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Аналитическая информация

о результатах достижения органами исполнительной власти Республики Марий Эл  показателей, установленных Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» за 2016 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597) реализуется программа «Поэтапное совершенствование системы оплаты труда 
в государственных учреждениях Республики Марий Эл
на 2013 – 2018 годы».

Категории работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597, включены 
в «дорожные карты» по соответствующим сферам: врачи, средний 
и младший медицинский персонал в «дорожную карту» в сфере здравоохранения; педагогические работники - в «дорожную карту» 
в сфере образования и науки, социальные работники – в «дорожную карту» в сфере социального обслуживания населения, работники культуры 
в «дорожную карту» в сфере культуры.

По Указу № 597 проводится мониторинг хода выполнения 
27 мероприятий, направленных на достижение 17 показателей. 

На финансирование вышеназванных мероприятий 
в январе-декабре 2016 года из средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл направлено 4 103,8 млн. рублей, из них 4 095,75 млн. руб. на повышение оплаты труда отдельным категориям работников. Реализация мероприятий осуществлялась также за счет внебюджетных средств и текущих расходов профессиональных образовательных организаций.

Основные мероприятия направлены на доведение средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы до среднемесячного дохода от трудовой деятельности. 

В Республике Марий Эл, размер среднемесячного дохода по данным Росстата в 2016 году составил 20 518 рублей.

По проведенному анализу целевых показателей, установленных «дорожными картами» на повышение оплаты труда отдельных категорий работников, за период январь-декабрь 2016 года достигнуты следующие значения:

Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к средней заработной плате по Республике Марий Эл» *
По педагогическим работникам общеобразовательных организаций средняя заработная плата составила 20 225 рублей 
или 98,6  % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
по Республике Марий Эл, что на 1,3 % выше планового показателя 
на 2016 г. (97,3 %) и выше уровня 2015 года на 0,04% (20 216,7 руб.). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл»

По педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций средняя заработная плата составила 17 921 рубль 
(по формам собственности организаций субъектов Российской Федерации и муниципальным организациям) или 101,4 % от средней заработной платы в сфере общего образования Республики Марий Эл (17 676 рублей), что на 0,5% ниже планового показателя (101,9 %)
и на 0,1 % выше уровня 2015 года (17 895 руб.). Показатель 
не выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл»*
По преподавателям и мастерам производственного обучения профессиональных образовательных организаций средняя заработная плата составила 17 185 рублей или 83,8% от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что выше на 1,1% планового показателя (82,7%) и на 0,02 % ниже уровня 2015 года (17 188,9 руб.). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Республике Марий Эл»*
По работникам учреждений культуры средняя заработная плата составила 13 797 рублей или 67,2 % от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что на 2,8 % выше планового показателя (64,4 %) и на 0,9 % выше уровня 2015 года (13 670,6 руб.). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы врачей 
и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к средней заработной плате по Республике Марий Эл»*
По врачам и работникам медицинских организаций, имеющим высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющим медицинские услуги (обеспечивающим предоставление медицинских услуг) средняя заработная плата составила 32 043 рубля или 156,2% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что выше установленного показателя на 5,4 % (150,8 %) и на 3,1 % выше уровня 2015 года (31 070,2 руб.). Показатель выполнен.
Показатель «Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Республике Марий Эл»*
По социальным работникам средняя заработная плата составила 11 866 рублей или 57,8 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что на 1,9 % выше планового 
на 2016 год (55,9 %) и на 0,1 % выше уровня 2015 года (11 850,3 руб.). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) 
к средней заработной плате по Республике Марий Эл»*
По среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) средняя заработная плата составила 17 204 рубля или 83,8% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
по Республике Марий Эл, что выше на 3,8 % планового показателя (80 %) и выше на 4,4 % уровня 2015 года (16 476,6 руб.). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Республике Марий Эл»*

По младшему медицинскому персоналу средняя заработная плата составила 11 169 рублей или 54,4 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что выше на 2,2 % планового показателя (52,2 %) и выше уровня 2015 года на 3,7 % (10 760,7 руб.). Показатель выполнен.

Показатель «Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года»

За 2016 год реальная заработная плата составила к уровню 
2015 года  97,4 %, к уровню 2011 года 109,6 % (плановое значение - 110,4 %).

В 2016 году общая экономическая ситуация напрямую отразилась на показателях доходов населения и оплаты труда работающих, наблюдается замедление их темпов по сравнению с уровнем 2015 года за счет сдерживания роста издержек производства на оплату труда, оптимизации среднесписочной численности работников организаций 
в большинстве видов экономической деятельности.

За 2016 год среднемесячная заработная плата работающих в целом по республике составила 23 232 рубля и увеличилась на 4,1 % 
по сравнению с уровнем 2015 года. В связи с ростом потребительских цен с начала текущего года отмечается снижение реальной среднемесячной заработной платы работающих. 

В целях повышения уровня среднемесячной заработной платы работающих, рационального использования кадрового потенциала  органами исполнительной власти и администрациями муниципальных образований республики в 2016 году проводилась работа 
с организациями внебюджетной сферы по реализации Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским объединением работодателей на 2016 - 2018 годы в области социально-трудовых отношений, в том числе в части обеспечения уровня средней заработной платы работников организаций внебюджетной сферы не ниже уровня среднемесячной заработной платы в целом по республике и ежегодных темпов ее роста не ниже 10 %, а также по недопущению выплаты заработной платы работающих ниже минимальной заработной платы в Республике Марий Эл на 2016 год в размере 9 251 рубль, установленной Дополнительным соглашением о минимальной заработной плате в Республике Марий Эл на 2016 год.

В целом за 2016 год проведено 653 рабочих встречи, комиссии, количество организаций, приглашенных на них, составило более 3,8 тыс. единиц.

В текущем году наметилась тенденция роста реальной заработной платы работающих. За январь - февраль 2017 года среднемесячная заработная плата работающих по полному кругу организаций составила 22 659,7 рубля с ростом 107,4 % к уровню января - февраля 2016 года, реальная заработная плата - 102,4 %.

Показатель «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики».

В целях привлечения и подготовки высококвалифицированных работников для экономики республики в 2016 году продолжена реализация Межведомственного плана мероприятий, направленного на создание условий для повышения удельного веса численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики на 2013 - 2020 годы (далее - Межведомственный план).

Реализация мероприятий Межведомственного плана предусмотрена в рамках государственных программ республики, в том числе среди основных - «Развитие образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы, «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы», «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 
в Республике Марий Эл на 2014 - 2020 годы».

В результате принимаемых комплексных мер численность высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в республике ежегодно увеличивается. За 2016 год ее величина составила 29,7 % и увеличилась на 1,8 процентных пункта по сравнению с уровнем 2015 года (за 2015 год - 27,9 %, плановое значение на 2016 год – 30,1%).

Основным блоком Межведомственного плана является реализация мероприятий подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.

Программа направлена на создание в системе профессионального образования республики условий для повышения квалификационного уровня обучающихся и персонала предприятий и организаций, в том числе за счет модернизации учебно-материальной базы, обновления содержания образования в соответствии с современным технологическим уровнем производства, расширения спектра направлений подготовки и открытия новых профессий и специальностей под запросы работодателей, подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с требованиями рынка труда.

В рамках программы проводятся мероприятия по обеспечению соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики; консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций; созданию и обеспечению широких возможностей для населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций; созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

Общий контингент обучающихся и студентов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования Республики Марий Эл по состоянию на 1 октября 2016 года составляет 34,5 тыс. человек, из них:

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих обучается - 1,9 тыс. студентов; 

по программам подготовки специалистов среднего звена - 
12,6 тыс. студентов;

по программам профессионального обучения - 1,3 тыс. человек; 

по программам высшего образования - 18,7 тыс. студентов.

В 2016 году в республиканские профессиональные образовательные организации на 1 курс принято 4,6 тыс. человек по программам среднего профессионального образования, выпуск рабочих и специалистов по программам среднего профессионального образования составил 1,8 тыс. человек. Трудоустройство выпускников на предприятия республики в течение первого года после выпуска составляет 55,9 %, общая занятость 99,2 %.

Отраслевая структура подготовки в профессиональных образовательных организациях отражает приоритеты развития экономики в соответствии со Стратегией долгосрочного социально-экономического развития Республики Марий Эл. 

Приоритетными являются укрупненные группы направлений подготовки агропромышленного комплекса, строительного профиля, машиностроения, транспорта, дорожного строительства.

В целях обеспечения соответствия профессиональной подготовки и обучения кадров требованиям рынка труда разработан долгосрочный прогноз потребности рынка труда Республики Марий Эл 
в квалифицированных кадрах на 2016 - 2022 годы.

В качестве основного метода прогнозирования кадровых потребностей экономики республики использовался метод прогнозирования на основе оценок работодателей (опроса) 
с учетом реализуемых инвестиционных проектов, маркетинговых исследований, основных тенденций социально-экономического развития и экстраполирования полученных оценок работодателей.

Прогноз на 2016 - 2022 годы подготовлен по 174 профессиям рабочих, 43 специальностям среднего звена и 107 специальностям высшего профессионального образования.

Ежегодная общая потребность в рабочих и специалистах 
по прогнозу составляет порядка 6 - 7 тыс. человек, в том числе по профессиям среднего профессионального образования порядка 
4,3 - 5 тыс. человек, специальностям среднего профессионального образования - 1 тыс. человек.
Практическая значимость прогнозирования кадровых потребностей экономики республики заключается в оценке и корректировке объемов и профессионально-квалифицированной структуры подготовки в системе профессионального образования республики в соответствии с перспективными потребностями социально-экономического развития республики, запросами бизнеса и производства, а также  его использование при установлении контрольных цифр приема граждан для обучения по аккредитованным образовательным программам профессионального образования в учреждениях Республики Марий Эл.

В целях дальнейшего совершенствования системы среднего профессионального образования в республике распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 18 июля 2016 года № 265-р утвержден соответствующий комплекс мер на 2016 - 2020 годы.

В рамках комплекса мер с целью обеспечения соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики подготовлен и согласован с отраслевыми министерствами и ведомствами Республики Марий Эл проект перечня перспективных и востребованных на республиканском рынке труда профессий и специальностей, требующих среднего профессионального образования.

Приказом Министерства образования и науки Республики 
Марий Эл от 11 октября 2016 г. № 1289 определены 9 ведущих региональных колледжей и техникумов, которые войдут в число пилотных организаций по апробации ТОП-50 в рамках проекта Национального фонда подготовки кадров, по таким приоритетным направлениям подготовки как: обслуживание транспорта и логистика, строительство, искусство, дизайн и сфера услуг, информационные и коммуникационные технологии, промышленные и инженерные технологии. 

В системе среднего профессионального образования республики  реализуются 21 профессия и специальность ТОП-50, что составляет 40,4 % от общего списка ТОП-50. В общем количестве профессий и специальностей, реализуемых в регионе, доля ТОП-50 составляет  
21,2 %. 

Для обеспечения кадровой потребности агропромышленного комплекса, одного из приоритетного вида экономической деятельности республики, создан и действует образовательно-производственный кластер, в рамках которого совместно со стратегическим партнером ООО «Птицефабрика Акашевская» создан многофункциональный центр прикладных квалификаций на базе ГБОУ СПО Республики Марий Эл «Аграрно-строительный техникум». 

В целях поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2020 годы 
за 2016 год произведена выплата единовременных пособий 32 молодым специалистам, работающим в сельскохозяйственных предприятиях Республики Марий Эл в должности специалиста или руководителя,          в размере 69 тыс. рублей каждому. Финансирование из республиканского бюджета Республики Марий Эл указанного мероприятия составило 2,3 млн. рублей. 


Также осуществлялась выплата ежемесячных доплат                        к должностным окладам молодым специалистам, работающим                     в сельскохозяйственных предприятиях Республики Марий Эл                   в должности специалиста или руководителя, в которых заработная плата на одного работника за предыдущий год была ниже уровня средней заработной платы работников сельского хозяйства в Республике     Марий Эл. Размер ежемесячной доплаты к должностному окладу составляет 6900 рублей в месяц для молодых специалистов, закончивших образовательные организации высшего образования и 
5750 рублей в месяц для молодых специалистов, закончивших образовательные организации по программам подготовки специалистов среднего звена. За 2016 год ежемесячные доплаты к должностным окладам выплачены 25 молодым специалистам на сумму 1,5 млн. рублей.


Все выплаты молодым специалистам из республиканского бюджета Республики Марий Эл осуществляются при условии заключения соглашения о государственной поддержке между молодым специалистом и Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл в течение двух лет со дня приема или перевода на должность специалиста или руководителя и предоставляются однократно за период их трудовой деятельности в возрасте до 35 лет включительно.


В целях поощрения за отличные успехи в учебе студентов последнего курса из сельской местности, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам сельскохозяйственного профиля в образовательных организациях высшего образования или 
в профессиональных образовательных организациях по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и имеющих отличные или хорошие показатели в учебе и общественной работе, осуществлялась выплата именных стипендий.


За 2016 год присуждено 15 именных стипендий на общую сумму 120,4 тыс. рублей.

Кроме того, в республике в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период 
до 2020 года» государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2020 годы,  реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, одной из основных целей которой является удовлетворение потребностей сельского населения, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в благоустроенном жилье.

В рамках указанной выше подпрограммы в 2016 году свидетельства о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности получили 3 молодых специалиста.

На счета застройщиков перечислены средства социальных выплат в размере 1,2 млн. рублей. 

В целях привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров и информирования о вакантных должностях, имеющихся в отрасли, на сайте Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл создан раздел «Вакантные должности», который постоянно обновляется.


В целях обеспечения кадрами оборонно-промышленного комплекса в 2016 году велась работа по направлению «Подготовка кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса - Новые кадры для ОПК». Партнерами в реализации проектов выступили 
АО «Завод полупроводниковых приборов» и Марийский государственный университет. В настоящее время совместно 
с предприятием и университетом реализуются следующие направления деятельности:


подготовка высококвалифицированных специалистов в области электроснабжения и качества электрической энергии предприятий по производству металлокерамических корпусов и коммутационных плат;


подготовка высококвалифицированных кадров в области программного обеспечения для производства керамической брони;


развитие системы подготовки высококвалифицированных специалистов в области разработки металлокерамических корпусов микросхем и коммуникационных плат.


В 2016 году на базе АО «ЗПП» создана базовая кафедра конструирования и производства керамических изделий микроэлектроники.

В целях повышения квалификации и профессионального уровня работников предприятий и организаций осуществляется их обучение 
на базе профессиональных образовательных организаций по программам профессиональной подготовки и переподготовки. 

В 2016 году профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации на базе 19 подведомственных профессиональных образовательных организаций республики прошли 3,4 тыс. человек, в том числе профессиональную подготовку 1,5 тыс. человек, переподготовку 1,1 тыс. человек, повышение квалификации - 815 человек. 

С целью популяризации рабочих профессий и профориентации проводились чемпионаты, конкурсы, олимпиады профессионального мастерства.

В марте 2016 года совместно с отраслевыми министерствами и ведомствами республики, союзами работодателей, предприятиями проведен 4-й региональный отборочный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 12 профессиям, в котором приняли участие 47 человек. 

По данным мониторинга в 2016 году  в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства разного уровня приняли участие 
824 обучающихся профессиональных образовательных организаций, что составляет 7,9 % от общего контингента обучающихся. В республиканских конкурсах и олимпиадах приняли участие 
152 студента, во всероссийских - 43 и 16 человек в международных конкурсах. 

Также проводились региональные конкурсы профессионального мастерства по рабочим профессиям таким как: «Лучший каменщик», «Лучший штукатур», «Лучший вальщик леса.

В целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, в рамках подпрограммы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 
2020 годы осуществлялось предоставление государственной услуги 
по организации профессиональной ориентации граждан.

В 2016 году государственная услуга по профессиональной ориентации предоставлена 27,1 тыс. человек, в том числе 12,3 тыс. человек в индивидуальной форме.

В целях координации деятельности образовательных организаций общего и профессионального образования, органов службы занятости населения, объединения работодателей, других заинтересованных учреждений организована деятельность Республиканского межведомственного совета по профессиональной ориентации,  реализовался комплексный план по проведению профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл. 

В соответствии с комплексным планом в 2016 году организовано и проведено около 300 профориентационных мероприятий, в которых приняли участие более 7,5 тыс. школьников и около 3 тыс. студентов. Доля выпускников общеобразовательных организаций, поступивших на обучение по программам среднего профессионального образования, в общем числе выпускников общеобразовательных организаций, составила 36,4 %. 

Органами труда и занятости населения совместно с органами образования, работодателями и заинтересованными учреждениями проводились массовые профориентационные мероприятия, целью которых явилась пропаганда рабочего труда и сопровождение профессиональной карьеры молодежи. 

Так, в рамках месячника оборонно-массовой работы
и патриотического воспитания прошли мероприятия, в которых приняли участие около 2,0 тыс. обучающихся. Целью, проводимых мероприятий, являлось привлечение обучающихся к активной общественно-значимой деятельности, а также популяризация военных профессий.

В рамках месячника по повышению престижа рабочих профессий проведено более 50 мероприятий, в которых приняли участие более
3,0 тыс. обучающихся и молодежи. Были организованы экскурсии
на промышленные и сельскохозяйственные предприятия, встречи
с работодателями и представителями различных профессий (квалификаций), оформлены стенды о профессиях, проведены классные часы.


В рамках «Дня выпускника» проведено 190 профориентационных мероприятий с охватом более 4,0 тыс. обучающихся общеобразовательных организаций. На мероприятиях обучающиеся получили полную и достоверную информацию о ситуации на рынке труда, о стратегии выбора профессии, о возможностях получения образования в республике и за ее пределами.

Во всех общеобразовательных организациях республики
1 сентября 2016 г. проведены профориентационные уроки
«Моя будущая профессия», «Все работы хороши, выбирай на вкус»
с охватом до 3,0 тыс. обучающихся.

В целях изучения профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных организаций в октябре - ноябре 
2016 года проведено анкетирование обучающихся 9-х и 11-х классов выпуска 2017 года. В анкетировании принял участие 6 ,8 тыс. обучающийся, из них: 4,7 тыс. обучающихся 9-х классов (охват 88 %)
и 2,1 тыс. обучающихся 11-х классов (охват 89 %). Проведен анализ результатов анкетирования.

Для проведения выездных профориентационных мероприятий привлекались ресурсы мобильных офисов центров занятости населения. В 2016 году с привлечением мобильного офиса проведено
59 профориентационных мероприятий с охватом более 1,7 тыс. обучающихся общеобразовательных организаций, 58 обучающихся профессиональных образовательных организаций, 30 воспитанников домов-интернатов, 10 подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Все проведенные профориентационные мероприятия содействовали активизации профессионального самоопределения обучающихся, формировали устойчивую мотивацию к выбору востребованных профессий, а также прививали любовь
и уважение к рабочей профессии. 

ГБОУ ДПО «Научно-методический центр профессионального образования» разработана модель организации работ по формированию элементов национальной системы квалификаций с учетом имеющегося опыта независимой оценки профессионального образования, которая была одобрена в декабре 2016 года общим собранием членов Торгово-промышленной палаты Республики Марий Эл.
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 15 марта 2016 г. № 367 в 2016 году проведена оценка и сертификация квалификаций обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций по профессиям «Каменщик»,  «Парикмахер», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Повар» и «Портной». Всего 
в процедурах оценки и сертификации квалификаций приняли участие 51 соискатель, 78 % из которых подтвердили заявленный уровень квалификации.
В целях мотивации граждан к трудовой деятельности и обучению по перспективным профессиям в рамках реализации подпрограммы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы» органами службы занятости населения Республики Марий Эл на постоянной основе проводится активная работа по информированию населения о положении на рынке труда.

Государственную услугу по информированию о положении
на рынке труда в Республике Марий Эл в 2016 году получили 21,7 тыс. человек. В ходе предоставления услуги особое внимание уделялось информированию о востребованных на рынке труда рабочих профессиях и инженерно-технических специальностях. Безработным и ищущим работу гражданам предоставлялась полная информация о вакантных рабочих местах по данным специальностям.

Государственная услуга предоставлялась с использованием средств телефонной связи, средств массовой информации, сети Интернет, издания информационных материалов (брошюр, буклетов, листовок).

Для информирования населения в 2016 году было задействовано 15 электронных информационных табло и 280 информационных стендов в центрах занятости населения, а также 165 стендов службы занятости, размещенных в организациях и учреждениях (органах социальной защиты населения, отделениях Пенсионного фонда, Бюро медико-социальной экспертизы, больницах, образовательных организациях, администрациях сельских поселений, исправительных колониях, 
ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи Республики Марий Эл» 
и др.). 

Во всех центрах занятости населения для оказания услуги задействованы телефоны «горячей линии». Услугами «горячих линий» 
в 2016 году воспользовались 5,2 тыс. человек. 

Для информирования населения в 2016 году издано 16,8 тыс. информационных буклетов и брошюр, в том числе материалы профориентационного характера для обучающихся, содержащие информацию о рабочих и инженерно-технических специальностях, востребованных на рынке труда республики, например, «Основные слагаемые выбора профессии», «Планирование профессионального будущего», «Путешествие в мир профессий», «Выпускнику о выборе профессий», «Современный рынок труда», «Выбор профессионального пути», «Памятка выбирающему профессию» и др.
В печатных средствах массовой информации опубликовано 
142 информационных материала общим тиражом 832 тыс. экземпляров, на региональных телеканалах показано 17 видеосюжетов, 29 информационных материалов и объявлений транслировались 
по радио.

Для информирования граждан в полной мере используются интернет-ресурсы. Информация в ежедневном режиме размещается 
на интернет-портале службы занятости населения Республики Марий Эл (www.mari-el.regiontrud.ru), сайте ДТЗН Республики Марий Эл 
на официальном интернет-портале Республики Марий Эл (www.mari-el.gov.ru/fgszn), сайтах городских центров занятости населения 
(г. Йошкар-Ола - www.yolatrud.ru., г. Волжск - www.vszan.ru),
в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru). 

На интернет-портале органов службы занятости населения реализована возможность получения услуги по информированию 
о положении на рынке труда в электронном виде. Всего в сети Интернет в 2016 году размещено более 2,2 тыс. информационных материалов, 
в том числе ориентированных на повышение престижа рабочих и инженерно-технических специальностей.

В рамках информационных мероприятий, проводимых органами службы занятости населения республики (дни службы занятости населения, ярмарки вакансий, единые информационные дни, информационные консультации для безработных и ищущих работу граждан и т.д.), осуществлялось информирование граждан о положении на рынке труда, вакантных рабочих местах, в том числе по рабочим и инженерно-техническим специальностям. В 2016 году всего состоялось 538 информационных дней и групповых информационных консультаций в центрах занятости населения, 228 выездных информационных встреч и дней информирования в населенных пунктах муниципальных образований республики. На предприятиях и в организациях было проведено 73 предувольнительных консультации для высвобождаемых работников, на которых была представлена актуальная информация 
о положении на региональном рынке труда, услугах службы занятости населения и реализуемых на рынке труда мероприятиях по содействию занятости населения.
В целях увеличения в структуре привлекаемой иностранной рабочей силы высококвалифицированных работников оформлено
6 разрешений на работу высококвалифицированным специалистам 
в соответствии с  Федеральным законом от 25 июля 2002 г.
№ 115 - ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», из них 2 - из Кореи по специальности «менеджер»,
4 - из Китая по специальностям «врач-специалист», «переводчик», «массажист». 

В целях содействия обеспечению потребности экономики квалифицированными и высококвалифицированными кадрами реализуется подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Марий Эл соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 3 октября 2012 г. № 382.

В 2016 году на территорию Республики Марий Эл прибыло
158 участников и членов их семей, из них 119 - граждане Украины, 21 - Узбекистана, 6 - Республики Беларусь, 4 - Таджикистана, 2 - Молдовы, 3 - Казахстана, 1 - Армении, 1 - Азербайджана,1 - Киргизии.

С целью осуществления государственного и общественного контроля за процессом переселения участников подпрограммы и членов их семей проводился мониторинг  их трудоустройства.

Из 112 участников и членов их семей трудоспособного возраста трудоустроены 104 человека по следующим профессиям и специальностям: шлифовщик, администратор, тракторист, подсобный рабочий, технолог, кондуктор, юрисконсульт, артист оркестра, птицевод, облицовщик-плиточник, специалист по маркетингу, инженер-сметчик, врач-педиатр участковый, врач-терапевт участковый, технолог общественного питания и др. Общий уровень трудоустройства составил 92,8 % от численности участников подпрограммы и членов их семей трудоспособного возраста.

В целях информационного освещения подпрограммы в 2016 году ДТЗН Республики Марий Эл даны 178 консультаций по вопросам участия в подпрограмме посредством организованных встреч, при личном обращении, телефонной связи, через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет, а также на основании письменного запроса, а также снят и размещен на портале 
АИС «Соотечественники» информационный презентационный  ильм «Пять аргументов выбрать Республику Марий Эл».

В 2017 году будет продолжена дальнейшая реализация мероприятий, направленных на создание условий для повышения удельного веса численности высококвалифицированных работников 
в общей численности квалифицированных работников республики.

Показатель «Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов за год»

В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» мероприятие завершено в 2015 году.

Показатель «Прирост количества выставочных проектов, осуществляемых в Республике Марий Эл, относительно уровня 
2011 года»

В целях дальнейшего сохранения и развития российской культуры 
в рамках федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018)» реализуется музейный проект передвижной выставки «Караванный путь марийцев от Волги до Урала». Выставки проходили 
в республике Чувашия, Карелия, г. Кострома. Плановый показатель прироста количества выставочных проектов, относительно 2011 года достигнут – 60%.

Показатель «Доля детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях, в общем числе детей» 

Проводится методическая работа в сфере художественного образования, проведение фестивалей, смотров конкурсов и иных творческих мероприятий для детей, обучающихся в детских школах искусств. По итогам 2016 года число детей, принявших участие 
в творческих мероприятиях, составило 4,8 тыс. человек или 5,1 % 
от плановой численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет на 2016 год (94,8 тыс.человека), что выше целевого показателя на 1,1 % (4%).

Таким образом, работа по достижению показателей, установленных указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, будет продолжена.

______________

Примечание. Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в Республике Марий Эл используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 г. № 698 «Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».
