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Информация о реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям 
в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл на 2018 год
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Результат

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	1.Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов 
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение   



	1.1.
	Обеспечение деятельности и проведение анализа результатов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	ежеквартально
	Приказом Департамента от 12 апреля 2016 г. № 104-К 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл» (далее - Комиссия) (в ред. Приказов ДТЗН Республики Марий Эл от 16 октября 2017 г. № 226-К, от 20 марта 2018 г. № 51-К) утвержден состав Комиссии и положение о Комиссии.

	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация в Департаменте работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года 
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в Департамент не поступало.

	
	
	
	
	

	1.3.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	в течение года
	В 2018 году от гражданских служащих поступило 4 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомления). Уведомления гражданскими служащими оформляются надлежащим образом: указывается наименование организации, где гражданский служащий планирует осуществлять иную оплачиваемую работу; адрес организации; предполагаемые даты выполнение работ; срок, в течение которого планируется осуществляться работа. На всех уведомлениях имеется виза руководителя. Сроки предоставления уведомлений гражданскими служащими не нарушаются, все уведомления представляются  до начала выполнения иной оплачиваемой работы; при осуществлении иной оплачиваемой работы возможность возникновения конфликта интересов отсутствует. 

Уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений и уведомлений представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от гражданских служащих не поступало. 

	
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка административных регламентов и внесение необходимых изменений в разработанные административные регламенты предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере труда и занятости населения
	в течение года
	Внесены необходимые изменения в разработанные административные регламенты Департамента предоставления государственных услуг государственными казенными учреждениями Республики Марий Эл центрами занятости населения (далее - центры занятости населения) в соответствии с утвержденными федеральными государственными стандартами в сфере занятости населения.

	
	
	
	
	

	1.5.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты (приказы) Департамента в соответствии с изменениями федерального законодательства
	в течение года
	В целях обеспечения соответствия нормативных правовых актов (приказов) Департамента требованиям федерального законодательства внесены изменения в 3 нормативных акта Департамента и актуализированы 6 редакций приказов Департамента, направленные на противодействие коррупции на гражданской службе. 

	
	
	
	
	

	1.6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Придание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности
	в течение года
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, в Департаменте  не возникало.

	
	
	
	
	

	1.7.
	Размещение на официальном сайте Департамента  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, гражданских служащих, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы в Департаменте, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в 14-дневный срок со дня истечения

установленного

срока подачи
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Департамента в течение 14 рабочих дней со дня истечения установленного срока подачи.

	
	
	
	
	

	1.8.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных казенных  учреждений Республики Марий Эл, подведомственных Департаменту, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Департамента 
	в 14-дневный срок со дня истечения

установленного

срока подачи
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных казенных  учреждений Республики Марий Эл, подведомственных Департаменту, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Департамента  в течение 14 рабочих дней со дня истечения установленного срока подачи.

	
	
	
	
	

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года
	Гражданские служащие ознакомлены под роспись с Методическими рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией (лист ознакомления №15) Обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов №1 (лист ознакомления №14) и № 2 (лист ознакомления №35).

	
	
	
	
	

	1.10.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка, сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности
	постоянно
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения и порядка сдачи подарков 
не выявлено.

	
	
	
	
	

	1.11.
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих  должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте, по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Работа по правовому и антикоррупционному просвещению гражданских служащих в Департаменте проводится в соответствии с планом аппаратной учебы:

6 февраля 2018 года проведена аппаратная учеба с государственными гражданскими служащими Департамента по вопросу представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;

19 марта 2018 года проведена аппаратная учеба с государственными гражданскими служащими Департамента по вопросу «Конфликт интересов в деятельности гражданских служащих и работников подведомственных учреждений. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов»;
6 сентября 2018 года проведен семинар с директорами государственных казенных учреждений Республики 
Марий Эл центров занятости населения и государственными гражданскими служащими Департамента по вопросу «Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений и за нарушения законодательства о противодействии коррупции»;
8 октября 2018 года проведена аппаратная учеба с государственными гражданскими служащими Департамента по вопросу «Основные виды преступлений коррупционного характера. Недопущение государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки»;
19 декабря 2018 года проведена аппаратная учеба с государственными гражданскими служащими Департамента по вопросу «Соблюдение государственными гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков»

	
	
	
	
	

	1.12.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	В целях реализации постановления Правительства Республики Марий Эл от 3 апреля 2018 г. № 142 «Об утверждении государственного заказа Республики Марий Эл на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Республики Марий Эл на 2018 год и приоритетных направлений дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Республики Марий Эл на 2018 год»  Департаментом организовано обучение гражданских служащих Республики Марий Эл в рамках государственного заказа Республики Марий Эл по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Государственная политика в сфере противодействия коррупции в системе государственного управления. Функции должностных лиц кадровых служб государственных органов, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (18 часов). В период с 10 по 12 декабря 2018 года в ИДПО ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» обучились 39 гражданских служащих по вышеуказанной программе (в том числе одни гражданских служащий Департамента). Сумма государственного контракта составляет 33 048,01 рублей.

	
	
	
	
	

	1.13.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки 
	в течение года
	Отделом кадровой и правовой работы Департамента разработаны памятки, разъясняющие основные положения антикоррупционного законодательства: «Памятка государственному гражданскому служащему об основах антикоррупционного поведения»; «Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов»; «Ограничения обязательства и требования к служебному поведению государственного гражданского служащего»; «Конфликт интересов на государственной гражданской службе и порядок их урегулирования»; «Рекомендации по правилам поведения в ситуации коррупционной направленности». При приеме на гражданскую службу вновь назначенные знакомятся с данными памятками под роспись, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в устной форме доводятся основные положения антикоррупционного законодательства.  
19 декабря 2018 года проведено тестирование государственных гражданских служащих Департамента на знание положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с использованием тестов, разработанных Марийским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России». Все государственные гражданские служащие Департамента прошли данное тестирование успешно.

	2. Выявление и устранение причин и условий проявления коррупции в деятельности Департамента



	2.1.
	Проведение антикоррупционной       
экспертизы в отношении проектов правовых и нормативных правовых актов Департамента 
	в течение года
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Департамента, действующих нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Департамента. В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 9 нормативных правовых актов.

	
	
	
	
	

	2.2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Департамента, направленных на противодействие коррупции на гражданской службе
	в течение года
	Приказ ДТЗН Республики Марий Эл от 31 августа 2018 г.
 № 99-П «О Перечне должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл, предусмотренном статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 



	
	
	
	
	

	2.3.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	в течение года
	При закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд соблюдаются  требования, установленные Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». При планировании и осуществлении закупок Единая комиссия Департамента по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд   исходит из необходимости достижения заданных результатов обеспечения государственных нужд. С целью повышения уровня знаний в сфере государственных закупок 3 члена Единой комиссии Департамента по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд прошел повышение квалификации по программе 
«Об особенностях контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в Департаменте средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 
	в течение года
	Осуществлялся контроль за целевым и обоснованным использованием средств республиканского бюджета Республики Марий Эл в Департаменте, за обоснованностью заключения государственных контрактов, хозяйственных договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг; за соответствием бюджетных обязательств объемам ассигнований и лимитам бюджетных обязательств до заключения контрактов (договоров), осуществлялась проверка соответствия остатков денежных средств на лицевых счетах в отделении Федерального казначейства остаткам денежных средств в регистрах бюджетного учета.

	
	
	
	
	

	2.5.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при    осуществлении закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	постоянно


	С целью выявления фактов конфликта интересов в Департаменте, (особое внимание уделено скрытой аффилированности должностных лиц при проведении государственных закупок) проведены следующие мероприятия: актуализация анкетных данных членов единой комиссии (далее – гражданские служащие); анализ анкет гражданских служащих (в разделе 11 – сведения по взаимодействию  гражданского служащего с организациями, в которых он работал до поступления на государственную гражданскую службу; в разделе 13 – сведения гражданского служащего, где осуществляют трудовую деятельность его родители, братья, сестры, дети, супруги (в том числе бывшие)); анализ справок о доходах гражданского служащего и его супруги (супруга) (на титульном листе справки о доходах гражданского служащего на супругу (супруга) – места работы супруги (супруга); в пунктах 2, 3, 6 раздела 1 справки о доходах – организации, в которых гражданский служащий осуществлял иную оплачиваемую деятельность; в разделах 5.1 и 5.2 справок о доходах гражданского служащего, его супруги (супруга) и детей – организации, ценными бумагами (долями, паями) которыми владеют гражданский служащий и члены его семьи); проверка наличия соответствующих уведомлений гражданских служащих о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам проведенных мероприятий фактов возникновения конфликта интересов не выявлено, гражданские служащие в осуществлении функций государственного управления в отношении аффилированных организаций не участвовали, гражданских служащих, их близких родственников, способных оказать влияние на результаты электронных аукционов, проводимых Департаментом, не выявлено.  

	
	
	
	
	

	2.6.
	Содействие в принятии подведомственными учреждениями в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией
	постоянно
	В целях исполнения статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в центрах занятости населения проводятся мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции. Утверждены: Планы противодействия коррупционным проявлениям в центрах занятости населения на 2018 год. Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений организовано ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции; проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) анитикоррупционных стандартов и процедур. По мере необходимости вносятся изменения в Перечни коррупционно опасных функций (услуг) в центре занятости населения и Перечни должностей, связанных с высоким коррупционным риском. Директорами центров занятости населения ведется постоянный контроль за недопущением составления неофициальной отчетности.  

	
	
	
	
	

	2.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Департаменте 
	по мере поступления информации из правоохрани-тельных органов
	В целях обеспечения взаимодействия с правоохранительными органами при проверке документов, поданных гражданами для участия в конкурсах (на замещение вакантных должностей и для включения в кадровый резерв) Департаментом  подаются запросы в МВД по Республике Марий Эл о наличии сведений не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости.

	
	
	
	
	

	2.8.
	Рассмотрение проекта Плана противодействия коррупционным проявлениям в Департаменте на 2019 год при участии Общественного совета при Департаменте
	ежегодно
	Проект Плана противодействия коррупционным проявлениям в Департаменте на 2019 год рассмотрен и одобрен на заседании Общественного совета при Департаменте.

	3. Обеспечение доступности информации о деятельности Департамента



	3.1.
	Проведение анализа работы по рассмотрению жалоб и заявлений, поступивших от физических и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и коррупционных проявлений
	ежеквартально
	Ежеквартально проводился анализ обращений граждан, объединений граждан и организаций, в том числе на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Департамента. В течение 2018 года сообщения граждан о фактах коррупции и коррупционных проявлений при их обращениях в Департамент, уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих в адрес представителя нанимателя, не поступали.

	
	
	
	
	

	3.2.
	Актуализация информации на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности, о ходе реализации плана противодействия коррупционным проявлениям
	в течение года
	Информация на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности, о ходе реализации плана противодействия коррупционным проявлениям обновляется по мере необходимости и находится в актуальном состоянии.  Нормативно определены ответственные за поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента, находящимся в структуре официального интернет-портала Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	
	
	
	
	

	3.3.
	Обеспечение функционирования «горячей линии», интерактивного сервиса на сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений 
	в течение года
	В целях обращений и сообщений на сайте Департамента размещена контактная информация с указанием адреса, режима работы и телефона «горячей линии», куда можно обратиться с сообщением о фактах коррупционных правонарушений, совершенных гражданскими служащими Департамента, для приема электронных сообщений на сайте предусмотрена ссылка «Направить сообщение о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению государственных гражданских служащих». Организована «горячая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Информация о работе «горячей линии» размещена на сайте Департамента на официальном Интернет - портале Республики Марий Эл в разделе «противодействие коррупции». Для удобства обращений граждан на главной странице сайта Департамента расположен баннер «горячей линии». Сообщения о фактах коррупционных правонарушений, совершенных гражданскими служащими Департамента, а также обращения граждан по вопросам антикоррупционного просвещения на «горячую линию» не поступали.

	
	
	
	
	

	3.4.
	Своевременное размещение информации о деятельности Департамента на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл
	в течение года
	Информация о деятельности Департамента своевременно размещается на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл.

	4. Мероприятия, направленные на противодействие «бытовой» коррупции



	4.1.
	Обеспечение выполнения мероприятий, направленных на оказание государственных услуг в электронном виде, относящихся к компетенции органов службы занятости населения
	постоянно
	В 2018 году проводилась работа по выполнению мероприятий, направленных на оказание государственных услуг в электронном виде, относящихся к компетенции органов службы занятости населения.

	
	
	
	
	

	4.2.
	Организация приема граждан по личным вопросам должностными лицами Департамента
	постоянно
	Личный прием граждан должностными лицами Департамента проводится по вопросам, относящимся к компетенции Департамента согласно его Положению,  утвержденному постановлением Правительства Республики Марий Эл от 29 декабря 2006 г. № 287. На сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл размещен График приема граждан руководством Департамента труда и занятости населения Республики Марий Эл. 

	
	
	
	
	

	4.3.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	ежегодно 
	В рамках мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 19 декабря 2018 г. проведено тестирование государственных гражданских служащих Департамента на знание положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с использованием тестов, разработанных Марийским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России». Все государственные гражданские служащие Департамента прошли данное тестирование успешно.
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