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УТВЕРЖДЕН
приказом ДТЗН

Республики Марий Эл

от 24 февраля 2016 г. № 40-П
(в редакции приказа ДТЗН

Республики Марий Эл

от 1 июня 2016 г. № 90-П)
ПЛАН

противодействия коррупционным проявлениям 
в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл на 2016 год
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемый результат


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов 
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение   



	1.1.
	Обеспечение деятельности и проведение анализа результатов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

	ежеквартально
	отдел кадровой и правовой работы
	повышение эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Департаменте


	1.2.
	Организация в Департаменте работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений


	в течение года 
	отдел кадровой и правовой работы
	рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений в установленном порядке


	1.3.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	в течение года
	заместители руководителя,

начальники отделов 
	исключение случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей


	1.4.
	Разработка административных регламентов и внесение необходимых изменений в разработанные административные регламенты предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере труда и занятости населения


	в течение года
	отделы Департамента 

по направлению деятельности
	регламентация процедур предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере труда и занятости населения, снижение административных барьеров

	1.5.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты (приказы) Департамента в соответствии с изменениями федерального законодательства


	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы
	обеспечение соответствия нормативных правовых актов (приказов) Департамента требованиям федерального законодательства

	1.6.
	Обеспечение функционирования системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  


	в течение года
	отдел 

организационной работы и делопроизводства


	ведение учета и контроля своевременного исполнения документов, поступающих в Департамент

	1.7.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Придание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности


	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы
	предупреждение возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте, и (или) своевременное принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	1.8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы 
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте ограничений, запретов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1.9.
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих  должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте, по вопросам противодействия коррупции


	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы 
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте антикоррупционного законодательства Российской Федерации

	1.10.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы 
	освоение актуальных изменений и обновление знаний в сфере противодействия коррупции  специалистами, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2. Выявление и устранение причин и условий проявления коррупции в деятельности Департамента



	2.1.
	Проведение антикоррупционной       
экспертизы в отношении проектов правовых и нормативных правовых актов Департамента


	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы
	выявление и исключение из проектов правовых и нормативных правовых актов Департамента коррупциогенных факторов


	2.2.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	в течение года
	единая комиссия Департамента
по размещению заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	повышение прозрачности процедуры размещения государственных закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов

	2.3.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в Департаменте средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 


	в течение года
	заместитель руководителя,

отдел финансового планирования, социальных выплат, организации закупок и контроля

	совершенствование организации внутреннего финансового контроля в Департаменте

	2.4.
	Проведение оценок существующих коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	постоянно
	заместители руководителя, 

отдел кадровой и правовой работы 


	снижение коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте своих функций.

	3. Обеспечение доступности информации о деятельности Департамента



	3.1.
	Проведение анализа работы по рассмотрению жалоб и заявлений, поступивших от физических и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и коррупционных проявлений


	ежеквартально
	отдел кадровой и правовой работы 


	своевременное рассмотрение жалоб и заявлений, поступивших от физических и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и коррупционных проявлений, и принятие соответствующих мер

	3.2.
	Актуализация информации на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики 
Марий Эл о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности


	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы 


	повышение открытости работы Департамента по принимаемым мерам по противодействию коррупции

	3.3.
	Обеспечение функционирования «горячей линии», интерактивного сервиса на сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений 


	в течение года
	отдел кадровой и правовой работы 


	создание эффективной системы обратной связи, позволяющей Департаменту корректировать проводимые меры предупреждения коррупции на основе информации, полученной от населения и институтов гражданского общества

	3.4.
	Своевременное размещение информации о деятельности Департамента на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл 


	в течение года
	отделы Департамента 

по направлению деятельности
	обеспечение доступности информации о деятельности Департамента

	4. Мероприятия, направленные на противодействие «бытовой» коррупции



	4.1.
	Обеспечение выполнения мероприятий, направленных на оказание государственных услуг в электронном виде, относящихся к компетенции органов службы занятости населения


	постоянно
	отдел информационных технологий и защиты информации совместно с отделами Департамента

	повышение прозрачности в деятельности органов службы занятости населения при предоставлении государственных услуг, снижение административных барьеров

	4.2.
	Проведение мониторинга предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере труда и занятости населения

	постоянно
	отделы Департамента 

по направлению деятельности
	выявление, обобщение и анализ удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере труда и занятости населения


	4.3.
	Организация приема граждан по личным вопросам должностными лицами Департамента
	постоянно
	отдел организационной работы и делопроизводства
	своевременное рассмотрение обращений граждан, обратившихся 
к должностным лицам Департамента на личном приеме. 


_________
