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Информация о реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям 

в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл на 2020 год

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Результат


	1
	2
	3
	4

	1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности


	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов и иных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	при необходимости
	Разработаны и утвержден План противодействия коррупционным проявлениям в Департаменте на 2020 год (Приказ № 116-П от 30.12.2019);

Определено ответственное лицо за работу по выявлению личной заинтересованности государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок (Приказ № 88-К от 10 июня 2020 г.)


	1.2.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Департамента труда и занятости населения Республики 
Марий Эл (далее – Департамент) в связи 
с изменениями, вносимыми в антикоррупционное законодательство Российской Федерации


	в течение года
	В течение года внесены изменения:

в Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приказ Департамента 
от 11 февраля 2020 г. № 16-П);
в Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (Приказ Департамента от 11 февраля 
2020 г. № 14-К).


	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента, их проектов, иных документов  

	в течение года
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Департамента, действующих нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Департамента. По состоянию на 24 декабря 
2020 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 21 нормативного правового акта.


	1.4.
	Разработка административных регламентов и внесение необходимых изменений в разработанные административные регламенты предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере труда и занятости населения

	в течение года
	Утвержден Административный регламент Департамента труда и занятости населения Республики Марий Эл предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников. (Приказ от 11 марта 2020 г. № 35-П)
В 14 административных регламентов Департамента в течение года внесены изменения.


	2. Организация мер антикоррупционной политики


	2.1.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы в Департаменте, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	в течение года
	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации отдельных функций (внесение изменений в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, и в Перечень коррупционно опасных функций (услуг) в Департаменте не требовалось); постоянно осуществлялся мониторинг исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.


	2.2.
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от 4 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», изучения членами контрактной службы и единой комиссии законодательства о контрактной системе в сфере закупок, судебной практики, практики рассмотрения дел Федеральной антимонопольной службой


	в течение года
	При закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд соблюдаются требования, установленные Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». При планировании и осуществлении закупок Единая комиссия Департамента по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд исходит из необходимости достижения заданных результатов обеспечения государственных нужд. В целях совершенствования условий, процедур и механизмов закупок Департаментом проводились открытые аукционы в электронной форме. Для обеспечения открытости, прозрачности и конкуренции при осуществлении закупок в установленные сроки производилась публикация планов-графиков осуществления закупок товаров, работ и услуг на официальном сайте (www.zakupki.gov.ru).



	2.3.
	Проведение анализа аффилированности связей членов контрактной служба, единой комиссии Департамента по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд с участниками закупок
	постоянно
	В соответствии с методическими рекомендациями члены контрактной служба и единой комиссии Департамента по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд представили декларации о возможной личной заинтересованности.
Проведен анализ соблюдения гражданскими служащими в Департаменте, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.



	2.4.
	Обеспечение контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, выделяемых Департаменту
	в течение года
	Осуществляется контроль за целевым и обоснованным использованием средств республиканского бюджета Республики Марий Эл в Департаменте, за обоснованностью заключения государственных контрактов, хозяйственных договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг; за соответствием бюджетных обязательств объемам ассигнований и лимитам бюджетных обязательств до заключения контрактов (договоров), осуществлялась проверка соответствия остатков денежных средств на лицевых счетах в отделении Федерального казначейства остаткам денежных средств в регистрах бюджетного учета.


	2.5.
	Содействие в принятии подведомственными учреждениями в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией


	постоянно
	В целях исполнения статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции" в центрах занятости населения проводятся мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции. 
По решению руководителя Департамента в период 
с 28 января по 26 февраля 2020 г. проведена проверка в отношении директоров центров занятости населения по выявлению возможного конфликта интересов. Директора центров занятости населения 
с результатами проверки ознакомлены под роспись.
В центрах занятости населения проведена работа по реализации методических рекомендаций по организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ. 
В декабре 2020 года проведен мониторинг деятельности центров занятости населения о принимаемых мерах по предупреждению коррупции.


	3. Антикоррупционные механизмы в рамках реализации кадровой политики


	3.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов 
в Департаменте


	в течение года
	Приказом Департамента от 12 апреля 2016 г. № 104-К «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл» (далее – Комиссия) (в ред.приказа ДТЗН Республики Марий Эл от 16 октября 2017 г. № 226-К) утвержден состав Комиссии и положение о Комиссии. В связи с эпидемиологической обстановкой заседания Комиссии не проводились.
 

	3.2.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности гражданской службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения


	в течение года
	Несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не выявлено.

	3.3.
	Обеспечение учета и рассмотрения поступивших в Департамент представлений, информаций, предписаний правоохранительных и иных органов по выявленным фактам коррупционной направленности


	по мере поступления 
	Представления, информации, предписания правоохранительных и иных органов по выявленным фактам коррупционной направленности в Департамент в течение 2020 года не поступали.

	3.4.
	Обеспечение взаимодействия Департамента с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции


	в течение года
	В 2020 году было обеспечено взаимодействие:

с Главным информационно-аналитическим центром МВД России и ИЦ МВД по Республике Марий Эл по проверке информации о наличии (отсутствии) не снятой и не погашенной судимости;

с Управлением по вопросам миграции МВД России по Республике Марий Эл по проверке гражданства Российской Федерации;

с Управлением Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений по проверке достоверности и полноты сведений, указанных в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы.



	3.5.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений гражданскими служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, уведомлений гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  заявлений гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав ее коллегиального органа управления

	по мере поступления
	Проведен анализ предоставления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу за 2020 год, нарушений не выявлено (Трое гражданских служащих уведомили о выполнении иной оплачиваемой деятельности, сроки предоставления уведомлений гражданскими служащими не нарушены, все уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу представлены до начала выполнения иной оплачиваемой работы, при осуществлении иной оплачиваемой работы отсутствовала возможность возникновения конфликта интересов). 
Уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений; уведомления гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; заявления гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав ее коллегиального органа управления не поступали.



	3.6.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности 
и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	октябрь

	В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих Департамента, был проведен анализ личных дел на предмет соответствия семейного положения гражданского служащего и актов гражданского состояния в личном деле. А также в целях выявления возможного конфликта интересов актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах (п. 13) гражданских служащих, об их родственниках и свойственниках. Конфликта интересов не выявлено.



	3.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими и руководителями государственных казенных учреждений Республики Марий Эл центров занятости населения за 2019 год

	сентябрь 
	В сентябре 2020 г. должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведен анализ и руководителю Департамента предоставлена информация по проведению сверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Департаменте за 2019 год, с аналогичными данными за 2018 год, а также информация по проведению сверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями государственных казенных учреждений Республики Марий Эл центров занятости населения за 2019 год, с аналогичными данными за 2018 год.


	3.8.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, замещающих должности, включенные в перечень должностей гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	в течение 14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для их подачи


	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Департамента 19 августа 2020г.

	3.9.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных казенных учреждений Республики Марий Эл центров занятости населения, подведомственных Департаменту, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	в течение 14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для их подачи


	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных казенных  учреждений Республики Марий Эл, подведомственных Департаменту, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Департамента  19 августа 2020г.

	4. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения


	4.1.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте

	в течение года
	Один гражданский служащий - член комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в октябре 
2020 г. прошел обучение по теме «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений».
Кроме того, 3 гражданских служащих Департамента в октябре 2020 г. обучились по теме «Государственная политика в сфере противодействия коррупции в системе государственного (муниципального) управления. Основные направления развития государственной гражданской (муниципальной) службы». 
Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте в августе 2020 г. обучилось по теме «Об особенностях контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».



	4.2.
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих должности гражданской службы в Департаменте, по вопросам противодействия коррупции 

	в течение года

в рамках аппаратной учебы 
по отдельному плану

	В период ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции гражданские служащие Департамента знакомились с материалами по правовому и антикоррупционному просвещению по ранее заявленной в плане аппаратной учебы тематике.

	4.3.
	Проведение обучающего семинара с директорами государственных казенных учреждений Республики Марий Эл центров занятости населения по вопросам: представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующих форм справок; соблюдения требований по урегулированию конфликта интересов.

	1 квартал 
2020 года
	5 марта 2020 г. проведен семинар с директорами государственных казенных учреждений Республики Марий Эл центров занятости населения по вопросам: 
«О соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

«Предоставление сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также заполнение соответствующей формы справки».

	4.4.
	Актуализация сведений на информационном стенде Департамента 
о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности 
в Департаменте


	в течение года
	Информация на информационном стенде о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности, о ходе реализации плана противодействия коррупционным проявлениям обновляется по мере необходимости и находится в актуальном состоянии. 


	4.5.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией


	декабрь
	В рамках проведения мероприятия, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией, в декабре 2020 г. гражданские служащие Департамента ознакомлены с историей возникновения и интересными фактами даты.


	5. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Департамента


	5.1.
	Взаимодействие в проведении единой государственной политики 
в сфере противодействия коррупции с общественными объединениями, включая  Общественный совет при Департаменте


	в течение года
	Проект Плана противодействия коррупционным проявлениям в Департаменте на 2021 год будет рассмотрен на заседании Общественного совета при Департаменте.

	5.2.
	Обеспечение выполнения мероприятий, направленных на оказание государственных услуг в электронном виде, относящихся к компетенции органов службы занятости населения


	постоянно
	В 2020 году в соответствии с Временными правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 № 460, граждане заполняли заявления в электронной форме 
в личном кабинете ИАС Общероссийская база вакансий «Работа в России» (поступило 19109 заявлений) либо в личном кабинете ФГИС «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (поступило 421 заявление).


	5.3.
	Проведение анализа поступивших обращений граждан, объединений граждан и юридических лиц на предмет наличия в них информации 
о фактах коррупции со стороны гражданских служащих Департамента


	ежеквартально
	Ежеквартально проводился анализ обращений граждан, объединений граждан и организаций, в том числе на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Департамента. В течение 2020 года сообщения граждан о фактах коррупции и коррупционных проявлений при их обращениях в Департамент, уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих в адрес представителя нанимателя, не поступали.


	5.4.
	Актуализация информации, размещенной на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»


	в течение года
	В декабре 2020 г. проведен анализ информации, размещенной на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции», информация актуализирована. 



	5.5.
	Своевременное размещение информации о деятельности Департамента на информационном стенде и на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	в течение года
	Информация о деятельности Департамента своевременно размещается на информационном стенде и сайте Департамента на официальном интернет-портале Республики Марий Эл.

	5.6.
	Обеспечение функционирования телефона «горячей линии», интерактивного сервиса на официальном сайте Департамента 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений

	в течение года
	В целях обращений и сообщений на сайте Департамента размещена контактная информация с указанием адреса, режима работы и телефона «горячей линии», куда можно обратиться с сообщением о фактах коррупционных правонарушений, совершенных гражданскими служащими Департамента, для приема электронных сообщений на сайте предусмотрена ссылка «Направить сообщение о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению государственных гражданских служащих». Организована «горячая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Информация о работе «горячей линии» размещена на сайте Департамента на официальном Интернет - портале Республики Марий Эл в разделе «противодействие коррупции». Для удобства обращений граждан на главной странице сайта Департамента расположен баннер «горячей линии». Сообщения о фактах коррупционных правонарушений, совершенных гражданскими служащими Департамента, а также обращения граждан по вопросам антикоррупционного просвещения на «горячую линию» не поступали.


	5.7.
	Рассмотрение проекта Плана противодействия коррупционным проявлениям в Департаменте на 2021 год при участии Общественного совета при Департаменте
	ежегодно
	Проект Плана противодействия коррупционным проявлениям в Департаменте на 2021 год будет рассмотрен на Общественном совете при Департаменте 28 декабря 2020 г.


