Привлечение иностранной рабочей силы 
в Республике Марий Эл 
за 2016 год
Благодаря развернутой сети профессиональных образовательных организаций, образовательной мобильности, принимаемых мерах по трудоустройству российских граждан на рабочие места, на которые предполагалось привлечение иностранной рабочей силы, удовлетворение потребности рынка труда республики происходит, главным образом, за счет внутреннего потенциала трудовых ресурсов. 

В 2016 году квота была утверждена в количестве 10 разрешений 
на работу для иностранных граждан с визовым въездом в Российскую Федерацию, выдано 2 разрешения на работу, процент исчерпания квоты составил 20,0 %. 

В связи с введением преимущественно патентной системы оформления разрешительных документов для иностранной рабочей силы в 2016 году выдано 15 разрешений на работу (в 2015 году - 16). Выдано 3 разрешения работодателям на привлечение и использование иностранных работников
(в 2015 году - 5). Общее число действительных разрешений на работу 
по состоянию на 31 декабря 2016 г. составляет - 5 (по состоянию 
на 31 декабря 2015 г. - 5).

В 2016 году оформлено 183 патента на осуществление трудовой деятельности (в 2015 году - 217), из них 77 патентов для работы
у юридических лиц, 106 патентов - у физических лиц. Общее число действительных патентов, дающих право осуществлять трудовую деятельность по состоянию на 31 декабря 2016 г. составляет 94 патента 
(по состоянию на 31 декабря 2015 г. - 122).

В целом трудовые мигранты в общей численности занятого населения Республики Марий Эл занимают незначительную долю - около 0,03 %, поэтому не оказывают существенного влияния на демографическую, экономическую, социально-политическую обстановку и рынок труда Республики Марий Эл.

