Департамент информатизации и связи Республики Марий Эл объявляет о проведении конкурсов: 

на замещение вакантной ведущей должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл:
консультант отдела информационных технологий.

Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей по направлению подготовки «Информатика и вычислительная техника», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Прикладная математика и информатика», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», «Прикладная информатика (в экономике)» либо иное высшее профессиональное образование при наличии документа государственного образца о профессиональной переподготовке или повышении квалификации по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности консультанта отдела информационных технологий.

Наличие стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 4 лет.

на включение в кадровый резерв по ведущим должностям государственной гражданской службы Республики Марий Эл: 

- советник отдела информационных технологий.

Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей «Информатика и вычислительная техника», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Прикладная математика и информатика», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», «Прикладная информатика (в экономике)» либо наличие документа государственного образца о профессиональной переподготовке по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности советника отдела информационных технологий.
Наличие стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 4 лет.

- консультант информационно-аналитического отдела.

Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей «Прикладная информатика (в экономике)», «Математические методы в экономике», «Государственное и муниципальное управление» либо наличие документа государственного образца о профессиональной переподготовке по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности консультанта информационно-аналитического отдела.

Наличие стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 4 лет.

на включение в кадровый резерв по старшим должностям государственной гражданской службы Республики Марий Эл: 

- главный специалист-эксперт отдела информационных технологий.

Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей «Информатика и вычислительная техника», «Прикладная информатика (в экономике)», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Прикладная математика и информатика», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», либо наличие документа государственного образца о профессиональной переподготовке по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий.

Требований к стажу не предъявляется.

- главный специалист-эксперт информационно-аналитического отдела.

 Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей по направлению подготовки «Математические методы в экономике», «Прикладная информатика (в экономике)», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» либо наличие документа государственного образца о профессиональной переподготовке по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности главного специалиста-эксперта информационно-аналитического отдела по организации закупок для государственных нужд.

Требований к стажу не предъявляется.

- главный специалист-эксперт отдела информационной безопасности.

Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей по направлению подготовки «Информационная безопасность», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», «Информатика и вычислительная техника», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем». «Прикладная математика и информатика» либо наличие документа государственного образца о профессиональной переподготовке по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела информационной безопасности.

Требований к стажу не предъявляется.

- ведущий специалист-эксперт отдела информационной безопасности.

Требования: высшее профессиональное образование по специальностям, включенным в группу специальностей по направлению подготовки «Информационная безопасность», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», «Информатика и вычислительная техника», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем». «Прикладная математика и информатика» либо наличие документа государственного образца о профессиональной переподготовке по направлению, соответствующему направлению служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела информационной безопасности.

Требований к стажу не предъявляется.

Государственный гражданский служащий Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл должен знать:

Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Марий Эл; Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Закон Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл»; иные федеральные конституционные законы, федеральные законы и законы Республики Марий Эл, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и Главы Республики Марий Эл, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации и Правительства Республики  Марий Эл применительно к исполнению своих должностных обязанностей; Положение о Департаменте; Положение о соответствующем отделе Департамента; Служебный распорядок Департамента; Инструкцию по делопроизводству в Департаменте, иные правовые акты Департамента применительно к исполнению своих должностных обязанностей; основы трудового законодательства; основы государственного и муниципального управления.

в области использования информационных технологий должен знать:

аппаратное и программное обеспечение; компьютерные сети и Интернет; технологию работы в операционной системе; назначение и основные функции баз данных при хранении информации; понятие электронной цифровой подписи (ЭЦП); общие понятия об информационной безопасности, в том числе организационные методы обеспечения и поддержания информационной безопасности; основы офисных технологий.

в области использования информационных технологий должен иметь навыки:

работы в операционной системе: создание, переименование и удаление файлов и папок; навигация в файловой системе, способы поиска файлов; запуск установленных прикладных программ; создание, редактирование и сохранение файла, копирование и перемещение файлов и папок, использование буфера обмена; сжатие (архивация) файлов, работа с архивом; действия при сбоях, включая  аварийное прекращение работы программ; завершение сеанса, перезагрузка или завершение работы с операционной системой; использования справочной системы; работы с электронной почтой; использования текстового редактора: набор и редактирование текста, шрифтовое оформление текста, создание списков, создание и оформление таблиц, настройка параметров страницы, проверка орфографии, вывод документа на печать; работы с электронными таблицами: ввод и редактирование данных, работа с табличными данными, включая сортировку и фильтрацию, оформление и подготовка таблиц к печати; работы с существующей базой данных: ввод, редактирование и удаление информации; подготовки презентаций: создание презентаций на основе стандартных шаблонов и управление показом слайдов; применения планировщиков персональной деятельности: внесение расписания в электронный календарь, напоминания, хранение контактной информации, создание задач; использования графических объектов в электронных документах; работы с внутренними (CD-ROM, DVD-ROM, флоппи-дисковод, коммуникационные порты) и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет.

Государственный гражданский служащий, замещающий в Департаменте  должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл ведущей группы должностей категории «специалисты», должен иметь навыки:

планирования и прогнозирования, подготовки проектов управленческих решений;

нормотворческой деятельности, проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов;

практического применения нормативных правовых актов;

предупреждения и разрешения конфликтов, формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

составления служебных документов аналитического, делового и справочно-информационного характера и работы с ними;

подготовки статистических и отчетных данных;

делового и профессионального общения;

эффективного планирования служебного времени;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности конкретного отдела Департамента.

Государственный гражданский служащий, замещающий в Департаменте должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл старшей группы должностей категории «специалисты» должен иметь навыки:

планирования и прогнозирования, подготовки проектов управленческих решений;

нормотворческой деятельности, проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов;

практического применения нормативных правовых актов;

предупреждения и разрешения конфликтов, формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

составления служебных документов аналитического, делового и справочно-информационного характера и работы с ними;

подготовки статистических и отчетных данных;

делового и профессионального общения;

эффективного планирования служебного времени;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности конкретного отдела Департамента.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, обязан представить следующие документы:

а) личное заявление на имя руководителя Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздрасоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;

         е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

          ж) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

          з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

     е) на должность консультанта информационно-аналитического отдела и должность главного специалиста-эксперта информационно-аналитического отдела дополнительно представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы и членов его семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей). 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к соответствующим должностям государственной гражданской службы Республики Марий Эл. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Условия прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года N79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 года N38-З "О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл".

Государственному гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Республики Марий Эл согласно Указу Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл» и других выплат, предусмотренных действующим законодательством.

Обязанности государственных гражданских служащих установлены должностными регламентами. С должностным регламентом и положением об отделе можно ознакомиться в кадровой службе Департамента. 

Документы принимаются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме, т.е. по  10 октября 2013 г. включительно.

Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются. 

Предполагаемая дата проведения конкурса –  ноябрь 2013 года.

Прием документов осуществляется кадровой службой Департамента по адресу: г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., д.29, каб. 620.

Время приема документов: с 8 час. 30 мин. до 12 час. 30 мин. и 
с 13 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин.

 Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет принято после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. 
О конкретной дате проведения вторых этапов конкурсов будет сообщено дополнительно. 

Место проведения конкурса – Департамент информатизации и связи Республики Марий Эл, расположенный по адресу: 424001, г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., д. 29. 

Порядок проведения вторых этапов конкурсов – тестирование и индивидуальное собеседование.

Более подробную информацию о конкурсе можно получить по 
тел.64-17-72.

Руководитель                                                                              В.Д.Суворов
19 сентября 2013 года

