ПРИКАЗ
Департамента информатизации и связи
Республики Марий Эл

от «10» апреля 2017 г. № 42
О внесении изменений в приказ Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл от 14 марта 2017 г. № 39
(зарегистрирован Министерством юстиции Республики Марий Эл 121820170010 от 14.04.2017г.)

В Положение о премировании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл, утвержденном приказом Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл от 14 марта 2017 г. 
№ 39 (портал «Марий Эл официальная» (portal.mari.ru/pravo) 14 марта 2017г.  14032017000039) внести следующие изменения:

пункт 6 изложить в новой редакции:

«6. Основными критериями премирования являются:

своевременное и качественное исполнение гражданским служащим должностного регламента, достижение значимых результатов деятельности, соблюдение установленных сроков выполнения поручений;

результативность работы, профессиональный уровень деятельности;
отсутствие служебных упущений;
использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах деятельности Департамента.»;
пункт 8 изложить в новой редакции:

«8. Премия выплачивается за фактически отработанное время, в том числе за время нахождения гражданского служащего в служебной командировке, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктом 11 настоящего Положения.»; 

десятый абзац пункта 9 изложить в новой редакции:
«Премирование по указанным в настоящем пункте основаниям осуществляется в размере, определяемом руководителем Департамента, в пределах фонда оплаты труда, но не более ста процентов от должностного оклада гражданского служащего.»;

третий абзац пункта 12 исключить.
Руководитель                                                                                     В.Д.Суворов

