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Настоящий доклад подготовлен на основании результатов реализации программы противодействия коррупционным проявлениям в Республике Марий Эл на 2016 - 2020 годы, анализа действующего законодательства, информации правоохранительных и надзорных органов, отчетов государственных органов Республики Марий Эл (далее - государственные органы) и органов местного самоуправления 
в Республике Марий Эл о реализации мер антикоррупционной политики. 

Доклад одобрен на заседании Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Республике Марий Эл (далее - Комиссия) 27 января 2020 года в соответствии с пунктом 6 Положения 
о Комиссии, утвержденного Указом Главы Республики Марий Эл 
от 2 октября 2015 г. № 283 «О мерах по совершенствованию организации деятельности 
в области противодействия коррупции».

Формирование нормативной правовой базы 

по противодействию коррупции 
В отчетном периоде продолжена работа по совершенствованию нормативно-правового обеспечения противодействия коррупции 
и корректировке республиканской нормативной правовой базы, в том числе в связи с изменениями, вносимыми в антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

В целях реализации федерального законодательства 
о противодействии коррупции в 2019 году был принят Закон Республики Марий Эл от 5 декабря 2019 г. № 53-З «О регулировании некоторых вопросов представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера отдельными категориями граждан и должностных лиц». Действие указанного закона распространяется на граждан, претендующих на замещение должности главы администрации муниципального образования и замещающих указанную должность, а также на лиц, замещающих муниципальные должности. 

Кроме того, внесены изменения в Указы Главы Республики 
Марий Эл: 

от 26 июля 2017 г. № 199 - в части исключения из порядка разрешения служащим на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями органа профессионального союза 
и выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе; 

от 2 октября 2015 г. № 283 - в части изменения состава Комиссии.

Министерством внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл в 2019 году для органов исполнительной власти Республики Марий Эл и органов местного самоуправления разработаны следующие модельные правовые акты:

- об утверждении Типового положения о конфликте интересов работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органом исполнительной власти Республики Марий Эл;

- об утверждении Типового положения о конфликте интересов работников организаций, подведомственных администрации муниципального образования;

- об отдельных вопросах организации антикоррупционной работы;

- об утверждении Порядка представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 
а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими;

- об утверждении Порядка проведения проверки достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими.

В рамках еженедельного мониторинга изменений федерального законодательства и законодательства Республики Марий Эл органы местного самоуправления проинформированы Минюстом
о необходимости внесения изменений в уставы муниципальных образований. Все уставы приняты в новой редакции.

Органами государственной власти и органами местного самоуправления с учетом требований антикоррупционного законодательства приняты меры по разработке (внесению изменений) программ, планов по противодействию коррупции, предусматривающих меры, направленные на достижение конкретных результатов.

Организация работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
Полномочиями по осуществлению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов наделено Министерство внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл. Все проекты указов Главы Республики Марий Эл, постановлений Правительства Республики Марий Эл, содержащие правовые нормы, а также проекты законов Республики Марий Эл, разрабатываемые органами исполнительной власти Республики Марий Эл, прошли антикоррупционную экспертизу.

В 2019 году проведена антикоррупционная экспертиза 477 проектов законов Республики Марий Эл, указов Главы Республики Марий Эл, постановлений Правительства Республики Марий Эл (в 2018 г. - 680). 
Из общего числа проектов, прошедших антикоррупционную экспертизу, 
в 16 проектах было выявлено 46 коррупциогенных факторов (в 2018 г. - 
в 33 проектов 67 коррупциогенных факторов): широта дискреционных полномочий - 32 (70%); отсутствие или неполнота административных процедур - 3 (7%); наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права - 1 (2%); нормативные коллизии - 6 (13%); юридико-лингвистическая неопределенность - 2 (4%); выборочное изменение объема прав - 1 (2%); принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - 
1 (2%). Впоследствии все коррупциогенные факторы устранены. Таким образом по сравнению с прошлым годом наблюдается снижение количества как проектов нормативных правовых актов Республики 
Марий Эл, в которых выявлены коррупциогенные факторы, 
так и количество самих факторов.

В 2019 году антикоррупционную экспертизу прошли 649 нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл (в 2018 г. - 836), в 64 (10%) было выявлено 
158 коррупциогенных факторов (в 2018 г. - 54 (6%); 91 коррупциогенный фактор). 
По сравнению с 2018 годом количество нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл, содержащих коррупциогенные факторы, увеличилось. Вместе с тем в 2019 году органами исполнительной власти Республики Марий Эл не допущено нарушений срока устранения выявленных коррупциогенных факторов, установленного пунктом 22 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 4 сентября 2009 г. № 204.

Выявлены коррупциогенные факторы: нормативная коллизия - 
60 (38% от общего числа коррупциогенных факторов); широта дискреционных полномочий - 58 (37%); наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права - 
6 (4%); выборочное изменение объема прав - 3 (2%); отсутствие 
или неполнота административных процедур - 12 (7%); принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - 5 (3%); определение компетенции по формуле «вправе» - 4 (2%); злоупотребление правом заявителя органами государственной власти или органами местного самоуправления (их должностными лицами) - 9 (6%); юридико-лингвистическая неопределенность - 1 (1%). Наиболее распространенными в 2018 г. также были коррупциогенные факторы «нормативная коллизия» 
и «широта дискреционных полномочий».
На основании пункта 12 Положения о порядке государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл, утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 апреля 2009 г. № 106 «О порядке государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл», было отказано 
в государственной регистрации 58 приказов органов исполнительной власти Республики Марий Эл, в ходе проведения антикоррупционной экспертизы которых было выявлено 150 коррупциогенных факторов.

В 2019 году министерством внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл при проведении экспертизы муниципальных нормативных правовых актов было выявлено 1213 коррупциогенных факторов в 165 принятых муниципальных нормативных правовых актах и 17 коррупциогенных факторов 
в 6 проектах муниципальных нормативных правовых актов (после устранения разработчиками правовых замечаний и коррупциогенных факторов проекты согласованы Минюстом).

Также министерством осуществляется ежеквартальный контроль 
за правильностью и своевременностью устранения выявленных коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах, включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов в Республике Марий Эл. По результатам контроля, установлено, что органами местного самоуправления устранено 155 коррупциогенных факторов в отношении 36 принятых муниципальных нормативных правовых актов.

В связи с тем, что значительное количество коррупциогенных факторов выявляется в административных регламентах по предоставлению муниципальных услуг, Минюстом в целях оказания методической помощи органам местного самоуправления и в рамках реализации контроля за устранением выявленных коррупциогенных факторов были разработаны и направлены в органы местного самоуправления следующие модельные административные регламенты предоставления муниципальных услуг по: 
выдаче разрешения на строительство; 
согласованию переустройства и (или) перепланировки помещения 
в многоквартирном доме; 
признанию садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом; 
переводу жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение; 
выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию. 
В настоящее время Минюстом разработаны и находятся 
на стадии согласования с отраслевыми органами исполнительной власти Республики Марий Эл еще 10 административных регламентов.
В Республике Марий Эл организовано проведение общественной экспертизы общественно-значимых проектов законов, затрагивающих права и свободы граждан. В Минюст заключения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл, затрагивающих права, свободы 
и обязанности человека и гражданина, не поступали. 
Общественной палатой Республики Марий Эл проведена общественная экспертиза по 9 проектам законов Республики Марий Эл 
и по проекту постановления Государственного Собрания Республики Марий Эл:

1. «О государственной поддержке территориального общественного самоуправления в Республике Марий Эл»;

2. По проекту постановления Государственного Собрания Республики Марий Эл «Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Государственного Собрания Республики Марий Эл».

3. «Об Уполномоченном по правам ребенка в Республике 
Марий Эл»;

4. «О внесении изменения в статью 6 Закона Республики Марий Эл «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Республике Марий Эл»;

5. «О внесении изменения в статью 9 Закона Республики Марий Эл «О профилактике алкоголизма, незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании, токсикомании в Республике Марий Эл»;

6. «Об ограничении продажи электронных систем доставки никотина, жидкостей для электронных систем доставки никотина 
на территории Республики Марий Эл»;

7. «О внесении изменения в статью 3 Закона Республики Марий Эл «Об утверждении дополнительных ограничений розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Марий Эл»;

8. «О внесении изменения в статью 2 Закона Республики Марий Эл «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур в Республике Марий Эл»;

9. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Марий Эл». Законопроект направлен на урегулирование двух групп правоотношений:

- уточнение льготной стоимости путевки на санаторно-курортное лечение отдельных категорий в Республике Марий Эл;

- об уточнении категории лиц для присвоения званий «Ветеран труда Республики Марий Эл», «Ветеран труда» и условий его присвоения.

10. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Марий Эл». Законопроект регулирует две группы правоотношений, связанных с гарантиями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на обеспечение жилыми помещениями, 
и с организацией раннего выявления в среде обучающихся незаконного потребления наркотических средств в образовательных учреждениях.

Заключения Общественной палаты Республики Марий Эл направлены в Государственное Собрание Республики Марий Эл. Антикоррупционная составляющая в вышеуказанных законопроектах 
не выявлена. Граждане и юридические лица с вопросом о наличии 
в нормативных актах коррупциогенных факторов в Общественную палату Республики Марий Эл не обращались.

Представители Минюста регулярно проводят обучение муниципальных служащих по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы и выявления встречающихся коррупциогенных факторов 
в муниципальных нормативных правовых актах. В рамках проведения обучения Минюстом были проведены заседания рабочих групп 
по взаимодействию с органами местного самоуправления 15 марта 2019 г., 19 июня 2019 г., 19 июля 2019 г. Кроме того, вышеуказанная информация доводилась сотрудниками Минюста в рамках выездных рабочих встреч 
с представителями органов местного самоуправления по закрепленным районам.

На базе Института дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» 24 октября 2019 г. для муниципальных служащих гражданским служащим Министерства была проведена лекция на тему «Методика экспертизы нормативных правовых актов» в ходе которой муниципальные служащие ознакомлены с понятием, видами, основными принципами антикоррупционной экспертизы, методикой её проведения, а также 
с понятием и видами коррупциогенных факторов.

Деятельность Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Республике Марий Эл 
по рассмотрению актуальных вопросов противодействия коррупции
Комиссия по координации работы по противодействию коррупции 
в Республике Марий Эл образована Указом Главы Республики Марий Эл от 2 октября 2015 г. № 283 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». Работа данной Комиссии проводится на плановой основе. Сведения о плане работы комиссии на текущий год и информация о ее заседаниях, в том числе итоговые документы, размещаются на официальном интернет-портале Республики Марий Эл.

В 2019 году состоялось 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены следующие актуальные вопросы:

- о результатах деятельности по выявлению, пресечению 
и раскрытию преступлений коррупционной направленности в Республике Марий Эл в 2018 году;

- о результатах проведения в 2018 году антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов государственных органов Республики Марий Эл и органов местного самоуправления в Республике Марий Эл и их проектов;

- об организации работы и результатах деятельности 
по противодействию коррупции в администрациях муниципальных образований в Республике Марий Эл;

- о принятых должностными лицами органов исполнительной власти Республики Марий Эл и органов местного самоуправления в Республике Марий Эл мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- о результатах и эффективности деятельности по профилактике коррупционных преступлений в бюджетных образовательных организациях республики;

- о мерах по обеспечению соблюдения ограничений и выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими должности муниципальной службы 
и муниципальные должности;

- о реализации мер по повышению эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл и должности муниципальной службы;

- о представлении лицами, замещающими государственные 
и муниципальные должности, государственными гражданскими служащими, назначаемыми Главой Республики Марий Эл или Правительством Республики Марий Эл, сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год;

- о результатах анализа нормативных правовых актов Республики Марий Эл в сфере противодействия коррупции и предложениях 
по устранению правовых коллизий федерального и республиканского законодательства в сфере противодействия коррупции.

Также на заседаниях Комиссии рассматривались результаты реализации Программы противодействия коррупционным проявлениям 
в Республике Марий Эл на 2016 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 29 июня 2016 г. № 307, и утвержден Доклад о деятельности в области противодействия коррупции в Республике Марий Эл за 2018 год.

В заседаниях Комиссии приняли участие руководители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (МВД по Республике Марий Эл, следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Марий Эл; УФСБ России по Республике Марий Эл, прокуратура Республики Марий Эл), представители научного сообщества и общественности. 

В целях дальнейшего повышения эффективности деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Республике Марий Эл в 2019 году продолжено заслушивание руководителей органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по вышеуказанным вопросам (министерство образования и науки Республики Марий Эл, министерство государственного имущества Республики Марий Эл, министерство внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл; администрации: МО «Сернурский муниципальный район», «Горномарийский муниципальный район», «Килемарский муниципальный район», ГО «Город Волжск» и «Город Козьмодемьянск»). Данный механизм позволяет профессионально подходить к рассматриваемым вопросам, всесторонне их изучать и вырабатывать компетентные решения. 

Решения о привлечении руководителей органов власти 
к ответственности за неэффективную антикоррупционную работу 
не принимались.

По итогам обсуждения актуальных вопросов выработаны конкретные меры по совершенствованию антикоррупционной деятельности на краткосрочную перспективу, даны поручения руководителям государственных органов республики и органов местного самоуправления. Контроль за выполнением решений Комиссии осуществляется сотрудниками управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - Управление). Информация о плане работы комиссии на текущий год 
и информация о заседаниях размещается на официальном интернет-портале.
Деятельность органа субъекта по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений

Управлением на постоянной основе оказывается содействие органам местного самоуправления по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции. Данная работа проводится путем направления информационных писем и методических материалов, проведения консультационной и разъяснительной работы, 
а также путем осуществления выездов в муниципальные образования 
с целью оказания методической помощи. 

Так, в 2019 году должностными лицами Управления:

осуществлены выезды в 7 органов местного самоуправления, 
по результатам которых даны рекомендации по устранению имеющихся недостатков;

проведен семинар-совещание по вопросам применения на практике законодательства о противодействии коррупции с должностными лицами органов местного самоуправления, ответственными за работу 
о профилактике коррупционных и иных правонарушений;

направлены 22 информационных и рекомендательных письма 
в органы местного самоуправления;

проведены 17 инструкторско-методических занятий с депутатами представительных органов местного самоуправления, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений по вопросам реализации антикоррупционного законодательства в части представления сведений о доходах;

прочитано 2 лекции муниципальным служащим, прошедшим обучение на курсах повышения квалификации по специализированным программам противодействия коррупции.

Гражданские служащие Управления осуществляют постоянное консультирование всех категорий служащих индивидуально, а также посредством телефонной связи, электронной почты, выступают 
на семинарах и занятиях в рамках аппаратной учебы. Кроме того, гражданские служащие Управления включены в состав комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в государственных и муниципальных органах Республики Марий Эл. 

В целях повышения эффективности деятельности Управления 
в 2019 году проведен ряд мероприятий.
Организовано 4 заседания Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Республике Марий Эл.

Организовано 3 заседания Комиссии при Главе Республики 
Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены: 
3 уведомления коммерческих и некоммерческих организаций 
о заключении трудовых договоров; 
1 материал проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных заместителем руководителя органа исполнительной власти Республики Марий Эл; 
10 заявлений депутатов о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах; 
уведомление заместителя руководителя органа исполнительной власти Республики Марий Эл о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов. 

В соответствии с планом проведения проверок соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции в государственных органах Республики Марий Эл гражданскими служащими Управления 
в 2019 году проведены проверки в двух государственных органах. 
По результатам проверок руководителям направлены рекомендации для устранения выявленных недостатков, назначена 1 проверка по факту представления гражданским служащим недостоверных сведений 
о доходах. По итогам рассмотрения материалов проверки на комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов гражданский служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

В рамках проведения проверок соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в государственных органах сотрудниками Управления проводилась работа по выявлению конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы, посредством изучения личных дел, протоколов конкурсных и аттестационных комиссий, уведомлений о личной заинтересованности, анализа заключенных контрактов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) для нужд государственных органов. 

В ходе проведения проверок соблюдения законодательства 
о противодействии коррупции в органах власти Управлением осуществлялся анализ заключенных контрактов. Проверки проведены 
в двух органах исполнительной власти Республики Марий Эл и двух органах местного самоуправления. По их результатам установлено, 
что в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в органах власти созданы контрактные службы либо комиссии. Члены комиссий (служб) проверены на аффилированность: изучены их личные дела, справки 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проанализированы заключенные контракты, 
конфликта интересов при заключении контрактов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) не выявлено.

В целях профилактики коррупционных правонарушений среди гражданских служащих органами исполнительной власти Республики Марий Эл проводится разъяснительная работа по исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, в том числе по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки. Проведены занятия по антикоррупционной тематике в рамках аппаратной правовой учебы. Методические материалы по указанной тематике размещены на информационных стендах и официальных сайтах государственных органов Республики Марий Эл и органов местного самоуправления. 
Управлением разработаны и направлены в органы государственной власти Республики Марий Эл и органы местного самоуправления для использования в работе:

методическое пособие для должностных лиц государственных органов Республики Марий Эл и органов местного самоуправления, 
ответственных за работу по профилактике коррупции  «Организация работы с уведомлениями, обращениями и заявлениями, 
подаваемыми (направляемыми) государственными (муниципальными) служащими, гражданами, ранее замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, и организациями»;

памятка о порядке исполнения обязанности государственных гражданских (муниципальных) служащих уведомлять об обращениях 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Управлением за 2019 год рассмотрено 19 обращений граждан. 
В трех обращениях содержалась информация о фактах коррупции 
в действиях гражданских служащих, в двух случаях информация 
не подтвердилась. В одном случае на основании обращения проведена проверка соблюдения требований к служебному поведению одним 
из заместителей министров. В ходе проведенной проверки факты, указанные в обращении подтвердились, были установлены признаки личной заинтересованности проверяемого лица, которая могла привести 
к конфликту интересов, однако уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не подавались. 
По результатам проверки гражданский служащий привлечен 
к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

Управлением Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений ежеквартально в пределах своей компетенции проводится мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в государственных органах, органах местного самоуправления, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

Управлением проведен семинар по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе 
с муниципальными служащими, ответственными за работу 
по противодействию коррупции, на постоянной основе им оказывается консультативная помощь.
Государственные органы Республики Марий Эл и органы местного самоуправления ежеквартально представляют в Управление сведения 
о ходе реализации мер по противодействию коррупции. Сотрудники Управления готовят консолидированный отчет и направляют его в аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации 
в Приволжском Федеральном округе.

В результате проведенного в 2019 году анализа сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 
на государственные должности Республики Марий Эл и поступлении 
на государственную гражданскую службу, был выявлен факт конфликта интересов в деятельности одного из заместителей руководителя органа исполнительной власти. Материалы проверки рассмотрены на заседании Комиссии при Главе Республики Марий Эл по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

Управлением проведена работа по исполнению всеми организациями, подведомственными органах исполнительной власти Республики Марий Эл, в которых разработаны и реализуются:

- антикоррупционная политика;

- Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников организации;

- положение о порядке информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
и порядке рассмотрения таких сообщений;

- положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов;

- положение о конфликте интересов.

Во всех подведомственных организациях приняты и утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции, назначены ответственные лица. Трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждений дополнены антикоррупционными положениями (оговорками).

Двое гражданских служащих Управления в апреле 2019 года прошли повышение квалификации в ФГБОУ ВО «РАНХиГС» 
по согласованной с Администрацией Президента Российской Федерации программе дополнительного профессионального образования «Формирование и развитие антикоррупционной мотивации профессиональной деятельности», один гражданский служащий - 
в Антикоррупционном центре ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» по программе «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации».

Кроме того, сотрудники Управления приняли участие: 

во Всероссийской научно-практической конференции по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, проведенной Советом министров Республики Крым (г. Ялта);

в однодневном инструктаже по вопросам использования федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», проведенном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
(г. Москва);

в семинаре-совещании по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, проведенном Управлением Президента Российской Федерации 
по вопросам противодействия коррупции (г. Москва);

в совещании с представителями общественных объединений 
и институтов гражданского общества по вопросам совершенствования форм взаимодействия в рамках исполнения законодательства 
о противодействии коррупции, проведенном прокуратурой Республики Марий Эл;

в обучающем семинаре по изучению и разъяснению Положения 
о порядке направления в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ, проведенном прокуратурой Республики Марий Эл.

Деятельность кадровых подразделений 
по профилактике коррупционных правонарушений
Для решения задач по профилактике коррупционных и иных правонарушений в каждом государственном органе и органе местного самоуправления определены должностные лица кадровых служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с возложением на них функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Республики Марий Эл от 2 декабря 2009 г. № 254 
и пунктом 2 Указа Главы Республики Марий Эл от 4 мая 2012 г. № 57. 
На январь 2020 года численность указанных должностных лиц 
в государственных органах составила 46 человек, в органах местного самоуправления - 194 человека.

Работа должностных лиц осуществлялась в рамках реализации планов (программ) по противодействию коррупции, разработанными органами государственной власти и органами местного самоуправления 
и предусматривающими меры, направленные на достижение конкретных результатов. В соответствии с требованиями Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378, в 2019 году 
в планы (программы) внесены изменения, направленные на повышение эффективности работы в сфере противодействия коррупции.

Одним из основных направлений деятельности должностных лиц 
в 2019 году являлось выявление личной заинтересованности государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, муниципальных служащих и конфликта интересов, а также принятие мер по его предотвращению. Выявление и предотвращение конфликта интересов в отношении должностных лиц рассматривалось как один 
из факторов профилактики коррупции. Механизмом его осуществления является контроль за соблюдением запретов и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции. 

Прежде всего, Управлением принимаются меры по выявлению признаков возникновения конфликта интересов среди руководителей государственных и муниципальных органов. С этой целью проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, протоколов конкурсных 
и аттестационных комиссий, уведомлений о личной заинтересованности, государственных и муниципальных контрактов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) для нужд государственных (муниципальных) органов, личных дел и иных сведений в отношении лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, государственных гражданских служащих, в том числе их близких родственников. Первоочередное внимание уделяется выявлению 
их скрытой аффилированности. Для этого используются открытые информационные системы, базы данных, в том числе официальный сайт Федеральной налоговой службы. 

Управлением в 2019 году проведен анализ актуализированных сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах лиц, замещающих государственных должности Республики Марий Эл, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности, назначение на которые 
и освобождение от которых осуществляются Главой Республики Марий Эл или Правительством Республики Марий Эл, и главных бухгалтеров государственных органов Республики Марий Эл (91 человек). Ситуации конфликта интересов в части непосредственного подчинения родственников не выявлены.

Вместе с тем, Управлением установлено, что у некоторых руководителей при определенных обстоятельствах личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Результаты анализа направлены Главе Республики Марий Эл для принятия решения 
о проведении проверок или реализации иных мер.

Кроме того, сотрудниками Управления проведены проверки соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов 
в отношении 3 гражданских служащих, замещающих должности заместителей руководителей органов исполнительной власти Республики Марий Эл (выявлены нарушения у 2 гражданских служащих, оба привлечены к дисциплинарной ответственности) и лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл (материалы направлены Главе Республики Марий Эл для принятия решения о рассмотрении на комиссии). 

В органах власти республики должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, организована работа по контролю за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, должности муниципальной службы.
В связи с этим должностными лицами ежегодно проводится анализ обновленных сведений с целью выявления конфликта интересов.

Также, должностными лицами осуществляется прием уведомлений 
о личной заинтересованности гражданских (муниципальных) служащих, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, подготовка мотивированных заключений по результатам 
их предварительного рассмотрения. Так, в 2019 году было принято 
29 уведомлений (в т. ч. 10 - от гражданских служащих 
и 19 - от муниципальных служащих). Кроме того, выявлено четыре факта несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению. Уведомления рассмотрены на заседаниях комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. По результатам рассмотрения материалов 
в отношении 8 гражданских и 12 муниципальных служащих приняты меры 
по предотвращению конфликта интересов. В отношении двух гражданских служащих и пяти муниципальных служащих комиссией установлены факты несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов, двое гражданских и трое муниципальных служащих привлечены 
к дисциплинарной ответственности. В остальных случаях факты конфликта интересов не подтверждены.

В частности, в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл в 2019 году на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрен вопрос возможности возникновения конфликта интересов между гражданским служащим и организацией, в котором намеревалась работать его дочь. Основанием для заседания Комиссии послужило уведомление гражданского служащего о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В результате рассмотрения вышеуказанного уведомления Комиссией принято решение об отсутствии конфликта, 
но возможности его возникновения в будущем. Министром государственного имущества Республики Марий Эл приняты меры 
по устранению такой возможности возникновения путем исключения гражданского служащего из членов совета директоров - представителя Республики Марий Эл.

Одним из механизмов реализации выявления личной заинтересованности и конфликта интересов является контроль 
за соблюдением запретов и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции. Органами исполнительной власти Республики Марий Эл и органами местного самоуправления в 2019 году проанализированы сведения о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении 659 гражданских 
и 678 муниципальных служащих. В том числе проведен анализ уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам анализа установлено, что гражданскими служащими подано 
104 уведомления об иной оплачиваемой работе, муниципальными служащими - 446. Нарушений гражданскими служащими требований законодательства в части несвоевременного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
не выявлено. Одним из муниципальных служащих указанные требования законодательства нарушены, служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.

Фактов обращения к гражданским служащим в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений в 2019 году не имелось. Уведомления гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2019 году 
не поступали.

Имелось два факта обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционного правонарушения. Склонение 
к коррупционному правонарушению в обоих случаях производилось 
в целях противоправного осуществления муниципальным служащим дачи взятки должностному лицу, которое могло повлиять на расследование уголовного дела. Склонение осуществлялось посредством телефонного звонка на рабочий телефон приемной администрации муниципального района. Муниципальными служащими выполнены все действия 
в соответствии с требованиями законодательства, проинформированы органы прокуратуры и органы внутренних дел, а также непосредственный руководитель. Действия муниципальных служащих рассмотрены 
на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. По результатам заседания комиссии сделан вывод о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению.

В части соблюдения установленного порядка сообщения 
о получении подарка нарушений не выявлено. Всего о получении подарка от муниципальных служащих поступило 2 уведомления. Все подарки были сданы в установленном порядке. От гражданских служащих уведомления не поступали. 

Сотрудниками Управления осуществлен анализ сведений 
о соблюдении ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции в отношении 344 гражданских служащих, 
в т.ч. по запросам государственных органов. Запросы направлялись 
с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия для получения сведений из ЕГРЮЛ, ЕГРИП и реестра дисквалифицированных лиц. Кроме того, по запросам государственных органов в отношении 19 гражданских служащих направлялись запросы 
в Росреестр, кредитные организации и Управление Федеральной налоговой службы Российской Федерации по Республике Марий Эл.
Органами исполнительной власти Республики Марий Эл и органами местного самоуправления Республики Марий Эл на регулярной основе проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ими отдельных функций, по результатам которой вносятся изменения 
в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. Проекты нормативных актов о внесении изменений в указанные перечни обсуждаются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
В 2019 году в 11 государственных органах и 8 органах местного самоуправления внесены изменения в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В государственных органах и органах местного самоуправления для заполнения сведений о доходах использовались компьютерные программы, разработанные на базе специального программного обеспечения «Справки БК». Компьютерные программы для проверки достоверности и полноты представляемых гражданскими служащими, 
их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также об источниках их доходов, в настоящее время отсутствуют. 

По итогам декларационной кампании 2019 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2018 год в Республике Марий Эл представили 4 094 человека, 
в том числе:

10 должностных лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл в государственных органах Республики Марий Эл (1 человек представил уточненные сведения);

43 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности гражданской службы Республики Марий Эл, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Республики Марий Эл или Правительством Республики Марий Эл (4 человека представили уточненные сведения);

1263 лица, замещающих муниципальные должности (депутаты собраний депутатов муниципальных образований), назначено и проведено 32 проверки достоверности и полноты сведений о доходах; по результатам проверок 5 депутатов досрочно лишены полномочий, еще 5 депутатов добровольно сложили полномочия;

130 глав администраций муниципальных образований по контракту;

705 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл;

1065 муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрациях муниципальных районов 
и городских округов, сельских (городских) поселениях, финансовых управлениях и собраниях депутатов, включенные в соответствующие перечни;

261 руководитель государственного учреждения Республики 
Марий Эл, находящегося в ведении органа исполнительной власти Республики Марий Эл;

596 руководителей муниципальных учреждений, находящихся 
на территории муниципальных образований Республики Марий Эл.

Во взаимодействии с УФНС России по Республике Марий Эл проверены сведения о доходах всех членов Правительства Республики Марий Эл и лиц, замещающих государственных должности Республики Марий Эл. Фактов представления неполных или недостоверных сведений не выявлено.

Проведен анализ всех сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими в органах исполнительной власти должности гражданской службы Республики Марий Эл, назначение на которые и освобождение 
от которых осуществляются Главой Республики Марий Эл или Правительством Республики Марий Эл, и глав администраций сельских (городских) поселений и городских округов. В результате анализа 
в заполнении справок выявлены отдельные нарушения, ошибки 
и недостатки, носящие технический характер (проверки достоверности 
и полноты указанных сведений не назначались).

В государственных органах и органах местного самоуправления 
в 2019 году проведен анализ сведений о доходах 761 гражданского служащего и 1111 муниципальных служащих. Результаты проверок 
по выявленным нарушениям направлены в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов.
Всего в 2019 году в государственных органах организовано 27, 
в органах местного самоуправления 69 заседаний комиссий, на которых было рассмотрено 122 материала. Кроме того, в государственных органах проводились организационные заседания комиссий. Для оказания практической помощи в состав комиссий в государственных органах 
и органах местного самоуправления включены гражданские служащие Управления.
Основаниями для проведения заседаний комиссий явились:

а) материалы проверок по фактам представления 
16 государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл (далее - гражданские служащие) и 34 муниципальными служащими неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) за 2018 год. 

Решениями комиссий установлено, что сведения о доходах, представленные 15 гражданскими служащими и 31 муниципальным служащим, являются неполными. В результате к 5 гражданским служащим и 14 муниципальным служащим применены меры дисциплинарной ответственности; 

б) заявления 1 гражданского служащего и 1 муниципального служащего и 10 лиц, замещающих муниципальные должности, 
о невозможности представить сведения о доходах своего супруга (супруги). Решениями комиссий установлено, что причина непредставления только 1 лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах своих супругов не является объективной 
и уважительной, по результатам рассмотрения на комиссии он лишен полномочий. В отношении гражданского, муниципального служащих 
и 9 лиц, замещающих муниципальные должности, нарушений 
не установлено;

в) материалы проверок по фактам несоблюдения 2 гражданскими служащими и 15 муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

Решениями комиссий установлено, что 2 гражданских служащих 
и 5 муниципальных служащих не соблюдали требования 
по урегулированию конфликта интересов, 4 муниципальных служащих - 
к служебному поведению. Оба гражданских служащих и 7 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности;

г) обращения 22 граждан о получении согласия на замещение должностей в организациях, отдельные функции государственного управления которыми входили в их должностные обязанности. По итогам рассмотрения комиссиями даны согласия на замещение должностей 
в связи с отсутствием возможности возникновения конфликта интересов.

В соответствии со статьями 41 и 67 Закона Республики Марий Эл 
от 2 декабря 2008 г. № 72-З «О выборах депутатов Государственного Собрания Республики Марий Эл» контрольно-ревизионными службами, созданными при окружных избирательных комиссиях Республики 
Марий Эл, при содействии Центральной избирательной комиссии Республики Марий Эл в период выдвижения кандидатов в депутаты Государственного Собрания Республики Марий Эл были направлены 
1355 запросов о проверке достоверности сведений, представленных кандидатами. 

Количество кандидатов в депутаты всех уровней, представивших недостоверные сведения имущественного характера, составило 
1024 человека. Данная информация была размещена на информационных плакатах, содержащих сведения о кандидатах в депутаты.

В ходе избирательной кампании 65 кандидатов в депутаты были исключены из числа участвующих в выборах в связи с результатами проверок (включая случаи исключения по инициативе самого кандидата или избирательного объединения).

В связи с этим необходимо отметить, что выявленный факт предоставления недостоверных сведений имущественного характера согласно федеральному и региональному законодательству о выборах 
не является основанием для отказа в регистрации кандидата в депутаты.

На сайтах органов исполнительной власти Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» созданы разделы «Противодействие коррупции», на которых своевременно размещается информация о правовых актах в сфере противодействия коррупции, методические материалы, а также освещается деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов.

Организациями и иными государственными учреждениями Республики Марий Эл, находящимися в ведении органов исполнительной власти Республики Марий Эл (далее - организации), принимаются меры 
по противодействию коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В рамках проведения мероприятий по предупреждению коррупции 
в организациях:

образованы Комиссии по противодействию коррупции;

определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Разработаны и утверждены:

антикоррупционные политики учреждений;

перечни коррупционно-опасных функций (услуг);

перечни должностей, связанных с высоким коррупционным риском;

планы противодействия коррупционным проявлениям; 

кодексы этики и служебного поведения работников государственных учреждений Республики Марий Эл;

порядки уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

положения о конфликте интересов в организации.

Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции, информирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

Так, Министерством культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл в 2019 году в подведомственных организациях 
в рамках ведомственного контроля по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также проверок финансово-хозяйственной деятельности, проведены проверки исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ. В двух учреждениях выявлены нарушения финансовой дисциплины. Руководитель одного из учреждений привлечен к дисциплинарной ответственности, по фактам нарушений, выявленных 
во втором учреждении, планируется направление материалов 
в правоохранительные органы. 

В соответствии с подпунктами «б» пунктов 13 и 14 Национального плана противодействия на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378, государственными органами Республики Марий Эл и органами местного самоуправления проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в пункте 13 анкеты, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, представленных гражданскими и муниципальными служащими 
в отношении их родственников и свойственников.

Управлением государственной гражданской службы, кадров 
и государственных наград Главы Республики Марий Эл:

подготовлены и направлены в адрес руководителей государственных органов Республики Марий Эли органов местного самоуправления письма об организации работы по актуализации сведений о родственниках 
и свойственниках лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, муниципальные должности и должности муниципальной службы;

согласно пункту 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» разработана форма представления сведений о родственниках и свойственниках лицами, замещающими указанные выше должности.

Анализ полученной информации показал, что в государственных органах Республики Марий Эл и органах местного самоуправления проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкете, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, сведения о родственниках 
и свойственниках лиц, замещающих указанные выше должности, обновлены и приобщены к материалам личных дел. Актуализация сведений проводится ежегодно.

В целях повышения эффективности работы в сфере противодействия коррупции в ноябре 2019 года Управлением проведены семинар-совещания с должностными лицами кадровых служб, ответственными 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
по вопросу организации деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Кроме того, были обсуждены проблемные вопросы выявления конфликта интересов и предоставления информации по противодействию коррупции.

В государственных органах и органах местного самоуправления 
в декабре 2019 года проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией. В рамках этих мероприятий на официальных сайтах и информационных стендах размещена информация о Международном дне борьбы с коррупцией, проведены семинары, аппаратные учебы с тематикой, посвященной Международному дню борьбы с коррупцией с привлечением к участию представителей Марийского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», Общественной палаты Республики Марий Эл. 

Министерством культуры, печати и по делам национальностей 
в рамках Международного дня борьбы с коррупцией совместно 
с профильными ведомствами проведены мероприятия ориентированные 
на учащихся образовательных учреждений, цель которых - формирование антикоррупционного мировоззрения, активной гражданской позиции, повышение правовой культуры молодёжи, предупреждение коррупционных проявлений. Следует отметить инициированные прокуратурами Звениговского, Сернурского и Оршанского районов конкурсы рисунков, посвященных противодействию коррупции, 
и конкурса сочинений на тему «Почему я не даю взятки». Также администрацией Медведевского района организованна игра «Город без коррупции». Кроме того, в Медведевском муниципальном районе 
9 декабря 2019 г. прошел круглый стол с членами Молодежного парламента муниципального образования Медведевского муниципального района на тему «Что вы знаете о коррупции», в библиотеках проведены тематические книжные выставки «Коррупции нет». 

В рамках государственного заказа Республики Марий Эл 
на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Республики Марий Эл на 2019 год, утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 22 февраля 
2019 г. № 43, гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение 
в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Гарантия безопасности» по следующим дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:

«Государственная политика в сфере противодействия коррупции 
в системе государственного управления» - 14 гражданских служащих;

«Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений» - 
13 гражданских служащих.

Кроме того, по инициативе государственных и муниципальных органов в 2019 году по специализированным программам повышения квалификации в сфере противодействия коррупции прошли обучение 
31 гражданский и 66 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 
из них:

в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 
(г. Н.Новгород) по программам:

«Формирование и развитие антикоррупционной мотивации профессиональной деятельности» - 2 гражданских служащих;

«Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям 
в сфере государственного и муниципального управления» - 1 гражданский служащий;

в Антикоррупционном центре ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» по программе «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» (г. Москва) - 
1 гражданский служащий;
в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Гарантия безопасности» 
по следующим программам повышения квалификации:

«Государственная политика в сфере противодействия коррупции 
в системе государственного управления» - 14 гражданских служащих;

«Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений» - 
13 гражданских служащих;

«Государственная политика в сфере противодействия коррупции 
в системе государственного (муниципального) управления. Функции должностных лиц кадровых служб государственных органов (органов местного самоуправления), ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» - 13 муниципальных служащих;

в ООО «Приволжский центр дополнительного профессионального образования» по программе «Противодействие коррупции» - 
27 муниципальных служащих;

в ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 
по программе «Функции должностных лиц кадровых служб государственных органов (органов местного самоуправления), ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» - 22 муниципальных служащих;

в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» по программе «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы» - 4 муниципальных служащих.

В государственных органах Республики Марий Эл и органах местного самоуправления организована работа по обучению лиц, вновь поступивших на гражданскую (муниципальную) службу, путем проведения правовой учебы с приглашением представителей органов прокуратуры. На правовой учебе доводятся новеллы аникоррупционного законодательства, основные запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции, а также практика привлечения к ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Противодействие коррупции при осуществлении 
закупок для государственных (муниципальных) нужд
Во исполнение требований, установленных Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в органах исполнительной власти республики созданы:

контрактная служба, утверждены Положения, определены составы контрактной службы;

единые комиссии для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). В составы единых комиссий на размещение государственных и муниципальных заказов включены сотрудники подразделений экономической безопасности органов внутренних дел.

Члены единых комиссий и контрактных служб регулярно проходят обучение по тематике осуществления закупок на курсах повышения квалификации.

В соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 20 декабря 2013 г. № 405 «Вопросы контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд Республики Марий Эл» Министерство промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл определено уполномоченным в указанной сфере органом исполнительной власти Республики Марий Эл. В силу возложенных полномочий Минэкономразвития осуществляет контроль 
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий 
по осуществлению закупок и их членов. 

С начала 2019 года Минэкономразвития проведено 27 проверок соблюдения государственными органами Республики Марий Эл 
и органами местного самоуправления требований, установленных Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», из них 16 внеплановых. Возбуждено и рассмотрено 93 дела 
об административных правонарушениях, вынесено 26 постановлений 
о привлечении к административной ответственности.

Наиболее распространенными нарушениями законодательства 
в сфере закупок являются:

утверждение конкурсной документации, документации об аукционе, определение содержания извещения о проведении запроса котировок 
с нарушением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

установление требований о представлении участниками закупки 
в составе заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), не предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок информации 
и документов;

нарушение сроков размещения в единой информационной системе 
в сфере закупок информации и документов, размещение которых предусмотрено законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

В 2019 году Минэкономразвития продолжена работа по развитию конкурсных и аукционных форм предоставления государственного имущества в собственность, аренду и безвозмездное пользование. С этой целью при продаже государственного имущества Республики Марий Эл, подлежащего приватизации, наряду с использованием классической формы торгов, проводимых в очной форме, было продолжено использование электронного формата торгов на универсальной торговой платформе ЗАО «Сбербанк-АСТ» в торговой секции «Приватизация, аренда и продажа прав» http://utp.sberbank-ast.ru. С 1 июля 2019 года 
в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества» проведение торгов по приватизации государственного имущества переведено в электронный вид в полном объеме.

В целях эффективного использования бюджетных средств, обеспечения гласности и прозрачности при осуществлении закупок для государственных нужд в министерстве государственного имущества Республики Марий Эл создана Контрактная служба. За 2019 год 
в соответствии с прогнозными планами (программами) приватизации государственного имущества Республики Марий Эл на 2018 и 2019 годы  организованы торги по продаже 216 позиций Прогнозного плана. 
По результатам проведения торгов заключено 3 договора купли-продажи 
в отношении 206 позиций Прогнозного плана. Фактов занижения стоимости приватизированных объектов государственного имущества Республики Марий Эл не выявлено.

Специалистами отдела по регулированию контрактной системы 
и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг Минэкономразвития Республики Марий Эл проводятся занятия с муниципальными служащими по вопросам организации работы по соблюдению требований законодательства Российской Федерации в сфере управления муниципальными заказами. 
Результаты деятельности по выявлению и расследованию коррупционных преступлений

В истекшем году деятельность правоохранительных органов была направлена на выявление и пресечение коррупционных деяний, представляющих повышенную общественную опасность, совершенных 
в крупном и особо крупном размерах, а также на профилактику «бытовой коррупции». 

С учетом поставленных задач основные усилия сконцентрированы на таких направлениях, как совершенствование оперативно-розыскной деятельности, выявление коррупционных преступлений, совершаемых 
в крупном и особо крупном размерах, в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд, пресечение коррупционных проявлений должностных лиц, ответственных за распределение бюджетных средств, реализацию государственного и муниципального имущества.

С учетом Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», особое внимание уделено реализации приоритетных национальных проектов 
на территории республики.

За 2019 год на территории республики зарегистрировано 
93 преступления коррупционной направленности, что на 13% меньше чем за 2018 год (107), данная тенденция обусловлена сокращением на 43,4% числа дополнительных эпизодов преступной деятельности (26 против 46).

По результатам проведенных мероприятий установлено 41 лицо, совершившее преступления коррупционной направленности (аналогичный период прошлого года (далее - АППГ): 44; -6,8%), привлечено к уголовной ответственности - 31 лицо (АППГ: 34; -8,8%).

За 12 месяцев 2019 года сотрудниками органов внутренних дел республики пресечено 53 преступления коррупционной направленности (АППГ: 74; -28,4%), в том числе 28 следствие по которым обязательно (АППГ: 47; -40,4%).

Выявлено 18 коррупционных преступлений, относящихся 
к категории тяжких и особо тяжких (АППГ: 37; -51,4%). В крупном 
и особо крупном размере установлено 9 преступлений (АППГ: 8; -12,5%).

За 2019 год следственными подразделениями СУ СК РФ 
по Республике Марий Эл окончено расследование по 51 уголовному делу (АППГ: 53; -3,9%).

В суды для рассмотрения по существу направлено 48 уголовных дел (АППГ: 59; -22,9%) в отношении 56 лиц (АППГ: 66; -17,9%). Осуждено 
30 лиц, в том числе одно лицо, ранее замещавшее должность муниципальной службы.

По уголовным делам, направленным в суд, к уголовной ответственности привлечено 31 лицо (АППГ: 34; -9,7%).

По результатам реализации комплекса мероприятий, направленных на выявление и пресечение фактов взяточничества, в отчетном периоде задокументировано 4 факта получения взятки (АППГ: 7; -42,9%), 
з которых 2 совершены в крупном размере, и 2 - дачи взятки (АППГ: 2).

При снижении на 12,5% количества «мелких» взяток, на 46% возросло количество преступлений, связанных с получением и дачей взятки (19 против 13). При этом увеличилось число деяний, квалифицируемых как по ст. 290 УК РФ (11 против 9), так и по ст. 291 
УК РФ (8 против 4).

Определенная работа проделана и в сфере пресечения коррупционных деяний, связанных с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд: выявлено 
4 преступления, квалифицируемых в 2 случаях по ст. 286 УК РФ, 
в 2 - по ст. 291 УК РФ.

Помимо этого, выявлены коррупционные преступления и в других сферах деятельности, таких как: эксплуатация жилого фонда, сфера связи, агропромышленный комплекс, сфера производства, организация культуры и отдыха, образования. Установлен ряд коррупционных деяний, совершенных должностными лицами органов местного самоуправления.

Сумма ущерба, причиненного бюджетам всех уровней коррупционными преступлениями, в 2019 году составила немногим более 2 млн. руб., из которых возмещено 1,8 млн. руб. (90%), а также, в целях обеспечения возмещения ущерба и исполнения возможных при вынесении приговора штрафных санкций, по ходатайствам следователей следственного управления в 2019 году судами наложен арест 
на имущество коррупционеров, общей стоимостью свыше 41 млн. руб.

По каждому расследованному уголовному делу следствием приняты меры по устранению причин и условий, способствовавших совершению преступлений. По результатам рассмотрения представлений приняты меры организационного и профилактического характера. Кроме того, 
по материалам расследованных следователями следственного управления уголовных дел в текущем году 2 юридических лица прокуратурой Республики Марий Эл привлечены к административной ответственности по ст. 19.28 КоАП РФ.

Согласно статистическим данным ущерб по оконченным уголовным делам составил 12,865 млн. руб. (АППГ: 19,517 млн. руб.). 
В ходе следствия возмещен ущерб на общую сумму 1,279 млн. руб. (АППГ: 9,966 млн. руб.). Кроме того, наложен арест на имущество, принадлежащее подозреваемым и обвиняемым, на общую сумму 
60,417 млн. руб. (АППГ: 50,536 млн. руб.), из них в целях возмещения ущерба - 21,964 млн. руб.

За 2019 год, с учетом ранее наложенных арестов на имущество, возмещено 5,801 млн. рублей или 205,3% (АППГ: 225,2%).

По данным правоохранительных органов наиболее подверженными коррупционным проявлениям остаются сферы культуры, образования, имущественных и земельных отношений, жилищно-коммунального хозяйства, дорожного и жилищного строительства, распределения 
и использования бюджетных средств, в том числе выделяемых 
на госзакупки, правоохранительная и надзорная деятельность. 

В ходе реализации комплекса мероприятий по взаимодействию 
со средствами массовой информации и общественностью в рамках информирования о работе правоохранительных органов 
по противодействию коррупции в республике опубликовано: следственным управлением - более 1,5 тыс. тематических публикаций 
в республиканских средствах массовой информации; МВД России 
по Республике Марий Эл 179 материалов о деятельности органов внутренних дел и свыше 50 материалов, информирующих население 
о результатах работы органов внутренних дел по борьбе 
с коррупционными проявлениями. Все публикации нацелены 
на привлечение граждан к активному участию в противодействии коррупционным проявлениям, формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению.

Взаимодействие с общественными объединениями и организациями 
в проведении единой государственной политики 
в сфере противодействия коррупции
Институты гражданского общества привлекались государственными органами и органами местного самоуправления для проведения антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов; участия 
в деятельности комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; проведения социологических исследований для оценки уровня коррупции в районах республики; выявления случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности и должности гражданской (муниципальной) службы, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также о соблюдении ограничений и запретов, установленных законодательством 
о противодействии коррупции; правового просвещения гражданских 
и муниципальных служащих, формирования у них отрицательного отношения к коррупции.

Активное взаимодействие в сфере противодействия коррупции государственные органы Республики Марий Эл осуществляют с 12, органы местного самоуправления с 20 общественными объединениями 
и организациями. Так, администрацией Мари-Турекского муниципального района в 2019 году была сформирована группа по осуществлению проверок состояния работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях культуры 
и образования. 

С 14 февраля по 14 марта 2019 года рабочей группой проведена проверка антикоррупционной работы в 20 муниципальных учреждениях. По итогам проведенной проверки разработаны Методические рекомендации и пакет документов по организации работы 
по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях. Рекомендации направлены в Отдел культуры, физической культуры 
и спорта и Отдел образования и по делам молодежи администрации (15.03.2019 № 636). С 25 марта по 5 апреля 2019 года рабочей группой проведена проверка делопроизводства в МУП «Водоканал» Мари-Турекского района, в рамках которой изучены вопросы антикоррупционной политики. По итогам проверки также проведено рабочее совещание с руководителем и кадровой службой МУП.

К реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции привлекаются общественные организации: «Ассоциация юристов», ветеранские организации, профсоюзные организации, марийские региональные отделения общественных организаций «Союз десантников России» и «Российский Союз ветеранов Афганистана», 
«Союз женщин России» и другие; «Марийский национальный конгресс», научные и учебные организации: Марийский государственный университет, Поволжский государственный технологический университет, АНО «МОСИ» и другие; СМИ: «Знамя» (Мари-Турек), «Ведомости Козьмы и Дамиана» (Козьмодемьянск), «Взгляд» (Звенигово), «Йошкар-Ола», экспертный совет журнала «Бюджет» и другие; представители бизнес-сообщества: Торгово-промышленная палата, Совет предпринимателей Советского района.

Действенными формами взаимодействия являются: включение представителей гражданского общества в составы комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов либо приглашение их в качестве экспертов; проведение совместных практических и научных семинаров, круглых столов, конференций и т.п. Администрациями муниципальных образований заключены соглашения 
о сотрудничестве с вышеуказанными организациями. С участием общественных объединений и организаций в 2019 году проведено 
71 мероприятие антикоррупционной направленности.

Результаты деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Республики Марий Эл по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и их последствий доступны для общественности на официальных сайтах ведомств в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В рамках информационно-разъяснительной работы органами исполнительной власти и органами местного самоуправления налажено эффективное взаимодействие со средствами массовой информации. 
Органы исполнительной власти и органы местного самоуправления регулярно освещают в средствах массовой информации работу, направленную на противодействие коррупционным правонарушениям, 
а также принимаемые меры о выявленных фактах коррупции. В целях информирования населения о результатах проводимой работы, в случае возникновения информационных поводов организуют тематические интервью, освещение по указанной проблеме в средствах массовой информации. Регулярно ведется мониторинг публикаций 
в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции. 

Общественная палата Республики Марий Эл и общественные советы, созданные при государственных органах Республики Марий Эл, привлекались для участия к разработке и внесению изменений в планы противодействия коррупции в соответствии с требованиями Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378. Проекты планов на 2019 год также размещались на сайтах государственных органов.

Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Республике Марий Эл совместно с представителями Торгово-промышленной палаты Республики Марий Эл в 2019 году проведено 10 семинаров по вопросам профилактики коррупционных правонарушений с субъектами предпринимательства. В мероприятиях приняли участие предприниматели, представители общественных организаций, Общественная палата Республики Марий Эл.

В июне 2019 г. совместно с прокуратурой Республики Марий Эл проведена рабочая встреча с представителями общественности, в которой приняли участие: Уполномоченный по защите прав предпринимателей 
в Республике Марий Эл, представители Общественной палаты Республики Марий Эл, предпринимательского сообщества и региональных отделений: Общероссийского общественного движения «Народный Фронт», 
«За Россию», Российского союза промышленников и предпринимателей 
в Республике Марий Эл, общественной организации развития бизнеса Республики Марий Эл «Предприниматели Марий Эл», Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России». Правоохранительными органами разъяснена юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений от имени и в интересах юридических лиц. Особое внимание уделено роли представителей общественности 
в предупреждении и выявлении коррупционных факторов. В ходе совещания даны ответы правового характера на все вопросы, поступившие от представителей общественности. Внесены предложения, направленные на активизацию и совершенствование работы по правовому просвещению и информированию.

С целью оперативного поступления, регистрации и принятия мер 
по обращениям граждан о фактах проявления коррупции 
в государственных органах Республики Марий Эл и органах местного самоуправления на информационных стендах и на официальных сайтах 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещена информация о должностных лицах, которым можно сообщить 
об указанных фактах (ФИО, должность, номера телефонов, место и время работы и т.д.).

В Администрации Главы Республики Марий Эл в круглосуточном режиме работает телефон в режиме фиксации звонков, переадресованных Администрацией Президента Российской Федерации в Администрацию Главы Республики Марий Эл, и сетевой справочный телефонный узел. Уполномоченные лица Администрации Главы Республики Марий Эл 
и государственных органов Республики Марий Эл имеют круглосуточный доступ на портал ССТУ РФ для принятия мер оперативного реагирования на поступающие сообщения. 

В Правительстве Республики Марий Эл работает телефон «горячей линии», на который имеется возможность позвонить любому гражданину ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) и передать необходимое сообщение.

Регулярно проводится анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских или муниципальных служащих. В поступивших в 2019 году 
в государственные органы Республики Марий Эл и органы местного самоуправления письменных и устных обращениях граждан 
и юридических лиц информация о фактах коррупции со стороны гражданских и муниципальных служащих отсутствовала. 
Марийским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» осуществляется оказание бесплатной юридической помощи населению. На постоянной основе с периодичностью раз в квартал проводятся Дни бесплатной юридической помощи. О проводимых мероприятиях население информировалось посредством газеты «Марийская правда», районных 
и городских газет, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Государственной счетной палатой Республики Марий Эл ежегодно осуществляется информирование населения о результатах экспертно-аналитических мероприятий и проведенных контрольных проверок. Информация размещается на сайте Государственной счетной палаты 
в разделе «Деятельность» в подразделах «Экспертно-аналитическая деятельность» и «Контрольные мероприятия».

С участием сотрудников прокуратуры Республики Марий Эл состоялось более 250 мероприятий в рассматриваемом направлении деятельности. Особое внимание было уделено вопросам профилактики правонарушений и преступлений коррупционной направленности среди должностных лиц органов местного самоуправления. Проведены обучающие семинары с государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл и муниципальными служащими, на которых давались разъяснения законодательства о противодействии коррупции.

Прокуратурой республики в 2019 году проведены совещания 
с участием сотрудников правоохранительных органов, представителей общественных объединений и институтов гражданского общества 
по вопросам совершенствования форм взаимодействия в рамках исполнения законодательства о противодействии коррупции. 
По инициативе Волжской межрайонной прокуратуры в образовательных учреждениях оформлены стенды «Молодежь против коррупции».

Результаты социологического исследования 
по вопросам борьбы с коррупцией 
В октябре - ноябре 2019 года в целях оценки уровня коррупции 
в Республике Марий Эл проведено очередное ежегодное социологическое исследование, которое проводилось в соответствии с Методикой проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 мая 2019 г. № 662.

Всего в столице Республики Марий Эл, городских и сельских поселениях республики результативно опрошено 400 респондентов (г. Йошкар-Ола, Медведевский и Советский районы). В Йошкар-Оле приняли участие 176 респондентов (79 мужчин и 97 женщин), 
в Медведевском районе - 131 респондент (63 и 68), в Советском районе - 93 респондента (43 и 50). Интервьюерами выступали в основном женщины среднего возраста, имеющие среднее специальное или высшее образование, работающие в социальной сфере, сфере образования 
и культуры, знающие марийский и татарский языки.

Респонденты оценили насколько честны (нечестны), свободны 
от коррупции (или коррумпированы) различные государственные организации и органы власти: 

1) к группе «абсолютно честных» отнесены: средние школы, училища, техникумы - 5,5%; собесы, службы занятости, другие социальные учреждения» - 5,3%. 
2) оценку «довольно честные» получили те же вышеуказанные учреждения (42% и 33,5%, соответственно), а также армия - 30,8%. 

3) к категории «довольно нечестные» отнесены «Правоохранительные органы (полиция, прокуратура и др.)» - 43,5%, «Коммунальные службы» - 42,3%, «Политические партии» - 42%, «Средства массовой информации» - 42%, «Поликлиники и больницы» - 36,8%, «Власти города, района» - 35%, «Служба безопасности дорожного движения» - 30,3%. 

4) «абсолютно нечестными» респонденты признали: средства массовой информации - 30,5%; политические партии - 27,8%; коммунальные службы - 26%; службу безопасности дорожного движения - 25,8%. 

Одним из показателей оценки уровня бытовой коррупции является уровень взяточничества. Большинство из опрошенных респондентов не сталкивались с этой социальной проблемой. Всего респондентами указано 107 случаев дачи взятки (из 6400 ситуаций), при этом 18 человек делали это неоднократно. В соответствии с расчетами по вышеуказанной методике, в 2019 году в республике средняя сумма взятки составила 
7 318 рублей.

Респонденты видят предполагаемый результат от дачи взятки 
в следующем: проблема лица, дающего взятку, будет решена качественно (3,5%), будет ускорено решение проблемы (2,8%), возникнет меньше трудностей при решении проблемы (1%). Лишь 2% респонденты уверены, что решение их вопроса уже закреплено за функционалом взяткополучателя, а 1,5% респондентов уверены, что взятка ничего 
не гарантирует. 

По данным проведенного исследования чаще всего респонденты сталкивались с взяточничеством: 

- при получении бесплатной медицинской помощи - 44,9%, 

- при урегулировании ситуации с автоинспекцией (получение прав, техосмотр, нарушение правил и др.) - 30,6%, 

- в школах (поступить в нужную школу и успешно ее окончить, обучение, «взносы», «благодарности» и др.) - 30,3%.

По мнению респондентов, в большинстве учреждений/органов 
(за исключением 17% случаев) взятки не требуют, а инициаторами дачи взятки чаще всего выступают сами граждане (78%). 

Изменение уровня коррупции за последний год в Республике Марий Эл еще один показатель проведенного исследования. 49,5% респондентов ответили, что уровень коррупции не изменился, 13% отметили рост коррупционный проявлений, 16% - снижение уровня коррупции.

Статистический базовый набор показателей исследования «бытовой» коррупции, установленный методикой, и рассчитанный 
по унифицированным формулам, по итогам опроса в 2019 году выглядит следующим образом:

1) Риск «бытовой» коррупции: 0,065753.
2) Вероятность реализации коррупционного сценария в сфере «бытовой» коррупции: 0,892.
3) Средний размер взятки в сфере «бытовой» коррупции: 
7,318 тыс. руб. 

4) Доля коррупционных издержек в среднедушевом доходе населения Республики Марий Эл: 0,38066.
5) Коррупционный опыт в сфере «бытовой» коррупции: 0,1125.
6) Количество коррупционных сделок в сфере «бытовой» коррупции в Республике Марий Эл:

- среднее количество коррупционных сделок в сфере «бытовой» коррупции за год, приходящееся на одного жителя: 0,016719;

- среднее количество коррупционных сделок в сфере «бытовой» коррупции за год, приходящееся на одного участника коррупционной ситуации: 0,018206;
- количество коррупционных сделок в сфере «бытовой» коррупции 
в Республике Марий Эл: 12387.
7) Годовой объем «бытовой» коррупции в Республике Марий Эл 
за 2019 год: 90 650 846,84 руб.

8) Доля годового объема «бытовой» коррупции в Республике Марий Эл в валовом региональном продукте: 0,000534.
9) Мнение граждан об интенсивности «бытовой» коррупции: 0,0563058.
10) Индикатор уровня «бытовой» коррупции в Республике Марий Эл: 0,001987.
11) Институциональный индикатор «бытовой» коррупции 
в Республике Марий Эл: 0,000417.
Таким образом, необходимо отметить, что в Республике Марий Эл выстроена достаточно эффективная система работы по противодействию коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления. Отмечается повышение роли институтов гражданского общества в деятельности по противодействию коррупции. 

Но в связи со снижением количества выявленных (расследованных) преступлений коррупционной направленности требуется активизация 
и повышение качества работы правоохранительных органов 
и должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционных мероприятий в органах власти. 

_______________
