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Информация о реализации Плана противодействия коррупции в Администрации Главы Республики Марий Эл на 2016-2020 годы 
в 2020 году
В соответствии с Планом противодействия коррупции в Администрации Главы Республики Марий Эл должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции, в 2020 году реализованы следующие мероприятия.
Нормативные правовые акты Администрации Главы Республики Марий Эл, направленные на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, приводятся в соответствие с действующим законодательством, а именно:

внесены изменения в распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 24 февраля 2016 г. № 53 «Об утверждении Порядка принятия почетных и специальных званий (за исключением научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений или религиозных объединений государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл» (распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 10 февраля 2020 г. 
№ 41);

внесены изменения в распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 21 марта 2016 г. № 92 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 10 февраля 2020 г. № 42);

распоряжением Администрации Главы Республики Марий Эл 
от 10 февраля 2020 г. № 43 внесены изменения в Кодекс этики 
и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл;

внесены изменения в распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 14 августа 2017 г. № 324 «Об утверждении Положения о порядке получения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Администрации Главы Республики Марий Эл, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления» (распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 10 февраля 2020 г. № 44);

внесены изменения в распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 16 октября 2015 г. № 364 «О мерах 
по реализации законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции» (распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 11 февраля 2020 г. № 47);

внесены изменения в распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 17 августа 2011 г. № 70 «О Порядке уведомления государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы 
в Администрации Главы Республики Марий Эл, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 13 февраля 2020 г. № 58);
распоряжением Администрации Главы Республики Марий Эл 
от 13 февраля 2020 г. № 61 утвержден в новой редакции перечень должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, 
при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Марий Эл запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;

распоряжением Администрации Главы Республики Марий Эл 
от 15 декабря 2020 г. № 505 актуализирован список лиц, ответственных за работу по профилактике коррупции и иных правонарушений 
в Администрации Главы Республики Марий Эл.

В результате проведенной оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными органами Республики Марий Эл отдельных функций, утверждены в новой редакции 
Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (распоряжение Администрации Главы Республики Марий Эл от 12 мая 2020 г. № 176).

В целях обеспечения выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл в 2020 году проведено 
2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в рамках которых рассмотрены итоги декларационной кампании, уведомления о трудоустройстве лиц, замещавших должности государственной гражданской службы в Администрации Главы Республики Марий Эл, организационные вопросы.
Проведена работа по актуализации сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах гражданских служащих, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р. В целях выявления возможного конфликта интересов управлением государственной гражданской службы, кадров и государственных наград Главы Республики Марий Эл проведен анализ указанных сведений. Ситуации конфликта интересов в части непосредственного подчинения родственников и свойственников не выявлены.

В 2020 году 12 гражданских служащих уведомили о выполнении иной оплачиваемой работы. Уведомления соответствуют установленной законодательством форме, представлены в установленные сроки. Нарушений в порядке представления служащими указанных уведомлений не выявлено.

Обращений граждан, содержащих факты коррупции со стороны гражданских служащих Администрации Главы Республики Марий Эл, в 2020 году не поступало.

Проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами:

при назначении на должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл (12 проверок);

при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв (16 проверок).

Организационные и разъяснительные меры о недопущении нарушения государственными гражданскими служащими антикоррупционного законодательства реализуются посредством проведения аппаратной учебы. 
В 2020 году повышение квалификации по теме: «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений» прошел 1 гражданский служащий Администрации Главы Республики Марий Эл.
Информация по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещается на официальном сайте Администрации Главы Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и актуализируется. Также на официальном сайте размещены материалы о ходе реализации плана противодействия коррупции в Администрации Главы Республики Марий Эл и телефоны доверия для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений.
______________

