Последствия несвоевременной выплаты заработной платы.

[bookmark: _GoBack]Согласно ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором.
В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, работодатель обязан выплатить её с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета.
Обязанность по выплате данной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
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