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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН
КУГЫЖАНЫШ ПОГО
МИНИСТЕРСТВЫЖЕ

Ш У Д Ы К

	
	МИНИСТЕРСТВО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

П Р И К А З

	от
	[bookmark: _GoBack]   
	2023 г.
	
	
	№       - нп





Об утверждении Положения 
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия государственной гражданской службы, 
премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, единовременного поощрения и иных выплат государственным гражданским 
служащим Республики Марий Эл в Министерстве 
государственного имущества Республики Марий Эл 



В целях стимулирования профессиональной деятельности государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл 
от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений 
в области государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл», Указом Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, единовременного поощрения и иных выплат государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл.

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства государственного имущества Республики Марий Эл от 13 июня 2017 г. № 17-нп «Об утверждении Положения 
о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл», за исключением пункта 4;
приказ Министерства государственного имущества Республики Марий Эл от 12 июля 2017 г. № 19-нп «О внесении изменений в приказ Министерства государственного имущества Республики Марий Эл 
от 13 июня 2017 года № 17-нп»;
приказ Министерства государственного имущества Республики Марий Эл от 4 сентября 2017 г. № 26-нп «Об утверждении Положения 
о порядке и условиях единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл», за исключением пункта 4;
приказ Министерства государственного имущества Республики 
Марий Эд от 25 декабря 2017 г. № 36-нп «Об утверждении положения 
о премировании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики 
Марий Эл», за исключением пункта 4;
приказ Министерства государственного имущества Республики 
Марий Эд от 14 февраля 2018 г. № 2-нп «О внесении изменений в приказ Министерства государственного имущества Республики Марий Эл 
от 25 декабря 2017 г. № 36-нп».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Министр	         А.В.Плотников















































Заместитель начальника
отдела кадров и общих вопросов	Христофор О.В.


Начальник отдела кадров и общих вопросов	Перминова Е.В.


Начальник отдела правового обеспечения 	Малинина М.Н. 


Заместитель министра	Баженова И.Н.
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Утверждено

приказом Министерства 

государственного имущества Республики Марий Эл

от «___»___________ №___ 







Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной службы, премировании, оказании материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Республики Марий Эл 
в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл 





1. Общие положения



1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 
50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»[footnoteRef:1](далее - Федеральный закон 
№ 79-ФЗ), Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл», Указом Президента Республики Марий Эл
от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл»[footnoteRef:2] (далее - Указ Президента Республики Марий Эл № 207) и определяет виды, условия, размер и порядок предоставления отдельных дополнительных выплат, премирования, оказания материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл (далее - Министерство). [1: Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2019, № 49, ст. 6977]  [2: Собрание законодательства Республики Марий Эл 2006, № 12 (часть II), ст. 469
] 


2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств фонда оплаты труда гражданских служащих, предусмотренных Министерству на соответствующий финансовый год.



II.  Выплата ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия государственной гражданской службы



3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы (далее - надбавка за особые условия гражданской службы) является составляющей денежного содержания гражданского служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности гражданских служащих Министерства 
в результатах своей служебной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей гражданских служащих, установленных должностным регламентом.

4. Надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается
в зависимости от группы должностей государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) в следующих размерах:

по высшей группе должностей гражданской службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей гражданской службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей гражданской службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей гражданской службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада.

[bookmark: 100029]5. Основными критериями для установления конкретных размеров 
надбавки за особые условия гражданской службы и ее размере являются:

категория и группа должности гражданской службы, замещаемой гражданским служащим, стаж гражданской службы и стаж (опыт) работы 
по специальности;

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей 
в соответствии с должностным регламентом, сложность, срочность и объем выполняемой работы, качество исполнения гражданским служащим должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, и требований к служебному поведению гражданского служащего.

[bookmark: 100030]6. При приеме гражданина на гражданскую службу, а также при назначении гражданского служащего на должность более высокой группы должностей устанавливается минимальный размер надбавки за особые условия гражданской службы, предусмотренный по соответствующей группе должностей. При назначении гражданского служащего на новый срок службы с сохранением замещаемой должности, а также назначении гражданского служащего на другую должность той же группы должностей сохраняется ранее установленный размер надбавки за особые условия гражданской службы, предусмотренный по соответствующей группе должностей.

7. При изменении существенных условий профессиональной служебной деятельности и в зависимости от ее результатов размер надбавки за особые условия гражданской службы может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей, но не ранее следующего квартала с момента назначения (перемещения) или с месяца, следующего после окончания испытательного срока.

Изменение размера надбавки за особые условия гражданской службы производится: 

Заместителя министра государственного имущества Республики 
Марий Эл (далее - заместители министра) - по решению министра государственного имущества Республики Марий Эл (далее - министр);

руководителям структурных подразделений Министерства -
на основании ходатайств курирующих заместителей министра;

иным гражданским служащим Министерства - на основании ходатайств руководителей структурных подразделений (с указанием 
ее нового размера), согласованных с курирующим заместителем министра.

Окончательное решение об изменении размера надбавки за особые условия гражданской службы гражданским служащим Министерства принимается министром или лицом, исполняющим его обязанности.

Решение об изменении гражданскому служащему размера надбавки 
за особые условия гражданской службы оформляется приказом Министерства.

8. Надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается 
от должностного оклада, а при временном замещении иной должности - 
от должностного оклада по временно замещаемой должности с момента временного замещения, но не ниже ранее установленного размера надбавки 
за особые условия гражданской службы по основной штатной должности.

9. Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания 
за календарный месяц.

Гражданскому служащему, отработавшему неполный календарный месяц, надбавка за особые условия гражданской службы выплачивается пропорционально отработанному времени.

10. Выплата надбавки за особые условия гражданской службы гражданскому служащему не производится в период нахождения в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет 
и других отпусках без сохранения денежного содержания, а также отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.



III. Выплата премий, в том числе за выполнение 

особо важных и сложных заданий 



[bookmark: sub_1012]11.Премирование гражданских служащих, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премирование гражданских служащих, премии), осуществляется в целях их поощрения за результаты профессиональной служебной деятельности и исполнение должностных обязанностей, а также повышения эффективности деятельности гражданских служащих и уровня ответственности за выполнение возложенных 
на Министерство задач и функций.

12. Премии выплачивается по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, либо за выполнение конкретного особо важного 
и сложного задания в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда гражданских служащих Министерства 
на соответствующий год и максимальными размерами не ограничивается.

13. Размер премии, выплачиваемой конкретному гражданскому служащему, определяется с учетом:

личного вклада гражданского служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на структурное подразделение и Министерство;

сложности выполненных гражданским служащим заданий
и эффективности достигнутых результатов за отчетный период;

оперативности и профессионализма гражданского служащего 
в решении вопросов, входящих в его компетенцию;

своевременности подготовки документов с учетом добросовестного 
и качественного исполнения должностных обязанностей в соответствии 
с должностным регламентом;

проявленных гражданским служащим инициатив, позитивно отразившихся на результатах профессиональной служебной деятельности;

соблюдения служебной дисциплины и правил внутреннего служебного распорядка Министерства;

фактически отработанного времени в периоде, за который производится премирование. Дни, когда гражданский служащий находился 
в ежегодном, дополнительном отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, на курсах повышения квалификации (профессиональной переподготовке), отпуске в связи с обучением 
в образовательных учебных заведениях, в период временной нетрудоспособности и другим уважительным причинам отсутствовал 
на рабочем месте, к фактически отработанному времени не относятся.

14. Основаниями для увеличения размера премии являются: 

успешное выполнение особо важных и сложных заданий отдельными гражданскими служащими; 

достижение значимых результатов в ходе выполнения поставленных задач; 

своевременное и качественное выполнение гражданскими служащими министерства возложенных в установленном порядке функций согласно должностному регламенту;

внедрение новых форм и методов работы, позитивно отразившихся 
на результатах деятельности; 

длительное, безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим министерства своих должностных обязанностей; 

осуществление должностных обязанностей, положительно отразившихся на показателях эффективности и результативности деятельности министерства (исполнение доходной части республиканского бюджета Республики Марий Эл, изыскание дополнительных источников пополнения доходной части республиканского бюджета Республики 
Марий Эл и консолидированного бюджета Республики Марий Эл и т.п.).

15. Основаниями для понижения (невыплаты) премии является: 

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений министра, заместителя министра, курирующего направление деятельности структурного подразделения, руководителя структурного подразделения,
или требований должностного регламента, некачественное их выполнение; 

несвоевременное и (или) некачественное исполнение документов; 

нарушение служебной дисциплины; 

недостижение установленных значений ключевых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.

Частичное понижение размера премии за особо важные и сложные задания или ее невыплата производится за тот отчетный период, в котором имели место или были выявлены соответствующие нарушения.

16. Не подлежат премированию:

гражданские служащие, находящиеся на момент принятия решения 
о премировании в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет 
(за исключением периода отработанного ими времени, за который производится премирование);

гражданские служащие, находящиеся в период, за который производится премирование, в отпуске без сохранения денежного содержания и за период временной нетрудоспособности;

гражданские служащие на период испытательного срока;

гражданским служащим на период нахождения в очередном и учебных отпусках;

гражданским служащим в период нахождения на курсах повышения квалификации (профессиональной переподготовке);

гражданским служащим, увольняемым с гражданской службы 
в Министерстве до принятия решения о премировании;

гражданским служащим, увольняемым с гражданской службы 
в соответствии с частью 7 статьи 27, пунктами 12 - 14 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1, пунктами 1.1 - 7 части 1 статьи 37, пунктами 1, 
5 части 2 статьи 39 Федерального закона № 79-ФЗ;

гражданским служащим в случаях применения взыскания, предусмотренного статьей 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ.

Решение о выплате премии гражданским служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также взыскания за несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также гражданским служащим, в отношении которых проводится служебная проверка, принимается министром.

17. Премии выплачиваются гражданским служащим министерства, состоящим в трудовых отношениях с министерством на дату подписания приказа о премировании.

18. Руководители структурных подразделений Министерства подготавливают в письменной форме предложения по премированию гражданских служащих с указанием размера премии каждому с учетом показателей, определенных пунктом 13 настоящего Положения.

Предложения о премировании, подготовленные руководителями структурных подразделений Министерства, должны быть согласованы 
с заместителями министра в соответствии с распределением обязанностей.

18. Премия по итогам работы за месяц начисляется ежемесячно 
с учетом показателей, установленных пунктом 13 настоящего Положения, 
в размере до 16,67 процента оклада месячного денежного содержания.

Премия по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, 
по итогам календарного года начисляется при наличии экономии фонда оплаты труда с учетом показателей, установленных пунктом 13 настоящего Положения, в размере до пяти окладов месячного денежного содержания. 

19. Единовременная премия начисляется при наличии экономии фонда оплаты в случае, если гражданским служащим:

исполнялись особые поручения, требующие выполнения большого объема работы в сжатые сроки;

осуществлялись экстренные выезды, связанные с чрезвычайными происшествиями техногенного характера (например, катастрофы, пожары, обрушения зданий и террористические акты), с катастрофами природного характера (например, наводнения и пожары).

При выполнении гражданским служащим конкретного особо важного 
и сложного задания выплату премии ему могут инициировать министр, заместитель министра, руководитель структурного подразделения Министерства.

20. Гражданским служащим, отработавшим неполный расчетный период, за который осуществляется премирование, в связи с поступлением 
на гражданскую службу или увольнением с гражданской службы 
в Министерстве, премия исчисляется пропорционально отработанному времени в конкретном расчетном периоде, за исключением случаев выплаты премии за выполнение конкретного особо важного и сложного задания.

21. Размер премии гражданским служащим может определяться 
в процентном соотношении к окладу месячного денежного содержания гражданского служащего либо в абсолютном выражении.

22. Премирование гражданских служащих производится по решению министра и оформляется приказом Министерства.



III. Выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска



23. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется гражданским служащим в размере двух месячных окладов денежного содержания.

24. Право на получение единовременной выплаты к отпуску за первый год службы у гражданского служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной службы в Министерстве.

25. Единовременная выплата производится один раз в год по личному заявлению гражданского служащего на имя министра.

26. Единовременная выплата предоставляется при использовании гражданским служащим ежегодного оплачиваемого отпуска либо одной 
из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней с учетом пожелания гражданского служащего.

27. В случае если гражданский служащий не использовал в течение года право на отпуск или не подавал заявление об осуществлении данной выплаты, единовременная выплата производится в конце текущего календарного года.

28. В случае увольнения гражданского служащего с государственной гражданской службы до реализации им права на ежегодный 
оплачиваемый отпуск в текущем календарном году, единовременная 
выплата осуществляется в размере, пропорциональном отработанному 
в календарном году времени.

29. Решение о предоставлении гражданскому служащему единовременной выплаты принимается министром и оформляется приказом Министерства.



IV. Выплата материальной помощи



30. В целях социальной защищенности гражданских служащих 
на основании личного заявления один раз в календарный год гражданским служащим выплачивается материальная помощь в размере одного месячного оклада денежного содержания.

31. Материальная помощь гражданскому служащему может быть выплачена по его личному заявлению в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

32. В случае, если гражданский служащий в течение года не получал материальную помощь, выплата производится в конце года.

33. Право на получение материальной помощи за первый год работы у гражданского служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной службы в Министерстве.

34. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 30 Положения, гражданскому служащему может быть выплачена дополнительная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в размере двух окладов месячного денежного содержания в соответствии с замещаемой должностью и присвоенным классным чином на основании представленных соответствующих документов и личного заявления на имя министра 
в следующих случаях:

в связи со вступлением в брак (при предоставлении копии свидетельства о браке с предъявлением подлинника);

в связи с рождением ребенка, усыновлением (удочерением) ребенка
в возрасте до 14 лет (при предъявлении копии свидетельства о рождении, усыновлении (удочерении) с предъявлением подлинника);

в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети, братья, сестры) (при предъявлении копии свидетельства о смерти 
с предъявлением подлинника);

в случае прохождения дорогостоящего вида лечения, определенного Правительством Российской Федерации (при предоставлении копий медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов
с предъявлением подлинников);

в связи с материальным ущербом, возникшим в результате стихийного бедствия, пожара, хищения имущества, влекущим за собой необходимость значительных затрат денежных средств (при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.)).

В связи со смертью гражданского служащего материальная помощь может выплачиваться ближайшим родственникам (супругу(е), детям, родителям) в размере месячного денежного содержания по их заявлению при предъявлении соответствующего документа.

При вступлении в брак, рождении ребенка единовременная материальная помощь выплачивается одному из супругов, проходящих государственную гражданскую службу в Министерстве.

Заявления о выплате материальной помощи и копии документов, указанных в настоящем пункте, представляются в структурное подразделение Министерства по вопросам государственной службы и кадров не позднее трех месяцев после наступления соответствующего события.

Размер материальной помощи может быть увеличен по решению министра.

35. Общая сумма материальной помощи, предусмотренной пунктом 
34 Положения и выплачиваемой гражданскому служащему в календарном году, максимальными размерами не ограничивается.

36. Решение о выплате предусмотренных пунктом 34 Положения материальной помощи и ее размере принимается министром при наличии экономии установленного министерству фонда оплаты труда.

37. Материальная помощь, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 34 Положения, не выплачивается гражданским служащим:

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста полутора или трех лет;

гражданским служащим, увольняемым с гражданской службы 
в соответствии с частью 7 статьи 27, пунктами 12 - 14 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1, пунктами 1.1 - 7, части 1 статьи 37, пунктами 1, 5 части 2 статьи 39 Федерального закона № 79-ФЗ.Если указанным гражданским служащим материальная помощь уже была выплачена 
в текущем календарном году, данная материальная помощь удержанию 
не подлежит;

получившим материальную помощь, уволенным из Министерства 
и в текущем календарном году вновь принятым на гражданскую службу 
в Министерство.

38. Решение о выплате материальной помощи гражданскому служащему принимается министром и оформляется приказом Министерства.



V. Выплата единовременного денежного поощрения



38. При наличии экономии фонда оплаты труда за безупречную 
и эффективную гражданскую службу гражданским служащим производятся выплаты единовременного поощрения в следующих размерах:

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации - в размере одного оклада месячного денежного содержания (должностного оклада), если законодательством не установлено иное;

при награждении государственными наградами Российской Федерации 
и государственными наградами Республики Марий Эл - в размере одного оклада месячного денежного содержания (должностного оклада), если законодательством не установлено иное;

при награждении Почетной грамотой Правительства Республики 
Марий Эл - в размере одного оклада месячного денежного содержания (должностного оклада), если законодательством не установлено иное;

при объявлении Благодарности Главы Республики Марий Эл - 
в размере половины одного оклада месячного денежного содержания (должностного оклада);

при награждении Почетными грамотами Министерства, Государственного Собрания Республики Марий Эл, иных органов государственной власти - в размере 2 000 рублей;

при объявлении Благодарности Министерства - в размере 1 000 рублей;

по случаю дня рождения к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет)  -
в размере двух окладов месячного денежного содержания (должностного оклада) гражданским служащим;

в связи с увольнением гражданских служащих, достигших предельного возраста пребывания на гражданской службе (65, 70 лет), а также в связи 
с выходом на государственную пенсию за выслугу лет- в размере двух окладов месячного денежного содержания (должностного оклада).

39. При успешном завершении наставничества на государственной гражданской службе при условии положительной оценки результативности деятельности наставника на основе результатов деятельности наставника 
и профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, 
в отношении которого осуществлялось наставничество, - в размере 
20 процентов от одного оклада месячного денежного содержания (должностного оклада) для наставника.

40. Единовременное денежное поощрение может выплачиваться 
по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл. 

41. Решение о выплате единовременного поощрения заместителю министра принимается министром, решение о выплате единовременного поощрения руководителю структурного подразделения - министром 
по представлению заместителя министра, осуществляющего координацию деятельности структурного подразделения, решение о выплате единовременного поощрения другим гражданским служащим 
Министерства - министром по представлению руководителя структурного подразделения, согласованного с заместителем министра, осуществляющим координацию деятельности структурного подразделения и оформляется приказом Министерства.



_______________
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