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Отчет

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл 
за 2022 год 

1. Совершенствование нормативной базы 
в сфере противодействия коррупции
В целях актуализации нормативной базы по вопросам противодействия коррупции в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл  (далее - Министерство) на постоянной основе проводится мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции.

Изменения законодательства своевременно доводятся до государственных служащих и подведомственных государственных учреждений.
 

2. Организационные и контрольные мероприятия
В целях обеспечения выполнения требований законодательства 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
на государственной гражданской службе Республики Марий Эл приказом Министерства от 20 июля 2016 г. № 982 создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Положение о Комиссии, состав Комиссии размещается на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в актуальной редакции.
В течение 2022 года заседания Комиссии проводились два раза
4 марта и 23 декабря 2022 года. 
Министерством обеспечивалось выполнение поручений 
и рекомендаций Комиссии в установленные сроки, а также контроль их выполнения подведомственными государственными учреждениями. 
В работе комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
подведомственных государственных учреждений в 2022 году Министерство участия не принимало.

Во исполнение пункта 2.2. протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл
от 17 мая 2022 г. № 2, в Министерстве проведено тестирование государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
21 декабря 2022 г. проведен обучающий семинар по вопросам профилактики коррупционных правонарушений с руководителями подведомственных государственных учреждений.
В течение 2022 года в Министерство поступило одно обращение граждан о правонарушении коррупционного характера
в подведомственном государственном учреждении. В ходе проведения выездной проверки комиссией Министерства факты, указанные
в обращении, проверены, некоторые из них частично подтверждены.
К директору государственного учреждения применено дисциплинарное взыскание в виде «замечания». Других обращений граждан
и организаций о фактах коррупции в 2022 году не поступало.

Представлений прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства в 2022 году в Министерство
не поступало.
Министерством организовано выполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы и представление отчета о выполнении отдельных пунктов данного Плана в управление Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
В течение отчетного периода сотрудниками управления правовой и кадровой работы осуществлялись выездные проверки антикоррупционной деятельности в подведомственных государственных учреждениях. Доля проверенных учреждений
от общего числа государственных учреждений составляет 18,5 % 
(10 учреждений). Все выявленные недостатки устранялись
в установленные сроки. 

Общий объем финансирования мероприятий в рамках реализации региональных проектов по отрасли «Образование» в 2022 году составил 431,8 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета - 
376,1 млн. рублей, республиканского бюджета Республики Марий Эл - 
55,7 млн. рублей. По итогам 2022 года денежных средства освоены 
в полном объеме и по целевому назначению.  

Так, по итогам 2022 года:

создано 22 центра естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»;

обновлена материальная база для повышения качества коррекционно-развивающих занятий и модернизации кабинетов технологии 
в 2 организациях, где учатся дети с ограниченными возможностями здоровья;

создано 1 534 новых места дополнительного образования детей;

создан детский технопарк «Кванториум»;

проведен капитальный ремонт спортивных залов 4 сельских школ;

создан центр цифрового образования «IT-куб»;

оснащены современным оборудованием 11 мастерских 
в 5 профессиональных образовательных организациях;

создан Центр опережающей профессиональной подготовки;

обновлена материально-техническая база 37 образовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды. 

Заключено 11 трудовых договоров с победителями программы «Земский учитель».

3. Организация работы по сбору и обработке 
 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
В целях выполнения требований Федерального закона 
 от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в период проведения декларационной кампании 2022 года (за отчетный 2021 год), государственными гражданскими служащими, чьи должности отнесены к перечню должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставлено
36 справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и 52 руководителя государственных подведомственных учреждений. Все указанные сведения были размещены на официальном сайте Министерства.
Уточненных сведений в 2022 году не подавалось.
Главный специалист-эксперт управления правовой и кадровой работы Министерства проводит анализ справок о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемых государственными гражданскими служащими Министерства
в сравнении с аналогичными сведениями прошлого декларационного периода. При выявлении ошибок, описок или несоответствий, все устранялось в кратчайшие сроки.  
Кадровой службой Министерства  оказывается консультационная помощь при заполнении справок о доходах, расходах,  об имуществе
и обязательствах имущественного характера в течение всего декларационного периода. 

При приеме сведений о доходах государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства осуществлялся
и контроль за их расходами.

В 2022 году были приняты сведения о доходах от 4 граждан, претендующих на замещение должности гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве.
Проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
не проводилось.
 

4. Совершенствование работы по вопросам противодействия коррупции по взаимодействию с населением и институтами гражданского общества 
 

В Министерстве организован учет и рассмотрение обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях государственных гражданских служащих Министерства, поступающих посредством:

- личного приёма министром образования и науки Республики Марий Эл и его заместителями;

- горячей линии Министерства;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте Министерства.
Министерством проводится анализ обращений граждан на наличие в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих.
В целях привлечения институтов гражданского общества 
к вопросам противодействия коррупции проекты нормативных правовых актов Министерства размещаются на официальном сайте Министерства. Приказом Министерства от  20 июля 2020 г. № 488
«О внесении изменения в приказ Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 20 июля 2016 г. № 982 и о признании утратившими силу некоторых приказов Министерства образования
и науки Республики Марий Эл» в состав комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты: декан факультета управления и права  и заведующий кафедрой управления и права Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Поволжский государственный технологический университет».

Проведенный анализ деятельности представителей научных (образовательных) организаций в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, позволяет сделать вывод об эффективности их участия
в заседании вышеназванной комиссии.
 

5. Совершенствование деятельности должностных лиц кадровых подразделений, ответственных за работу по профилактике коррупции, в части повышения эффективности контроля соблюдения антикоррупционных ограничений и запретов 
 

Ответственными лицами за профилактику коррупции ежегодно обновляются методические материалы по представлению сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещенные на официальном сайте Министерства.
Кадровой службой Министерства на постоянной основе актуализируются сведения, размещенные в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства. 
В целях осуществления контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики
Марий Эл, проводится сбор сведений, содержащихся в пункте
13 анкеты, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р. 
При поступлении на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл в Министерство управлением правой и кадровой работы проводится анализ заполненной и подписанной гражданином анкеты для выявления близкого родства или свойства с гражданским служащим, в чьем непосредственном подчинении (или подконтрольности) гражданин будет находиться. В 2022 году проанализировано 4 анкеты, признаков конфликта интересов
не обнаружено. 

Должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется контроль за выполнением гражданскими служащими Министерства обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи
с исполнением ими служебных обязанностей. 
В 2022 году заявлений о получении подарков государственными гражданскими служащими  Министерства  не поступало.
Должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется контроль за исполнением гражданскими служащими обязанности уведомления о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. В 2022 году таких обращений не поступало. Регистрация уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу проводится в соответствии с нормативными документами, при этом проводится анализ уведомлений для исключения случаев возникновения конфликта интересов. В 2022 году представлено
4 уведомления от четырех государственных гражданских служащих Министерства. Случаев возникновения конфликта интересов
не выявлено.
Сверка поступивших уведомлений работодателей
о трудоустройстве граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, уволенных (уволившихся) с государственной гражданской службы в 2021 - 2022 гг. со списками уволенных государственных гражданских служащих проведена и свидетельствует
о том, что от работодателей поступило 4 уведомления, при этом количество уволенных государственных гражданских служащих Республики Марий Эл составило 12 человек (из них четверо трудоустроены в Министерстве). 

Один гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы направил в Комиссию Министерства обращение
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации. 
В Министерстве организовано систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей гражданской службы, исполнение обязанностей по которым связано
с коррупционными рисками. 
 

6. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

 

Организовано обучение по вопросам противодействия коррупции гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу, гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие 
 в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
В 2022 году двое гражданских служащих прошли повышение квалификации по программе: «Функции подразделений кадровых служб органов публичной власти и местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 
Четверо гражданских служащих, впервые поступивших 
на гражданскую службу, прошли повышение квалификации 
по программе: «Основы государственной гражданской службы, государственного управления и противодействия коррупции (для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл)». 
Один гражданский служащий, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошел повышение квалификации по программе: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (по новому законодательству)». 
Министерством организовано методическое обеспечение деятельности ответственных должностных лиц в подведомственных государственных учреждениях, где разработаны:

антикоррупционная политика учреждения;

положение об урегулировании конфликта интересов;

организация работы комиссии по противодействию коррупции;

план мероприятий по противодействию коррупции;

принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

антикоррупционные положения введены в трудовые договоры
и должностные инструкции работников.
Проведен мониторинг деятельности подведомственных учреждений Министерства по вопросам организации работы
по противодействию коррупции за 2022 год.

В целях антикоррупционного просвещения и информирования населения на стендах подведомственных государственных учреждений Министерства размещаются информационные и агитационные материалы по вопросам профилактики коррупции.
9 декабря 2022 г. гражданские служащие Министерства прошли
III Всероссийский антикоррупционный диктант с получением именных сертификатов, свидетельствующих о его успешном прохождении и подтверждающий знания в области коррупции.
Сотрудниками управления правовой и кадровой работы проводятся индивидуальные консультации по вопросам, связанным
с применением на практике законодательства о противодействии коррупции, и разъяснительных мероприятий по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях.
 

7. Обеспечение мер по предупреждению коррупции
в государственных учреждениях, учредителем которых является Министерство
Кадровой службой Министерства  оказывается консультативная помощь при заполнении справок о доходах, расходах,  об имуществе
и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей государственных учреждений и лицам, замещающим эти должности в течение всего декларационного периода. 

23 декабря 2022 г. проведен обучающий семинар
с руководителями подведомственных государственных учреждений
с приглашением сотрудников МВД по Республике Марий Эл, прокуратуры Республики Марий Эл и управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
на котором были озвучены основные ошибки, допускаемые гражданами при заполнении сведений о доходах, расходах и об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.

В течение 2022 года от претендентов на замещение должностей руководителей государственных учреждений поступило 4 справки
о доходах, расходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В период проведения декларационной кампании в управлении правовой и кадровой работы Министерства сдано 52 справки о доходах, расходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей от руководителей государственных подведомственных учреждений. Все указанные сведения были размещены на официальном сайте Министерства.
Проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
не проводилось.
8. Использование информационных ресурсов 
 в работе по противодействию коррупции
 

На официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, размещён План мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл на 2023 год, а также иная информация об антикоррупционной деятельности.
  

9. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

Управлением правовой и кадровой работы проводится анализ личных дел государственных гражданских служащих, участвующих
в процессе закупок товаров, работ, услуг в Министерстве на предмет выявления их возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В отчетном периоде было проанализировано два личных дела. 

Приказом Министерства от 12 мая 2016 г. № 694 утверждено Положение о сообщении министром образования и науки Республики Марий Эл, государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении денежных средств, вырученных
от его реализации. Уведомления о получении подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в 2022 году не поступали.
В соответствии с приказом Министерства от 27 января 2022 г. 
№ 77 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл на 2022 год» контроль за выполнением Плана мероприятий
по противодействию коррупции в Министерстве  возложен на министра образования и науки Республики Марий Эл, определены ответственные исполнители по каждому пункту Плана. При реализации мероприятий Плана достигнут установленный ожидаемый результат.
_____________
