ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
В 2022-2023 ГОДАХ
С 1 января 2022 года у новых сотрудников без стажа можно не получать согласие на электронное взаимодействие:

Если у сотрудника по состоянию на 31 декабря 2021 года не было трудового стажа, то при приеме на работу, начиная с 1 января, согласие 
на электронное взаимодействие с работодателем действует по умолчанию 
(статья 22.2ТК РФ).

С 8 января 2022 года нужно вести на работников отдельные карточки 
по воинскому учету:

На каждого работника-призывника или военнообязанного нужно завести карточку гражданина, подлежащего воинскому учету в организации, 
в электронной и бумажной форме. (Приказ Министра обороны РФ 
от 22.11.2021 № 700)

С 11 марта 2022 года действуют новые формы проверочных листов (Приказ Роструда от 01.02.2022 №20):
Роструд утвердил 78 новых форм. По ним проконтролируют, 
в частности:

порядок оформления приема на работу;

соблюдение требований по содержанию трудовых договоров;

порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также формирования сведений о трудовой деятельности;

организацию расследования и учета несчастных случаев 
на производстве.

С 29 марта 2022 года действует новый перечень профессий, по которым иностранцев можно принимать на работу вне квоты
 (Приказ Минтруда России от 14.02.2022 № 58н):

Новый список профессий (специальностей, должностной) содержит значительно больше наименований. В него включили, например, широкий круг медицинских профессий, работников железнодорожного транспорта. Увеличили количество специальностей в сфере монтажа и ремонта электрооборудования.

С 1 сентября 2022 года вступил в силу порядок выполнения работодателем квоты для трудоустройства инвалидов 
(Постановление Правительства РФ от 14.03.2022 № 366):

Квоту необходимо рассчитывать ежегодно до 1 февраля. При этом исходить нужно из среднесписочной численности персонала за IV квартал.

Квота считается выполненной, если сотрудников оформили на любые рабочие места:

 по трудовому договору (в том числе срочному) непосредственно 
у работодателя;

 трудовому договору в рамках соглашения с иной организацией 
или ИП о трудоустройстве инвалидов.

Трудоустройство инвалида в организации и у ИП, имеющих свои квоты, не идет в счет установленной квоты.

Выполнить квоту нужно в течение года с учетом ее возможного перерасчета.

С 23 сентября 2022 года действуют особые правила в случае призыва сотрудников по мобилизации
 (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 № 1677):

Трудовые договоры с теми, кого призвали по частичной мобилизации, нужно приостановить. Расторгать их нельзя. Такие граждане смогут вернуться на прежние рабочие места. Правило действует 
для мобилизованных с 21 сентября 2022 года.

С 7 октября 2022 года установили преимущественное право приема 
на прежнюю должность граждан, ранее уволенных в связи 
с заключением контракта с ВС Российской Федерации 
(Федеральный закон от 07.10.2022 № 379-ФЗ):

Граждане, заключившие с 24 февраля по 21 сентября контракт 
о военной службе или добровольном содействии ВС РФ и уволенные в этот период, получили преимущество при приеме на прежнюю должность. Гарантия действует в течение 3 месяцев после окончания контракта либо завершения военной службы по мобилизации. Если должность предоставить невозможно, следует предложить другую работу, которая не противопоказана по состоянию здоровья.

С 7 октября 2022 года предусмотрели гарантии для мобилизованных работников и членов их семей 
(Федеральный закон от 07.10.2022 № 376-ФЗ):

Закрепили, в частности, такие положения:

 трудовой договор не расторгают по обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон, из-за призыва по мобилизации;

не позднее дня приостановки действия трудового договора работодатель обязан перечислить зарплату и иные выплаты;

на время приостановки действия трудового договора можно заключить срочный трудовой договор с другим работником;
в стаж работы, который дает право на отпуск, засчитывают время приостановки трудового договора из-за мобилизации;
работник, у которого есть ребенок в возрасте до 18 лет, имеет преимущество при сокращении, если второго родителя призвали на военную службу;

 работник, у которого есть ребенок в возрасте до 14 лет, только при наличии письменного согласия направляется в командировки, привлекается к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, если второго родителя призвали на военную службу.

В период приостановки действия трудового договора сотрудника можно уволить в случаях:

 окончания действия срочного трудового договора;

 ликвидации организации или прекращения деятельности ИП;

 если сотрудник не выходит на работу по истечении 3 месяцев после окончания им военной службы.

Изменения действуют с 21 сентября и распространяются в том числе 
на контрактников и добровольцев, выполняющих задачи, возложенные 
на Вооруженные Силы РФ.

Расширили перечень оснований для расторжения трудового договора
С 4 октября 2022 года. К обстоятельствам, при которых трудовой договор прекращается независимо от воли сторон, отнесли мобилизацию работодателя, если он физ.лицо или одновременно директор и единственный участник (учредитель) юр.лица. Правило применяется, если на период военной службы полномочия работодателя не переданы иному лицу. Изменения действуют с 21 сентября 2022 года. (Федеральный закон 
от 04.11.2022 г. № 434-ФЗ):

С 7 октября 2022 года. Дополнительным условием прекращения трудового договора по инициативе работодателя является невыход работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 
им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного работником контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации; (п. 13.1 введен Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ в статью 81 ТК РФ). Изменения действуют 
с 21 сентября 2022 года.
С 19 декабря 2022 года закрепили преимущественное право на прием на прежнюю должность мобилизованных, работавших по срочному трудовому договору
 (Федеральный закон от 19.12.2022 № 545-ФЗ):

Речь о случаях, когда срок трудового договора истек во время 
его приостановки. Преимущественным правом могут воспользоваться те, 
кто служил по мобилизации, по краткосрочному контракту или добровольно выполнял задачи Вооруженных сил РФ. В ситуации, когда прежней должности нет, нужно предложить другую соответствующую квалификации сотрудника вакансию, если и она отсутствует - нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. Преимущественное право действует 3 месяца после окончания службы. Рассмотренные изменения распространяются 
на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.

С 1 марта 2023 года внесены дополнения в статью 351 ТК РФ.

(Федеральный закон от 4 ноября 2022 г. № 434 – ФЗ)
Если творческие работники в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в течение какого-либо времени не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, то указанное время 
не является временем простоя и оплачивается в соответствии с частями третьей и четвертой статья 351 ТК РФ. 
Время, в течение которого творческие работники по инициативе работодателя либо по причинам, не зависящим от воли сторон, не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений 
или не выступают, оплачивается в размере и порядке, которые устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, но не менее тарифной ставки, оклада (должностного оклада) творческого работника с доплатами и надбавками компенсационного характера, доплатами и надбавками стимулирующего характера, 
не связанными с участием в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступлением, рассчитанными пропорционально указанному времени, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, рассчитанного пропорционально указанному времени. Время, в течение которого творческие работники 
по своей инициативе не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, оплачивается в размере 
и порядке, которые устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

С 1 января 2023 года размер МРОТ - 16 242 руб. 

(Федеральный закон от 19.12.2022 № 522-ФЗ):

МРОТ вырос на 963 руб. Повышение окладов - не единственный способ довести уровень зарплаты до «минималки». Сделать это можно за счет иных выплат. Например, специальной доплаты сотрудникам, у которых зарплата ниже МРОТ.

С 1 января 2023 года ввели трудовые книжки нового образца (Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250, Приказ Минтруда России от 19.05.2021 № 320н, Письмо Минтруда России 
от 01.09.2021 № 14-6/В-1049):

Имеющиеся у работодателей бланки трудовых книжек и бланки вкладышей в них старого образца действительны, их можно использовать 
без ограничения срока.

С 1 марта 2023 года действуют технические требования к электронным кадровым документам (Приказ Минтруда России от 20.09.2022 № 578н):

Электронный кадровый документ должен включать:

основную часть;

приложения к ней;

файл электронной подписи (при наличии);

машиночитаемую доверенность (при наличии);

описание электронного документа, включающее помимо прочего код 
из перечня.

Установлены требования к каждому элементу.

С 1 марта 2023 года установлены требования к подтверждению уничтожения персональных данных 

(Приказ Роскомнадзора от 28.10.2022 № 179):
Подтвердить уничтожение персональных данных нужно:

актом, если данные обрабатываются без использования средств автоматизации;

акт и выгрузка из журнала регистрации событий в информационной системе персональных данных, если используются средства автоматизации.

Приведены обязательные реквизиты каждого документа. Документы нужно хранить 3 года с момента уничтожения персональных данных.
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