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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

заместителя начальника отдела финансирования аппарата управления 
Министерства финансов Республики Марий Эл
I. Общие положения

1. Настоящий должностной регламент регулирует осуществление государственным гражданским служащим Республики Марий Эл 
(далее - гражданский служащий) профессиональной служебной деятельности в Министерстве финансов Республики Марий Эл.

2. Должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее - должность гражданской службы) заместитель начальника отдела финансирования аппарата управления Министерства финансов Республики Марий Эл (далее – заместитель начальника отдела) в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл, утвержденным Указом Президента Республики Марий Эл от 18 мая 2006 г. № 88, относится 
к главной группе должностей гражданской службы категории «руководители», регистрационный номер (код) должности 03-1-2-012.

3. Область профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: 
Регулирование бюджетной системы.
Виды профессиональной служебной деятельности гражданского служащего:

Бюджетная политика в сфере государственного управления, судебной системы, государственной гражданской службы;

Организация составления и обеспечения исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

Осуществление бюджетных правоотношений.
4. Назначение на должность и освобождение от должности заместителя начальника отдела осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации приказом Министерства финансов Республики Марий Эл.
5. Гражданский служащий непосредственно подчиняется начальнику отдела финансирования аппарата управления, либо лицу, исполняющему его обязанности, а также подчиняется министру финансов Республики Марий Эл и курирующему заместителю министра финансов Республики Марий Эл.
6. В период временного отсутствия заместителя начальника отдела исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего в установленном порядке в соответствии 
с приказом Министерства финансов Республики Марий Эл.

На гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела, в случае служебной необходимости может быть возложено исполнение должностных обязанностей 
в установленном порядке по иной должности гражданской службы 
в соответствии с приказом Министерства финансов Республики 
Марий Эл.

7. Результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы или включении гражданского служащего в кадровый резерв на государственной гражданской службе, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, квалификационного экзамена либо поощрении гражданского служащего.

II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы

8. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, должен соответствовать установленным квалификационным требованиям.
8.1. Базовые квалификационные требования.

8.1.1. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

8.1.2. Наличие стажа государственной гражданской службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки, установленным пунктом 8.2.1 настоящего должностного регламента.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 
с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки».
8.1.3. Наличие следующих базовых знаний и умений: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;

Конституции Республики Марий Эл;

Закона Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл»;

Закона Республики Марий Эл от 11 мая 2005 г. № 10-З «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Республики 
Марий Эл»;

3) знания основ делопроизводства и документооборота;

4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

5) общие умения:

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение работать в стрессовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) управленческие умения:

умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и осуществлять контроль за ее выполнением;

оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

владение этикой делового общения.

8.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования.

8.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, должен иметь высшее образование по специальностям, направлениям подготовки «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся 
в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям 
и направлениям подготовки.

8.2.2. Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл:
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. 
№ 145-ФЗ;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 
№ 197-ФЗ;

Федеральный закон от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» (в части взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы);

Федеральный закон от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 30 сентября 2014 г. № 999 «О формировании, предоставлении 
и распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 30 декабря 2018 г. № 1766 «О нормативах формирования расходов 
на содержание органов государственной власти субъекта Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

Закон Республики Марий Эл от 06 июля 2005 г. № 26-З
«О межбюджетных отношениях в Республике Марий Эл»;

Закон Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. № 25-З 
«О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы»;

Закон Республики Марий Эл от 30 июля 2007 г. № 42-З 
«О бюджетных правоотношениях в Республике Марий Эл»;

Закон Республики Марий Эл о республиканском бюджете Республики Марий Эл на очередной финансовый год и плановый период;

Указ Президента Республики Марий Эл от 30 декабря 2005 г. № 245 «О порядке и условиях командирования государственных гражданских служащих Республики Марий Эл»;

Указ Президента Республики Марий Эл от 01 февраля 2006 г. 
№ 22 «О Порядке и условиях выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет»;

Указ Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. 
№ 206 «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл»;

Указ Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. 
№ 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл»;

Указ Президента Республики Марий Эл от 25 мая 2007 г. № 83 
«О порядке и условиях командирования лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл в органах исполнительной власти Республики Марий Эл, и о признании утратившими силу некоторых решений Главы Республики Марий Эл»;

Указ Президента Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 г. 
№ 27 «О формировании фонда оплаты труда в государственных органах Республики Марий Эл и органах государственной власти Республики Марий Эл»;

Указ Главы Республики Марий Эл от 17 марта 2014 г. № 55 
«О единовременном поощрении лиц, замещавших государственные должности Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, органах исполнительной власти Республики Марий Эл»;

Указ Главы Республики Марий Эл от 11 августа 2014 г. № 184 
«Об установлении дополнительных выплат лицам, замещающим государственные должности Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, органах исполнительной власти Республики Марий Эл, и руководителям иных органов исполнительной власти Республики Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 29 мая 2007 г. № 140 «Об оплате труда работников государственных органов Республики Марий Эл, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл»;
Постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 января 2011 г. № 31 «Об оплате труда отдельных категорий работников Республики Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 28 апреля 2011 г. № 135 «Об утверждении нормативов формирования расходов 
на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городских округов, муниципальных районов 
в Республике Марий Эл, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления городских округов, муниципальных районов в Республике Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 20 июня 2011 г. № 189 «Об утверждении нормативов формирования расходов 
на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления поселений в Республике Марий Эл, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 
и (или) содержание органов местного самоуправления поселений 
в Республике Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл 
от 10 сентября 2012 г. № 339 «Об утверждении типовой инструкции 
по делопроизводству в органах исполнительной власти Республики 
Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 20 мая 2014 г. № 245 «О совершенствовании оплаты труда отдельных категорий работников государственных органов Республики Марий Эл, должности которых не относятся к должностям государственной гражданской службы Республики Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 16 марта 2015 г. № 120 «О порядке определения нормативных затрат 
на обеспечение функций государственных органов Республики 
Марий Эл и подведомственных им казенных учреждений, органа управления территориальным фондом обязательного медицинского страхования Республики Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл 
от 31 декабря 2015 г. № 764 «Об определении требований к закупаемым государственными органами Республики Марий Эл, органом управления территориальным фондом обязательного медицинского страхования Республики Марий Эл и подведомственными им государственными казенными и бюджетными учреждениями Республики Марий Эл, государственными унитарными предприятиями Республики Марий Эл отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл 
от 26 сентября 2016 г. № 429 «Об утверждении Порядка ведения реестра расходных обязательств Республики Марий Эл и о признании утратившими силу некоторых решений Правительства Республики Марий Эл»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл 
от 18 сентября 2018 г. № 379 «Об утверждении Порядка составления проекта республиканского бюджета Республики Марий Эл на очередной финансовый год и на плановый период»;

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 21 июня 2023 г. № 277 «О системе управления государственными программами Республики Марий Эл»;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации 
от 24 мая 2022 г. № 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»

Приказ Министерства финансов Республики Марий Эл 
от 01 апреля 2021 г. № 2-н «Об утверждении Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи республиканского бюджета Республики Марий Эл и бюджетных росписей главных распорядителей средств республиканского бюджета Республики Марий Эл (главных администраторов источников финансирования дефицита республиканского бюджета Республики Марий Эл) на очередной финансовый год и на плановый период».
8.2.3. Иные профессиональные знания включают:

основные направления и приоритеты финансово-бюджетной политики на территории Республики Марий Эл;

основные принципы разработки проекта республиканского бюджета Республики Марий Эл;

обеспечение исполнения в установленном порядке республиканского бюджета Республики Марий Эл;

составление отчета об исполнении республиканского бюджета Республики Марий Эл и консолидированного бюджета Республики Марий Эл;

система оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и работников органов государственной власти Республики Марий Эл;

методы расчета фонда оплаты труда государственных органов Республики Марий Эл;

расчет норматива расходов на содержание органов государственной власти Республики Марий Эл и нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления;

правила юридической техники формирования правовых актов.
8.2.4. Гражданский служащий должен обладать следующими  профессиональными умениями:

анализ, прогнозирование и систематизация информации; 

анализ нормативно-правовой базы и практическое ее применение; 

базовый уровень владения Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
8.2.5. Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативно-правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие, процедура рассмотрения обращения граждан;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики.

8.2.6. Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка методических материалов, рекомендаций, разъяснений по вопросам своей компетенции;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства.

III. Должностные обязанности, права

и ответственность гражданского служащего

9. Основные права и обязанности гражданского служащего, 
а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным распорядком Министерства финансов Республики Марий Эл и иными правовыми актами.

10. В должностные обязанности заместителя начальника отдела входит:

непосредственное руководство и организация деятельности отдела при отсутствии начальника отдела;

в соответствии с решением министра финансов Республики 
Марий Эл участие в деятельности комиссий (рабочих групп и т.п.), образуемых Министерством финансов Республики Марий Эл, участие 
в совещаниях, семинарах, конференциях и иных мероприятиях;

подготовка в установленном порядке проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл, проектов решений коллегий Министерства финансов Республики Марий Эл по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

анализ и прогнозирование социально-экономического развития установленной сферы государственного управления по отдельным направлениям;

обеспечение рассмотрения поступивших обращений, проектов актов и других документов, а также подготовка заключений на них; 

обеспечение рассмотрения обращений граждан и организаций;

непосредственное участие в формировании и исполнении республиканского бюджета Республики Марий Эл по следующим органам государственной власти:

Государственное Собрание Республики Марий Эл, Администрация Главы Республики Марий Эл, Министерство финансов Республики Марий Эл, Государственная счетная палата Республики Марий Эл, Избирательная комиссия Республики Марий Эл, Постоянное представительство Республики Марий Эл при Президенте Российской Федерации, Управление делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл, 
а также государственными бюджетными учреждениями Республики Марий Эл, подведомственными Управлению делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл;

анализ использования средств, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Марий Эл на оплату труда работников органов государственной власти;

формирование сводной бюджетной росписи республиканского бюджета Республики Марий Эл по кодам бюджетной классификации расходов Российской Федерации и внесение предложений 
об ее уточнении по курируемым органам власти;

размещение информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации;
проверка и анализ годовых и месячных отчетов об исполнении республиканского бюджета и бюджетов муниципальных образований 
по органам власти;
составление сводного Отчета о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований по форме 14 МО;
участие в подготовке справок, сведений об исполнении консолидированного бюджета Республики Марий Эл;
расчет показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов в Республике Марий Эл;

составление и проверка реестров расходных обязательств и обоснований бюджетных ассигнований курируемых субъектов бюджетного планирования;
подготовка информации в паспорт Республики Марий Эл 
по курируемым вопросам;

осуществление проверки местных бюджетов Республики 
Марий Эл на соответствие требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации;

обеспечение контроля за качественным и своевременным исполнением документов на закрепленном участке, выполнением указаний Министерства финансов Российской Федерации и Правительства Республики Марий Эл по курируемым вопросам;

выполнение отдельных поручений руководства министерства, курирующего заместителя министра, начальника отдела;

обучение в системе дополнительного профессионального образования применительно к сфере профессиональной деятельности;

подготовка и представление в установленном порядке годового отчета о своей профессиональной служебной деятельности.
Заместитель начальника отдела обязан принимать меры 
по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомлять своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
11. В пределах своей служебной компетенции гражданский служащий наделен следующими правами, необходимыми 
для реализации должностных обязанностей: 
по поручению руководителя участвовать в совещаниях, семинарах, конференциях с представителями органов государственной власти, местного самоуправления и организаций;
в соответствии с законодательством и в пределах предоставленных полномочий осуществлять контроль (проверку) деятельности других органов государственной власти, организаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела финансирования аппарата управления;
знакомиться, высказывать и письменно прилагать особое мнение по проектам нормативных актов, управленческим и иным решениям, входящим в его служебную компетенцию;

в пределах своей компетенции требовать от исполнителей доработки документов, исполненных с нарушением установленных норм и формы.

12. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; за несоблюдение ограничений, запретов 
и требований, связанных с гражданской службой; за нарушение законодательства Российской Федерации, повлекшее нарушение прав 
и охраняемых законом интересов граждан, организаций, Российской Федерации и Республики Марий Эл; за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих 
их честь и достоинство; за дачу неправомерных поручений подчиненному несет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

13. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, несет персональную ответственность за организацию работы по профилактике коррупции в отделе финансирования аппарата управления.

IV. Перечень вопросов, по которым гражданский

служащий вправе или обязан самостоятельно принимать

управленческие и иные решения

14. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, в соответствии со своей служебной компетенцией:

14.1. Вправе самостоятельно принимать следующие управленческие и иные решения:

при реализации возложенных на него задач и функций, а также при реализации прав представителя, на основании выданных министром доверенностей, иных уполномочивающих документов;

определять приоритеты, сроки, способы, методы проведения экспертизы или проверки проектов нормативных актов и других документов, исполнения порученных заданий, находящихся в сфере своей компетенции, с учетом резолюции непосредственного или вышестоящего руководителя;

способа запроса, в пределах своей компетенции, информации, необходимой для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

определения структуры и содержания подготавливаемых документов, разрабатываемых в рамках исполнения должностных обязанностей, с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством.
14.2. Обязан самостоятельно принимать следующие управленческие и (или) иные решения:

проводить анализ работы на вверенном участке, осуществлять контроль за своевременным и качественным исполнением документов;

готовить экспертные заключения на проекты нормативных правовых актов и других документов по вопросам, находящимся в сфере своей компетенции; 

осуществлять подготовку проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл и других документов по вопросам, входящим 
в компетенцию отдела;
готовить проекты решений по результатам рассмотрения обращений граждан и организаций.
V. Перечень вопросов, по которым гражданский

служащий вправе или обязан участвовать при подготовке

проектов нормативных правовых актов и (или) проектов 
управленческих и иных решений

15. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, в соответствии со своей служебной компетенцией:

15.1. Вправе участвовать в подготовке следующих проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл и (или) проектов управленческих и иных решений:

при реализации полномочий в случае назначения его членом комиссии или иного коллегиального органа.

15.2. Обязан участвовать в подготовке следующих проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл и (или) проектов управленческих и иных решений:

в разработке проекта положения об отделе, внесение предложений, касающихся изменений и дополнений в указанное положение, предложений о совершенствовании деятельности отдела;

подготовка проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл и других документов, внесение в них изменений, признании утратившими силу, в связи с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл по вопросам, относящимся к его компетенции;

о визировании проектов рассмотренных нормативных правовых актов и иных документов относящихся к компетенции отдела;

принимать необходимые меры для урегулирования разногласий 
по проектам решений в рамках служебной компетенции;

подготовка аналитических и иных материалов по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

16. Подготовка, рассмотрение проектов управленческих и (или) иных решений гражданским служащим, замещающим должность заместителя начальника отдела, осуществляются с учетом сроков, установленных:

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

административными регламентами, Инструкцией 
по делопроизводству в Министерстве финансов Республики Марий Эл, 
а также иными правовыми актами Министерства финансов Республики Марий Эл;

министром и заместителями министра финансов Республики Марий Эл;

начальником отдела финансирования аппарата управления министерства финансов Республики Марий Эл.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Служебное взаимодействие в связи с исполнением должностных обязанностей строится на основе соблюдения требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Служебное взаимодействие с гражданами в связи с исполнением должностных обязанностей осуществляется в порядке, определенном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Служебное взаимодействие организуется в порядке, предусмотренном Положением о Министерстве финансов Республики Марий Эл, Инструкцией по делопроизводству в Министерстве финансов Республики Марий Эл.

18. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, в соответствии со своей служебной компетенцией осуществляет взаимодействие:

с гражданскими служащими Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл;

с гражданскими служащими и иными работниками государственных органов Республики Марий Эл, муниципальными служащими органов местного самоуправления;

с должностными лицами иных учреждений и организаций, курируемых отделом, и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям 

19. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, в соответствии со своей служебной компетенцией:

не участвует в предоставлении государственных услуг.

IX. Показатели эффективности

и результативности профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего

20. С учетом должностных обязанностей основными показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего являются:

добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений запретов, требований к служебному поведению 
и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;

профессионализм: профессиональная компетентность (знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора и т.д.), способность четко организовывать и планировать работу, расставлять приоритеты, осознавать ответственность за последствия своих действий, принимаемых решений;

своевременное выполнение поручений, соблюдение сроков подготовки, визирования и рассмотрения поступивших к нему служебных документов;

правильная организация работы по подготовке проекта республиканского бюджета Республики Марий Эл и его исполнению 
в пределах собственной компетенции;

полнота, достоверность и качество подготовленных информационных, аналитических и иных данных;

соблюдение конфиденциальности, информационной безопасности при работе с документами, содержащими информацию ограниченного распространения;

отсутствие дисциплинарных взысканий по вопросам профессиональной служебной деятельности его и починенных;

отсутствие жалоб со стороны граждан и государственных гражданских служащих на выполнение служебных обязанностей;

наличие предложений по вопросам совершенствования профессиональной служебной деятельности;

разработка и внедрение новаторских предложений применительно к сфере профессиональной деятельности.

