И Н Ф О Р М А Ц И Я 
о социальном партнерстве в сфере труда в Республике Марий Эл 

       Социальное партнерство в сфере труда - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных 
с ними отношений. 
В Республике Марий Эл социальное партнерство осуществляется
на региональном (в субъекте Российской Федерации), отраслевом 
(по отрасли), территориальном (в муниципальном образовании)
и на локальном уровнях (устанавливаются обязательства работников
и работодателя в сфере труда).
В республике действует соглашение, заключенное на 2022 – 2024 годы между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским объединением работодателей, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений и совместные действия сторон по его реализации.

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации органами по труду осуществляется работа по проведению уведомительной регистрации региональных, отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров организаций и индивидуальных предпринимателей республики. 
        При осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений информация о выявленных условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, направляется представителям сторон, а также в Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл.

За 2022 год проведена уведомительная регистрация 1230 коллективных договоров, соглашений, изменений и дополнений к ним, из них: 
294 коллективных договоров, 922 дополнений в коллективные договоры, 
6 соглашений и 8 изменений в соглашения. По состоянию на 1 января 
2023 года в республике действует 909 коллективных договоров
и 55 соглашений, из них 1 региональное, 15 региональных отраслевых, 
24 территориальных отраслевых и 14 территориальных соглашений и 1 иное. Численность работников, на которых распространяются коллективные договоры, -  79 189 человек.

        Коллективных трудовых споров в Республике Марий Эл за период 
2016-2022 годов не зарегистрировано.
_____________
