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Министерство труда и социальной защиты Республики Марий Эл объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей:

1. Директора государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения
в Волжском районе».

Учреждение находится по адресу: 425030, Республика Марий Эл, Волжский район, пгт. Приволжский, ул. Заводская, д. 3 Б.

2. Директора государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения
в Килемарском районе».

Учреждение находится по адресу: 425270, Республика Марий Эл, Килемарский район, пгт. Килемары, ул. Феоктистова, д. 4.

3. Директора государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения
в Параньгинском районе».

Учреждение находится по адресу: 425570, Республика Марий Эл, 
Параньгинский район, пгт. Параньга, ул. Колхозная, д. 41.

4. Директора государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения
в Сернурском районе».

Учреждение находится по адресу: 425450, Республика Марий Эл, 
Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Коммунистическая, д. 53.

5. Директора государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения
в городе Козьмодемьянске».

Учреждение находится по адресу: 425350, Республика Марий Эл, 
г. Козьмодемьянск, кв. Маслозавода, д. 5 А.

Комплексные центры социального обслуживания населения в городах 
и районах Республики Марий Эл являются организациями социального обслуживания, осуществляющими предоставление гражданам социальных услуг.
6. Директора государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Дом ночного пребывания».

Учреждение находится по адресу: 424019, Республика Марий Эл, 
г. Йошкар-Ола, ул. Фестивальная, д.75.
Учреждение является организацией социального обслуживания, обеспечивающей предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания совершеннолетним гражданам,
не имеющим определенного места жительства или возможности проживать
по месту регистрации по не зависящим от них причинам.
Требования к претендентам: к участию в конкурсе на руководителей организаций социального обслуживания допускаются граждане, имеющие:

высшее образование - бакалавриат (при наличии бакалавриата 
по направлению «Социальная работа» - дополнительное профессиональное образование в области управления организацией или управления персоналом, при наличии бакалавриата по направлениям «Менеджмент» или «Государственное и муниципальное управление» - дополнительное профессиональное образование в области социальной работы);
или высшее образование - бакалавриат (непрофильное) 
и дополнительное профессиональное образование в области управления 
и в области социальной работы;
или высшее образование - магистратура или специалитет или высшее образование - магистратура или специалитет (непрофильное) 
и дополнительное профессиональное образование в области социальной работы;

не менее двух лет работы на руководящей должности в системе социальной защиты населения, образования, здравоохранения, государственного и муниципального управления.

Перечень представляемых документов:

1) личное заявление;

2) заполненную и подписанную анкету (личный листок по учету кадров) с фотографией;

3) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, квалификации и стажа работы:

копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также 
по желанию претендента - копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы);

4) предложения по программе деятельности государственного учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте);

5) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования
по реабилитирующим основаниям (в отношении претендентов на замещение должностей директоров учреждений, осуществляющих трудовую деятельность в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних);

6) заключение по результатам предварительного (при поступлении 
на работу) медицинского осмотра (в отношении претендентов на замещение должности директора детского учреждения).
7. Директора государственного казенного учреждения Республики 
Марий Эл «Центр занятости населения города Йошкар-Олы».

Учреждение находится по адресу: 424002, Республика Марий Эл, 
г. Йошкар-Ола, ул. О.Тихомировой, д. 59.

Центры занятости населения в городах и районах Республики Марий Эл являются службами занятости, непосредственно работающие с населением 
в области труда и занятости и оказывающие государственные услуги населению в сфере занятости.
Требования к претендентам: к участию в конкурсе на директора центра занятости населения допускаются граждане, имеющие:

высшее образование «Экономика и управление», «Социология 
и социальная работа», «Юриспруденция». 
или высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности;
стаж работы на руководящей должности не менее двух лет 
на руководящих должностях или не менее трех лет в должности начальника отдела центра занятости населения или социальной сфере.

Перечень представляемых документов:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету (личный листок по учету кадров) с фотографией;

в) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, квалификации и стажа работы:

копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также 
по желанию претендента - копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы);

г) предложения по программе деятельности государственного учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте).

Оплата труда директоров государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл, производится в соответствии с постановлениями Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2018 № 62 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и  автономных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства труда 
и социальной защиты Республики Марий Эл» и от 30.12.2008 № 364 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Марий Эл - центров занятости населения городов и районов Республики Марий Эл».

Конкурс состоится по адресу приема документов 23 апреля 2024 года
в 08 часов 30 минут. Конкурс проводится в 2 этапа: первый этап - тестирование (участники, набравшие менее 75%, выбывают из конкурса), второй этап – собеседование с рассмотрением программы деятельности государственного учреждения.

Документы принимаются по адресу: г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, 
д.3, каб. 209 со дня размещения объявления по 16 апреля 2024 года.
Время приема документов: с 8 час. 30 мин. до 12 час. 30 мин.
и с 13 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин.

Более подробную информацию о конкурсе можно получить
по тел. 42-54-15, о специфике деятельности учреждений - на официальных сайтах учреждений.

