
ОТЧЕТ 

Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл  

о ходе реализации государственной программы Республики Марий Эл 

«Содействие занятости населения на 2013-2025 годы» 

за январь - июнь 2023 года 
 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Марий 

Эл от 30 декабря 2011 г. № 435 «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности государственных программ Республики 

Марий Эл» разработана и реализуется государственная программа 

Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013-2025 годы», 

утвержденная постановлением Правительства Республики Марий Эл  

от 3 октября 2012 г. № 382 (далее - Государственная программа). 

Цели Государственной программы: содействие занятости населения; 

обеспечение социальной поддержки безработных граждан в период поиска 

работы; обеспечение потребности экономики в притоке квалифицированных 

и высококвалифицированных кадров; снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; повышение уровня 

занятости инвалидов. 

Для достижения целей Государственной программы решаются 

следующие задачи: поддержание стабильности на рынке труда; повышение 

уровня занятости населения, качества, конкурентоспособности  

и востребованности рабочей силы; информирование граждан о ситуации на 

рынке труда, о предоставляемых услугах и возможностях трудоустройства 

населения; сокращение дефицита трудовых ресурсов; повышение 

эффективности содействия трудоустройству безработных граждан; 

социальная поддержка безработных граждан; улучшение условий и охраны 

труда, повышение эффективности соблюдения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

содействие трудоустройству инвалидов молодого возраста. 

 

1.Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

Государственной программы 
 

Основные показатели (индикаторы) достижения поставленных целей и 

решения задач Государственной программы 

Уровень безработицы (по методологии Международной 

организации труда) – 4,0 процента. 

По данным обследования населения по проблемам занятости  

за март - май 2023 г. среднее значение уровня общей безработицы составило 

3,6 процента, что ниже планируемого показателя  

на 0,4 процентных пункта. 

Уровень регистрируемой безработицы (на конец года) -  

0,7 процента. 

По состоянию на 1 июля 2023 г. на учете в органах службы занятости 
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населения состояло 2 117 безработных граждан. Уровень регистрируемой 

безработицы составил 0,65 процента, что лучше установленного показателя 

на 2023 год на 0,05 процентных пункта. 

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (на 

конец года) - 0,7 незанятых граждан, состоящих на учете в органах 

службы занятости населения, в расчете на одну заявленную вакансию. 

По состоянию на 1 июля 2023 г. коэффициент напряженности 

на регистрируемом рынке труда составил 0,3 незанятых граждан в расчете на 

одно вакантное место, что лучше показателя на 2023 год на 0,4 ед. 
 

2. Результаты реализации подпрограммы 1 «Активная политика 

занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 
 

Основные показатели (индикаторы) достижения поставленных целей  

и решения задач подпрограммы: 

Численность незанятых граждан, впоследствии трудоустроенных 

органами службы занятости, - 3 900 человек. 

В 1 полугодии 2023 г. трудоустроено 2 007 незанятых граждан, или 

51,5 процента от планового значения, установленного на 2023 год.  

Отношение численности граждан, снятых с регистрационного 

учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, 

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 

подходящей работы, - 46,5 процента. 

Удельный вес трудоустройства граждан, обратившихся в органы 

службы занятости населения, по состоянию на 1 июля 2023 г. составил 

43 процента, что на 3,5 процентных пункта меньше планового значения. 

Удельный вес безработных граждан, ищущих работу  

12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, - 3,7 процента. 

Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 

12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, по состоянию  

на 1 июля 2023 г. составил 2,4 процента, что на 1,3 процентных пункта лучше 

планового значения. 

Достижение целевых показателей и индикаторов подпрограммы 

обеспечивалось в ходе реализации основных мероприятий: 

1. Обеспечение реализации права граждан на защиту  

от безработицы. 

2. Организация осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными. 

3. Реализация мер активной политики  занятости населения.  

В рамках мероприятий в области содействия занятости населения  

в 1 полугодии 2023 года: 

проведено 165 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 
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организовано участие в общественных работах 438 граждан; 

временно трудоустроено 696 несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

направлено на временную занятость 19 безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан  

в возрасте 18-25 лет, имеющих высшее или среднее профессиональное 

образование, ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об 

образовании и о квалификации; 

получили услугу по содействию началу осуществления 

предпринимательской деятельности 3 безработных гражданина. 

Оказаны государственные услуги: 

по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования - 4 120 гражданам; 

по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию: 321 безработному гражданину (в том 

числе 103 гражданам в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография»); 4 женщинам  

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

3 пенсионерам, стремящимся возобновить трудовую деятельность; 

по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда - 371 

гражданину; 

по психологической поддержке безработных граждан - 364 гражданам. 

Общая численность участников основных мероприятий подпрограммы 

«Активная политика занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан» составила 9,9 тыс. человек, или 68 процентов 

от планируемой численности на 2023 год. 

 

3. Результаты реализации подпрограммы 2 «Дополнительные 

мероприятия в сфере занятости населения в Республике 

Марий Эл, предусматривающие содействие в трудоустройстве 

незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них 

рабочие места» 
 

В 2023 году указанная подпрограмма не реализовывалась. 

 

4. Результаты реализации подпрограммы 3 «Оказание содействия 

добровольному переселению в Республику Марий Эл соотечественников, 

проживающих за рубежом» 

 

Основные показатели (индикаторы) достижения поставленных целей и 

решения задач подпрограммы: 
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количество участников подпрограммы и членов их семей, 

прибывших и зарегистрированных в Республике Марий Эл, - 

20 человек; 

в 1 полугодии 2023 года на территорию Республики Марий Эл 

прибыло 5 человек, или 25 процентов от целевого значения, установленного 

на 2023 год;  

доля участников подпрограммы и членов их семей трудоспособного 

возраста, занятых трудовой деятельностью, включая открывших 

собственное дело, от числа участников подпрограммы и членов их семей 

трудоспособного возраста, прибывших на территорию муниципального 

образования в Республике Марий Эл, - 85 процентов; 

в 1 полугодии 2023 года трудоустроены 5 соотечественников  

и членов их семей, или 100 процентов от числа участников подпрограммы  

и членов их семей трудоспособного возраста, прибывших на территорию 

муниципальных образований в Республике Марий Эл. 

 

5. Результаты реализации подпрограммы 4 «Обеспечение реализации 

государственной программы Республики Марий Эл «Содействие 

занятости населения на 2013 - 2025 годы» 
 

Основные показатели (индикаторы) достижения поставленных целей и 

решения задач подпрограммы: 

доля административных зданий, не соответствующих стандарту 

комфортности предоставления государственных услуг в сфере 

содействия занятости населения, - 13,5 процента; 

фактическое значение показателя соответствует запланированному. 

 

6. Результаты реализации подпрограммы 5 «Улучшение условий 

и охраны труда в Республике Марий Эл» 
 

Основные показатели (индикаторы) достижения поставленных целей  

и решения задач подпрограммы: 

численность пострадавших в результате несчастных случаев  

на производстве со смертельным исходом - 8 человек; 
фактическое значение данного показателя составило 3 человека  

в 2,7 раза меньше (лучше) планового значения; 

численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день  

и более - 295 человек; 
фактическое значение данного показателя составило 80 человек, что  

в 3,7 раза меньше (лучше) планового значения; 

количество дней временной нетрудоспособности в связи  

с несчастным случаем на производстве в расчете на одного 

пострадавшего - 54 дня; 
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фактическое значение данного показателя составило 80,3 дня,  

что на 48,7 процента больше планового значения; 

численность лиц с установленным в текущем году 

профессиональным заболеванием - 3 человека; 
профессиональное заболевание выявлено у 1 человека, что в 3 раза 

меньше (лучше) планового значения; 

количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда - 12 000 единиц; 
фактическое значение данного показателя составило  

8 818 единиц, что составляет 73,5 процента от планового значения; 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест -

 98,0 процентов; 

фактическое значение показателя составило 98,2 процента,  

что на 0,2 процентных пункта больше планового значения; 

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда, - 900 единиц; 
фактическое значение показателя составило 288 единиц,  

что составляет 32 процента от планового значения; 

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных 

условиях труда, - 60 000 человек; 
фактическое значение данного показателя составило 45 674 человек, 

что в 1,3 раза меньше (лучше) планового значения; 
 

7. Результаты реализации подпрограммы 6 «Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при трудоустройстве» 
 

Основные показатели (индикаторы) достижения поставленных целей и 

решения задач подпрограммы: 

доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста в общей 

численности молодых инвалидов, обратившихся за содействием 

в поиске подходящей работы, - 40 процентов; 

фактическое значение показателя составило 38,4 процента, что 

на 1,6 процентных пункта меньше планового значения; 

удельный вес работодателей, не выполняющих установленные им 

квоты для приема на работу инвалидов, от общего числа таких 

работодателей, которым установлены квоты, - 29 процентов; 

удельный вес работодателей, не выполняющих установленные им 

квоты для приема на работу инвалидов, от общего числа таких 

работодателей, которым установлены квоты, составил 26,8 процента, что на 

2,2 процентных пункта меньше (лучше) планового значения.  

доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей 

численности инвалидов трудоспособного возраста - 24,8 процента; 

фактическое значение показателя составило 23,0 процента, что  

на 1,8 процентных пункта меньше планового значения; 
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доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 

в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным 

программам высшего образования, среднего профессионального 

образования, прохождения профессионального обучения и освоения 

дополнительных профессиональных программ, - 45 процентов; 

фактическое значение показателя составило 34,7 процента, что  

на 10,3 процентных пункта меньше планового значения. 

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу  

в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным 

программам высшего образования, среднего профессионального 

образования, прохождения профессионального обучения и освоения 

дополнительных профессиональных программ, -45 процентов; 

фактическое значение показателя составило 44,7 процента, что  

на 0,3 процентных пункта меньше планового значения. 

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по 

прошествии 6 месяцев и более после получения образования 

по образовательным программам высшего образования, среднего 

профессионального образования, прохождения профессионального 

обучения, - 60 процентов; 

фактическое значение показателя составило 44,7 процента, что  

на 15,3 процентных пункта меньше планового значения. 

доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, 

продолживших дальнейшее обучение после получения высшего 

образования и среднего профессионального образования, - 54 процента; 

фактическое значение показателя составило 50,3 процента, что  

на 3,7 процентных пункта меньше планового значения. 

 

8. Результаты реализации подпрограммы 7  

«Реализация регионального проекта «Содействие занятости»  

и стратегии в области цифровой трансформации отраслей экономики, 

социальной сферы и государственного управления  

Республики Марий Эл (в части социальной сферы)» 

 

Доля государственных услуг в области содействия занятости 

населения, установленных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, предоставляемых в Республике Марий Эл  

в электронном виде посредством единой цифровой платформы «Работа  

в России» - 100 процентов; 

фактическое значение - 100 процентов. Предоставление всех 

государственных услуг в области содействия занятости населения 

осуществляется в электронном виде посредством единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»; 
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численность трудоустроенных на общественные работы граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, включая безработных граждан - 139 человек; 

в рамках реализации дополнительных мероприятий, направленных  

на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл,  

в 1 полугодии 2023 года на общественные работы трудоустроен  

171 человек, что на 23 процента больше целевого значения; 

 численность трудоустроенных на временные работы работников, 

находящихся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 

предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение 

мероприятий по высвобождению работников - 628 человек; 

в рамках реализации дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл,  

в 1 полугодии 2023 года на временные работы трудоустроено  

774 работника, находящихся под риском увольнения, что  

на 23,2 процента больше целевого значения; 

численность прошедших профессиональное обучение  

и получивших дополнительное профессиональное образование 

работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, -  

167 человек; 

к обучению приступили 23 работника предприятия оборонно-

промышленного комплекса. Завершили обучение 10 человек, что составляет  

6 процентов от целевого значения. Продолжается отбор заявок  

на участие в мероприятиях, организована процедура заключения соглашений  

с работодателями; 

доля занятых граждан в общей численности участников 

дополнительных мероприятий - 75 процентов; 

доля занятых граждан в общей численности участников 

дополнительных мероприятий по состоянию на 1 июля 2023 г. составила  

100 процентов, что на 25 процентных пунктов выше планового значения.  

 

9. Использование бюджетных ассигнований и иных средств 

на выполнение мероприятий 
 

В соответствии с Указом Главы Республики Марий Эл от 26 октября 

2022 г. № 172 «О структуре органов исполнительной власти Республики 

Марий Эл» Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл 

с 16 февраля 2023 г. реорганизован в форме присоединения к Министерству 

социального развития Республики Марий Эл с последующим 

переименованием в Министерство труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл.  

В связи со сменой ГРБС и внесением изменения в сводную бюджетную 

роспись бюджетные ассигнования, предусмотренные на финансовое 



8 

 

8
 

 

обеспечение государственной программы Республики Марий Эл 

«Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы», перенесены на код 

главы «856» Министерство труда и социальной защиты Республики  

Марий Эл.  

Расходы на содержание аппарата Департамента труда и занятости 

населения Республики Марий Эл (мероприятие «Обеспечение деятельности 

ДТЗН Республики Марий Эл в целях реализации возложенных на него 

функций» подпрограммы «Обеспечение реализации государственной 

программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения   

на 2013-2025 годы»») перенесены в государственную программу Республики 

Марий Эл «Социальная поддержка граждан на 2013-2025 годы». 

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию 

государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости 

населения на 2013 - 2025 годы» на 1 июля 2023 г. составляет  

409 161,8 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:  

за счет бюджетных ассигнований - 336 861,8 тыс. рублей, из них: 

федеральный бюджет - 184 417,8 тыс. рублей, республиканский 

бюджет Республики Марий Эл - 152 444,0 тыс. рублей;  

за счет привлечения средств иных внебюджетных источников - 

72 300,0 тыс. рублей. 

На 1 июля 2023 года на реализацию программных мероприятий 

израсходовано 195 604,9 тыс. рублей, в том числе:  

за счет бюджетных ассигнований - 173 626,4 тыс. рублей, (51,5 процента 

от предусмотренных средств), из них: 

федеральный бюджет - 103 371,2 тыс. рублей (56,1 процента  

от предусмотренных средств), 

республиканский бюджет Республики Марий Эл - 70 255,2 тыс. рублей 

(46,1 процента от предусмотренных средств); 

привлечены средства иных внебюджетных источников  -  

21 978,5 тыс. рублей. 

Бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию 

госпрограммы на 1 июля 2023 г., и кассовые расходы, сложившиеся  

на отчетную дату, распределены по подпрограммам следующим образом. 

«Активная политика занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан»  
Предусмотрены средства в объеме 148 968,9 тыс. рублей, в том числе 

за счет средств федерального бюджета  - 136 420,8 тыс. рублей,  

за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл - 

12 548,1 тыс. рублей. 

Израсходовано 83 312,8 тыс. рублей (55,9 процента от предусмотренных 

средств), в том числе за счет средств федерального бюджета - 77 630,8 

тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Марий 

Эл - 5 682,0 тыс. рублей. 
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«Оказание содействия добровольному переселению  

в Республику Марий Эл соотечественников, проживающих  

за рубежом»  

Предусмотрены средства в объеме 120,0 тыс. рублей, в том числе за 

счет средств федерального бюджета - 118,8 тыс. рублей, за счет средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл - 1,2 тыс. рублей. 

Израсходовано 25,0 тыс. рублей (20,8 процента от предусмотренных 

средств), в том числе за счет средств федерального бюджета - 

24,7 тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики 

Марий Эл - 0,3 тыс. рублей. 

Финансовые средства подпрограммы направлены на реализацию 

основного мероприятия «Содействие жилищному обустройству участников 

подпрограммы и членов их семей». 

«Обеспечение реализации государственной программы Республики 

Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы»  
Предусмотрены средства республиканского бюджета Республики 

Марий Эл объеме 137 397,0 тыс. рублей, израсходовано 64 210,8 тыс. рублей, 

что составляет 46,7 процента от предусмотренных средств.  

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

трудоустройстве»  

Предусмотрены средства республиканского бюджета Республики 

Марий Эл в объеме 238,7 тыс. рублей. Кассовые расходы на отчетную дату 

не производились. 

«Улучшение условий и охраны труда в Республике Марий Эл» 

Предусмотрены средства республиканского бюджета Республики  

Марий Эл в объеме 230,0 тыс. рублей. 

Израсходовано 102,3 тыс. рублей, (44,5 процента от предусмотренных 

средств), в том числе по мероприятиям: 

«Специальная оценка условий труда работающих в организациях, 

расположенных на территории Республики Марий Эл» 

- 49,0 тыс. рублей; 

«Непрерывная подготовка работников по охране труда» - 

10,6 тыс. рублей; 

«Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» - 

42,7 тыс. рублей. 

Кроме того, на реализацию подпрограммы «Улучшение условий  

и охраны труда в Республике Марий Эл» запланировано привлечение средств 

иных внебюджетных источников в объеме 72 300,0 тыс. рублей, на отчетную 

дату израсходовано 21 978,5 тыс. рублей, в том числе по мероприятиям: 

основное мероприятие 2 «Специальная оценка условий труда 

работающих в организациях, расположенных на территории Республики 

Марий Эл»  

запланировано 4 848,1 тыс. рублей, израсходовано 1 535,1 тыс. рублей; 
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основное мероприятие  3 «Превентивные меры, направленные 

на снижение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, включая совершенствование лечебно - профилактического 

обслуживания работающего населения»  

запланировано 66 013,3 тыс. рублей, израсходовано 19 472,3 тыс. 

рублей;  

основное мероприятие  4 «Непрерывная подготовка работников по 

охране труда» 

запланировано 1 438,6 тыс. рублей, израсходовано 971,1 тыс. рублей. 

«Реализация регионального проекта «Содействие занятости» 

и стратегии в области цифровой трансформации отраслей экономики, 

социальной сферы и государственного управления Республики Марий 

Эл (в части социальной сферы)» 

Предусмотрены средства в объеме 49 907,2 тыс. рублей, в том числе  

за счет средств федерального бюджета - 47 878,2 тыс. рублей, за счет средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл - 2 029,0 тыс. рублей. 

Израсходовано 25 975,5 тыс. рублей (52,0 процента от предусмотренных 

средств), из них за счет средств федерального бюджета - 

25 715,7 тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики 

Марий Эл - 259,8 тыс. рублей. 

Средства израсходованы на реализацию дополнительных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов 

российской Федерации:  

по организации временного трудоустройства - 20 403,4 тыс. рублей; 

по организации общественных работ - 5 572,1 тыс. рублей. 

Информация об использовании бюджетных ассигнований  

на реализацию государственной программы на 1 июля 2023 года приведена 

в таблице № 3. 

 

11. Информация о внесенных изменениях в Государственную 

программу 
 

В 2023 году в связи с изменением ситуации на рынке труда 

в Республике Марий Эл постановлениями Правительства Республики Марий 

Эл от 1 февраля 2023 г. № 24, от 21 февраля 2023 г. № 58,  

от 28 июня 2023 г. № 298 в государственную программу Республики 

Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы» внесены 

изменения в части объемов финансирования, подпрограмм, мероприятий 

и отдельных показателей. 

Все мероприятия подпрограмм, входящих в Государственную 

программу, предусмотренные к выполнению в 2023 году, будут 

реализованы в полном объеме. 

 

 
__________________ 


