Порядок увольнения в связи с сокращением должности 

Вопрос: Я уволена с должности ветеринарного врача ветеринарно-санитарной экспертизы, на мое место переведен другой работник низкой квалификации. С приказом о сокращении занимаемой должности и новым штатным расписанием я не ознакомлена. Законно ли мое увольнение 31 мая 2016 г., если я предупреждена о предстоящем увольнении 31 марта 2016 г. 

Ответ: Частью второй статьи 14 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что течение сроков, с которыми настоящий Кодекс связывает прекращение трудовых прав и обязанностей, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено окончание трудовых отношений. Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего года, месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабочие дни (часть третья указанной статьи). Соответственно двухмесячный срок предупреждения, начинающий исчисляться со следующего дня, то есть с 1 апреля 2016 г., истекал 1 июня 2016 г. В связи с этим увольнение могло быть произведено не ранее чем со 2 июня 2016 г., в то время как увольнение было произведено с 31 мая 2016 г., то есть до истечения установленного законом срока предупреждения. Таким образом, Ваше увольнение является незаконным, за защитой нарушенных прав Вы вправе обратиться с исковым заявлением в суд.

