Сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора
Согласно ст. 392 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.
        Таким образом, при истечении установленных Трудовым кодексом сроков обращения в судебные органы, работники могут быть лишены возможности восстановления нарушенных прав.
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