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	УТВЕРЖДЕНА

приказом Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл
от 17 сентября 2018 г. № 65
(в редакции приказа Управления делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл 
от 29 мая 2020 г. № 23)



ПРОГРАММА

Управления делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл по профессиональному развитию государственных гражданских служащих 
на 2018 - 2020 годы
І. Общие положения

1.1. Программа Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл по профессиональному развитию государственных гражданских служащих на 2018 - 2020 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации».
1.2. Программа основана на индивидуальных планах профессионального развития государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Управлении делами Главы Республики 
Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл (далее - гражданские служащие).

1.3. Целями Программы являются:

совершенствование системы непрерывного профессионального развития гражданских служащих, направленной на повышение 
их компетентности;

внедрение обязательных для освоения гражданскими служащими, осуществляющими управленческие функции, программ дополнительного профессионального образования (далее - ДПО) 
по развитию управленческих компетенций и направленных на изучение актуальных аспектов государственного управления.

1.4. Программа подлежит ежегодному уточнению исходя 
из анализа удовлетворения потребности гражданских служащих 
в дополнительном профессиональном образовании, а также анализа профессионально-должностной и квалификационной структуры кадров, с учетом функций и задач Управления делами Главы Республики 
Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл (далее - Управление делами).
Основаниями для корректировки Программы и выполняемых программных мероприятий являются:
возложение на Управление делами новых задач и функций; 

изменение структуры Управления делами;

изменение объема выделяемых финансовых средств, указанных 
в пункте 1.5. Программы;

иные основания.

1.5. Финансирование мероприятий Программы осуществляется 
в пределах денежных средств, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Марий Эл на реализацию государственного заказа Республики Марий Эл государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и на содержание Управления делами
на соответствующий год.

ІІ. Прогнозируемая потребность в профессиональной переподготовке и повышении квалификации гражданских служащих

2.1. Потребность в обучении гражданских служащих 
по программам профессиональной переподготовки:
	Категория должностей
	Группа должностей
	Обучение по программам



	
	
	объемом более 500 аудиторных часов (по годам, чел)
	объемом более 1000 аудиторных часов 
(по годам, чел.)

	
	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Руководители


	высшая

главная


	-

1
	-

1
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	Специалисты
	ведущая


	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Итого гражданских служащих, подлежащих обучению по программам профессиональной переподготовки, из них:


	1
	1
	-
	-
	-
	-

	1) по формам обучения:
	
	
	
	
	
	

	с отрывом от гражданской службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	без отрыва от гражданской службы
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий, из них:
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы категории «руководители»
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	2) по направлениям обучения:
	
	
	
	
	
	

	управленческое
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	правовое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	организационно-экономическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	планово-финансовое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	информационно-аналитическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	иное направление обучения
	1
	-
	-
	-
	-
	-


2.2. Потребность в обучении гражданских служащих 
по программам повышения квалификации:
	Категория должностей
	Группа должностей
	Обучение по образовательным программам



	
	
	объемом от 18 до 72 аудиторных часов 

(по годам, чел.)
	объемом от 73 до 144 аудиторных часов 

(по годам, чел.)

	
	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Руководители


	высшая

главная


	-

1
	1

-
	-

1
	-

-
	-

-
	-

-

	Специалисты
	ведущая


	4


	2


	2


	-


	-


	-



	Итого гражданских служащих, подлежащих обучению по образовательным программам повышения квалификации, 

из них:


	5
	3
	3
	-
	-
	-

	1) по формам обучения:
	
	
	
	
	
	

	а) с отрывом от гражданской службы
	4
	3
	3
	-
	-
	-

	б) с частичным отрывом 

от гражданской службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в) без отрыва от гражданской службы
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	г) с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий,

из них:
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы категории «руководители»
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2) по направлениям обучения:
	
	
	
	
	
	

	управленческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	правовое, всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в т.ч. изучение правовых 
и морально-этических основ управленческой деятельности
	-
	-
	-
	
	
	

	организационно-экономическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	планово-финансовое
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	информационно-аналитическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	иное направление обучения
	3
	3
	3
	-
	-
	-


ІІІ. Этапы ежегодной реализации и основные мероприятия программы

3.1. Первый этап:

определение потребности Управления делами в профессиональном обучении гражданских служащих:
анализ кадровой ситуации и уточнение ежегодной потребности гражданских служащих в профессиональной переподготовке, повышении квалификации; 

уточнение основных направлений профессионального обучения гражданских служащих по программам ДПO;

формирование заявки Управления делами на ДПО в рамках государственного заказа на соответствующий календарный год. 

3.2. Второй этап:

анализ плана-графика обучения по программам ДПO, предлагаемых образовательными организациями;

представление в Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл, осуществляющий закупки товаров, работ, услуг по учебно - методическому обеспечению дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Республики Марий Эл пояснительной записки по госзаказу 
на 2018 - 2020 год;
формирование графика профессионального обучения гражданских служащих на соответствующий календарный год.

3.3. Третий этап:

организация и контроль исполнения государственного заказа:

контроль за ходом профессионального обучения гражданских служащих;

рассмотрение на служебных совещаниях вопросов, связанных 
с реализацией государственного заказа и Программы;

анализ исполнения государственного заказа;

подготовка отчета об исполнении государственного заказа;
анализ выполнения гражданскими служащими индивидуальных планов профессионального развития и подготовка обоснования 
для уточнения отдельных положений Программы;

внесение необходимых изменений в Программу.

IV. Ресурсное обеспечение мероприятий Программы

Ресурсное обеспечение мероприятий Программы осуществляется 
за счет финансовых средств, указанных в пункте 1.5. Программы, 
и распределяется по годам:
2018 г. - 30 тыс. руб.
2019 г. - 0 тыс. руб.
2020 г. - 10 тыс. руб.

V. Ожидаемая результативность дополнительного профессионального образования гражданских служащих 

	№ п/п
	Показатели, позволяющие оценивать ход и результаты реализации Программы
	Ожидаемая результативность

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Доля гражданских служащих, получивших ДПО, по категориям и группам должностей гражданской службы, по отношению к общему количеству гражданских служащих Управления делами
	65 %
	60 %
	35 %

	2.
	Доля гражданских служащих, получивших ДПО, по дистанционной форме без отрыва от гражданской службы, по отношению к общему количеству обученных гражданских служащих Управления делами
	10%
	-
	10%

	3.
	Доля гражданских служащих категории «руководители», получивших ДПО 
по дистанционной форме без отрыва 
от гражданской службы по отношению 
к общему количеству гражданских служащих этой категории
	30%
	-
	-

	4.
	Доля гражданских служащих, получивших ДПО по инновационным образовательным программам по отношению к общему количеству обученных гражданских служащих
	50%
	50%
	50 %

	5.
	Доля гражданских служащих, признанных по результатам аттестации соответствующими замещаемой должности, из числа обученных гражданских служащих
	-
	-
	100 %

	6.
	Доля гражданских служащих, сдавших квалификационный экзамен, из числа обученных гражданских служащих
	-
	-
	-

	7.
	Доля гражданских служащих, получивших ДПО из числа лиц, впервые поступивших в Управление делами на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл
	65 %
	100 %
	60%

	8.
	Доля гражданских служащих, зачисленных в кадровый резерв для замещения должности гражданской службы в порядке должностного роста, из числа обученных гражданских служащих
	-
	-
	50%

	9.
	Проведение занятий в системе аппаратной учебы гражданских служащих инновационной направленности и (или) с применением современных технологий, в процентах от общего количества проведенных занятий
	33 %
	33 %
	33 %

	10.
	Доля гражданских служащих из числа лиц, впервые принятых на гражданскую службу Республики Марий Эл, прошедших обучение по специальным адаптационным программам по отношению к общей численности гражданских служащих, впервые принятых на гражданскую службу 
в текущем году
	-
	-
	-

	11.
	Доля гражданских служащих, назначенных на иную должность 
в порядке должностного роста из числа обученных гражданских служащих
	-
	50 %
	-


______________
