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	МАРИЙ ЭЛ 
РЕСПУБЛИК ВУЙЛАТЫШЫН 
ДА МАРИЙ ЭЛ 
РЕСПУБЛИК ВИКТЕРЫН 
ПАША ВИКТЕМЖЕ

	
	УПРАВЛЕНИЕ 
ДЕЛАМИ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 
И ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


	
	
	

	
	
	


П Р И К А З

        4 октябрь 2018 г. № 67
Об утверждении Единой методики 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 

и включение в кадровый резерв Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. 
№ 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемую Единую методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл и включение в кадровый резерв Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл.
2. Признать не подлежащим применению приказ Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл от 7 сентября 2018 г. № 59 «Об утверждении Единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
и включение в кадровый резерв Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл».

3. Отделу контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения ознакомить работников, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл с настоящим приказом.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой. 
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