ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы 

в администрации Советского муниципального района
п.Советский

№ 1 








        от 20 декабря 2018 г.
Конкурсная комиссия в составе председателя Трудинова А.А., секретаря Громовой В.А., членов комиссии Пьянковой И.И., Мамаевой М.А. по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Советского муниципального района, утвержденная постановлением главы администрации Советского муниципального района № 645 от 22.11.2018 г в соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» № 243 от 26.04.2012 г. «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район» рассмотрела документы, представленные для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя отдела по молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму администрации Советского муниципального района следующих кандидатов: - Чепайкиной Татьяны Николаевны, Шабалина Владислава Вениаминовича, Малинина Игоря Андреевича.

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 6 положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов № 243 от 26.04.2012 г. муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, с приложением фотографии.
К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров РФ, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, владеющие государственным языком РФ и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, а также требованиям по должностной инструкции.

В соответствии с Законом Республики Марий Эл № 25-З от 31 мая 2007 года «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» к претендентам отнесены следующие квалификационные требования:
· наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
· требования к стажу: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

По результатам рассмотрения представленных претендентами документов, на основании п.8 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов № 243 от 26.04.2012 г. комиссия р е ш и л а:

1. Допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы — руководителя отдела по молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» следующих муниципальных служащих:

· Чепайкину Татьяну Николаевну,

· Шабалина Владислава Вениаминовича.


2. Отказать в допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы — руководителя отдела по молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» гражданину Малинину Игорю Андреевичу, в связи с несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной  должности муниципальной службы, а именно, отсутствием не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки и наличия высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 


3. Назначить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы — руководителя отдела по молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» на 10.01.2019 г. в 14-00 ч.

4. О принятом решении уведомить претендентов в письменной форме.

Председатель 






А.А.Трудинов

Секретарь комиссии





В.А.Громова

Члены комиссии:






И.И.Пьянкова











М.А.Мамаева
