Объявление о проведении конкурса на замещение должности 

главного специалиста Муниципального учреждения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район»
  Муниципальное учреждение Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район» объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности главного специалиста Муниципального учреждения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район». 
 Требования, предъявляемые к претенденту на вакантную должность:

 наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу;
 владение профессиональными знаниями и навыками.
 Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:

 заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу;

 собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
 фотографии 3 на 4 см. – 2 шт.;

 паспорт;
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 документ об образовании;

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

 документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

 сведения о доходах и расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал последние три года общедоступную информацию о себе и данные, позволяющие его идентифицировать;

 сведения о наличии (отсутствии) не снятой и не погашенной судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования;

 иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
 В случае не прохождения военной службы претендент представляет сведения (заключение призывной комиссии) о признании его не прошедшим военную службу по призыву на законных основаниях.

 Другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также характеристики, рекомендации и т.п., представляются по усмотрению кандидата.

 Также подаются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.

 Документы принимаются с 8.00 час. 10 августа 2018 г. до 17.00 час. 30 августа 2018 г. Конкурс состоится 07 сентября 2018 г. в 14.00 час., место проведения конкурса - Республика Марий Эл,Сернурский район,п. Сернур, ул.Комсомольская, д. 2б тел. для справок 8(83633) 9-77-17.

 Подробная информация о проведении конкурса, а также проект трудового контракта размещены на сайте Администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район» http://mari-el.gov.ru/sernur/msp в разделе «Вакансии».
Трудовой договор 
  п. Сернур







      «   »                       201  г.

Муниципальное учреждение Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район» в лице руководителя Хабалевой Марины Олеговны, действующего на основании Положения, именуемый в дальнейшем «отдел культуры», с одной стороны, и                                            ______________, именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору отдел культуры предоставляет муниципальному служащему работу по должности главный специалист,
а муниципальный служащий обязуется лично выполнять работу в соответствии с должностной инструкцией.

2. Муниципальный служащий принимается на работу в Муниципальное учреждение Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район».

3. Работа у отдела культуры является для муниципального служащего основной.

4. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "     " ___________201__ г. 

2. Права и обязанности работника 

1. Муниципальный служащий имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации муниципального служащего, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

2. Муниципальный служащий обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него в соответствии с должностной инструкцией; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у отдела культуры, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу отдела культуры, в том числе находящемуся у отдела культуры имуществу третьих лиц, если отдел культуры несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать отделу культуры либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества отдела культуры, в том числе находящемуся у отдела культуры имуществу третьих лиц, если отдел культуры несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

3. Права и обязанности отдела культуры 

1. Отдел культуры имеет право: 

а) требовать от муниципального служащего добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

2. Отдел культуры обязан: 

а) предоставить муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда муниципального служащего, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся муниципальному служащему  заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных муниципальному служащему в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

4. Оплата труда 

1. За выполнение трудовых обязанностей, муниципальному служащему устанавливается должностной оклад _______рублей в месяц; 
2.  Муниципальному служащему выплачиваются надбавки и денежные поощрения в процентном соотношении от должностного оклада в зависимости от фонда оплаты труда.
3. Выплата заработной платы муниципальному служащему производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

4. На муниципального служащего распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

5. Рабочее время и время отдыха 

1. Муниципальному служащему устанавливается следующие нормы часов 40 часов в неделю. 

2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

5. Социальное страхование и меры социальной поддержки муниципального служащего, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором.
6. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6. Иные условия трудового договора 

1. Муниципальный служащий обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (служебную и иную тайну), ставшую известной муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

7. Ответственность сторон трудового договора 

1. Отдел культуры и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к муниципальному служащему могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8. Изменение и прекращение трудового договора 

1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. При изменении отделом культуры условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, отдел культуры обязан уведомить об этом муниципального служащего в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения отдел культуры обязан предупредить муниципального служащего персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора муниципальному служащему предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

9. Заключительные положения 

1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у отдела культуры, второй передается муниципальному служащему. 

	Работодатель
	Работник

	МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района»
Адрес п. Сернур, ул. Комсомольская, 2б
	ФИО

 Адрес места жительства

	ИНН 1212002467
КПП 121201001

	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи 



	Руководитель                          М.О. Хабалева
	__________________________________

(Ф. инициалы, подпись)


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

________________________________________________________________ 
(дата и подпись работника) 

