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	УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Администрации Главы Республики Марий Эл

от 31 января 2014 г. № 38


М О Д Е Л Ь 

внедрения инноваций в профессиональное обучение государственных гражданских служащих в государственном органе Республики Марий Эл
	
	Наименование показателей 
Модели
	Рекомендованное минимальное

значение

показателей 

	1
	2
	3


	I. Использование инновационных технологий в системе дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Республики Марий Эл


	1.
	Доля государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее - гражданские служащие), получивших дополнительное профессиональное образование (далее - ДПO)  по дистанционной форме без отрыва 
от государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее - гражданская служба), в процентах от общего количества гражданских служащих, обученных в текущем году

	20


	2.
	Доля гражданских служащих категории «руководители», получивших ДПO 
по дистанционной форме без отрыва 
от гражданской службы, в процентах от общего количества гражданских служащих этой категории, обученных в текущем году

	30

	3.
	Доля гражданских служащих, получивших ДПO, по инновационным образовательным программам, в процентах от общего количества гражданских служащих, обученных в текущем году
	50


	1
	2
	3

	4.


	Доля гражданских служащих категории «руководители», получивших ДПO по инновационным образовательным программам, 
в процентах от общего количества гражданских служащих этой категории, обученных в текущем году

	50

	5.
	Доля гражданских служащих, состоящих 
в кадровых резервах различных видов, получивших ДПО по образовательным программам инновационной направленности, включая обучение по дистанционной форме, 
в процентах от общего количества гражданских служащих этой категории, обученных в текущем году

	75

	6.
	Доля гражданских служащих, освоивших новые профессиональные компетенции по результатам обучения по программам ДПО, в процентах  
от общего количества гражданских служащих, обученных в текущем году

	20

	7.
	Доля гражданских служащих, получивших ДПО, предложения которых приняты к внедрению 
в государственном органе в целях совершенствования финансовых правовых, организационных, кадровых и других механизмов управления, в процентах от общего количества гражданских служащих, обученных в текущем году
	10


II. Использование инновационных технологий в профессиональном обучении гражданских служащих непосредственно 

в государственном органе
	8.
	Доля гражданских служащих, прошедших профессиональное обучение в текущем году 
с использованием новых современных электронных, компьютерных, web-ориентированных образовательных технологий, 
а также системы on-line обучения, в процентах  
от общей численности гражданских служащих

	20


	1
	2
	3

	9.
	Проведено занятий в системе аппаратной учебы гражданских служащих инновационной направленности и (или) с применением современных информационных технологий,                 в процентах от общего количества проведенных занятий

	33

	10.
	Доля гражданских служащих из числа лиц, впервые принятых на гражданскую службу Республики Марий Эл, прошедших обучение по специальным адаптационным программам, 
в процентах от общей численности гражданских служащих, впервые принятых на гражданскую службу в текущем году

	75

	11.
	Количество занятий, проведенных в государственном органе в текущем году 
с использованием инновационной обучающей технологии «Виртуальная школа (виртуальный класс) государственных гражданских служащих», единиц 
	3


________________

