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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 19 июля 2011 г. № 437-р
О проведении эксперимента по внедрению 
современных методов кадровой работы на государственной 
гражданской службе Республики Марий Эл 

В соответствии с республиканской программой «Развитие государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
(2010 - 2013 годы)», утвержденной Указом Президента Республики Марий Эл от 26 февраля 2010 г. № 28, и Указом Президента Республики Марий Эл от 10 августа 2007 г. № 146 «Об утверждении Положения 
о порядке проведения экспериментов в ходе реализации республиканских программ развития государственной гражданской службы Республики Марий Эл»: 
1. Провести в Департаменте экологической безопасности и защиты населения Республики Марий Эл (далее – Департамент) в период 
с 1 августа 2011 г. по 31 декабря 2013 г. эксперимент по внедрению современных методов кадровой работы, направленных на оптимизацию процесса адаптации государственных гражданских 
служащих Республики Марий Эл при назначении на должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее - эксперимент).

2. Определить, что целью проведения эксперимента является апробация и внедрение в государственном органе системы адаптации, направленной на:
ускорение процесса повышения профессиональной компетентности государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее – гражданские служащие) при назначении на должности государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы);

достижение необходимой эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в минимальные сроки;
сокращение уровня высвобождаемости должностей гражданской службы за счет снижения количества гражданских служащих, не прошедших испытание, уменьшение численности гражданских служащих, уволенных с государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее - гражданская служба) в течение первого года служебной деятельности.
3. Установить, что для достижения цели эксперимента необходимо решить следующие задачи:

внедрение инновационных управленческих и кадровых технологий, направленных на ускорение процесса адаптации гражданского служащего при назначении на должность гражданской службы;

подготовка предложений по организации и внедрению 
в государственном органе системы адаптации гражданских служащих;

подготовка предложений по проекту типового положения 
о наставничестве на гражданской службе. 
4. Осуществить эксперимент путем реализации следующих мероприятий:
изучение передового отечественного и зарубежного опыта 
по эффективной адаптации кадров применительно к условиям гражданской службы;

проведение анализа тенденций и направлений развития имеющихся отношений в период адаптации на государственной гражданской службе Российской Федерации;

проведение анализа состояния процессов адаптации и ресурсов 
в Департаменте на момент начала эксперимента;

осуществление отбора, апробации и внедрения наиболее приемлемых методов адаптации с учетом особенностей, ограничений и запретов на государственной гражданской службе Российской Федерации;

разработка критериев результата адаптации (уровня адаптированности гражданского служащего) и методики их оценки по итогам осуществления мероприятий, предусмотренных в абзацах 2 - 5 настоящего пункта;

определение критериев успешного прохождения испытания при назначении на должность гражданской службы;

формирование организационно-правовых основ института наставничества;

внедрение института наставничества в Департаменте; 
разработка и внедрение показателей оценки эффективности результатов наставничества;

разработка и внедрение механизма материального и нематериального стимулирования наставников;

подготовка предложений по разработке модельной программы адаптации гражданских служащих в государственном органе, включая предложения по модели опережающей профессиональной адаптации, направленной на содействие должностному росту гражданских служащих.

5. Финансирование эксперимента осуществлять за счет средств, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Марий Эл на обеспечение деятельности Департамента.

6. Руководителю Департамента Карпову В.Н. представлять в Правительство Республики Марий Эл отчеты о проведении эксперимента в следующие сроки: до 1 февраля 2012 г., до 1 февраля 2013 г. (промежуточные) и до 1 марта 2014 г. (итоговый).

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Республики 
Марий Эл Куклина Н.И.
	Председатель Правительства

Республики Марий Эл
	Л.Маркелов


