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И н ф о р м а ц и я

 о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям в Министерстве транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл  на 2019 год 
По пункту 1.  Разработка и принятие нормативных и правовых актов, направленных на профилактику коррупционным проявлениям 

Разработаны и приняты: 4 нормативно-правовых актов и 3 правовых акта, направленных на профилактику коррупционным проявлениям.
По пункту 2. Организовать повышение квалификации гражданских служащих по направлению «Государственная политика в сфере противодействия коррупции»

Запланировано обучение 3 государственных гражданских служащих, из них: один государственный гражданский служащий впервые поступивший на государственную гражданскую службу – 
заместитель начальника отдела управления дорожным хозяйством и два государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных проявлений в министерстве:

 председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов;

 начальник отдела государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы. 
По пункту 3. Проводить анализ выполнения плана с рассмотрением результатов и внесением, при необходимости, корректив в его содержание на заседаниях Комиссии министерства
Анализ выполнения плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл на 2019 год проведен 

По пункту 4 Анализ результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в министерстве

Проверки в отношении государственных гражданских служащих не проводились в связи с отсутствием информации о фактах коррупционных проявлений.
По пункту 5 Проведение аппаратной учебы по темам противодействия коррупции.
Проведены 3 аппаратные учебы на темы:

1.Заполнение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; Государственные гражданские служащие Республики Марий Эл  были ознакомлены с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

2.Изменения в законодательстве Российской Федерации, нормативно-правовые акты Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл о противодействии коррупции.
3. О необходимости соблюдения запрета на дарение и получение подарка
По пункту 6. Обеспечение свободного доступа физических и юридических лиц к информации, размещенной на официальном сайте министерства, содержащей сведения об их деятельности в сфере противодействия коррупции
Свободный доступ для физических и юридических лиц к информации. содержащей сведения о деятельности министерства в сфере противодействия коррупции обеспечен на официальном сайте министерства в телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».
По пункту 7. Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее федеральный закон о закупках)
Для обеспечения требований, установленных федеральным законом о закупках в министерстве приказом от 4 мая 2018 г. № 110 создана Контрактная служба из 7 государственных гражданских служащих. Утверждено Положение о контрактной службе и Регламент работы контрактной службы Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл. В 2019 году конкурсы и аукционы не проводились.
По пункту 8. Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики
 Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
Отделом государственной гражданской службы, организационной и кадровой работ:

С целью получения информации о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими министерства (29 штатных единиц) за период с 1 июля 2018 по 1 июля 2019 года, были направлены запросы в образовательные организации г. Йошкар-Олы. На основании полученных ответов, нарушений требований части 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ государственными гражданскими служащими не выявлено;
Проведен анализ личных дел государственных гражданских служащих министерства на предмет выявления возможных случаев подчиненности работников ГКУ Республики Марий Эл «Марийскавтодор», ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола», являющихся близкими родственниками или свойственниками. Родственников или свойственников в прямом подчинении не выявлено.

По пункту 9. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов министерства

Юридическим отделом министерства проводится антикоррупционная экспертиза всех нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов министерства. За январь-декабрь 2019 года  проведено 57 экспертиз.
По пункту 10. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, и принятие предусмотренных законодательством РФ мер по урегулированию конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности

Случаев конфликта интересов в министерстве не зарегистрировано.
В целях предотвращения конфликта интересов министерством в 2019 году проведена следующая работа.

Поступившим в 2019 году на службу государственным гражданским служащим министерства выданы под роспись:

Памятка для государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки;

Памятка государственному гражданскому служащему об основах антикоррупционного поведения.

Обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 1, № 2

Проведено ознакомление с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378;

со статьями Уголовного кодекса Российской Федерации 285,286,289,290,291,291.1,291.2,292,293 и статьей 10 Федерального закона 273-ФЗ « О противодействии коррупции»;

Все государственные гражданские служащие министерства ознакомлены под роспись с приказом Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 5 августа 2019 г. № 550 «О порядке направления в иностранные банки, иные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 07.05.2013 № 79
 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

По пункту 11. По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами РФ, и применять меры юридической ответственности
Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков гражданскими служащими министерства не зарегистрировано. 
По пункту 12. Актуализация информации на официальном сайте министерства о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности

Информация об антикоррупционной деятельности размещается на официальном сайте министерства и поддерживается в актуальном виде.
По пункту 13. Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.

Анализ проведен ответственными за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл в июне 2019 г. Всего проанализировано 55 справок, из них 18 справок государственных гражданских служащих, 37 справок членов их семей.
Сведения сданы в установленные законодательством сроки.

Уточненные сведения государственными гражданскими служащими не представлялись.

Превышений расходов над доходами в соответствии с законодательством не установлено.

По пункту 14. Анализ сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

В 2019 году 4 государственных гражданских служащих уволились с государственной гражданской службы. Уведомления о трудоустройстве поступили в министерство от двух организаций, деятельность которых не связана с функциями министерства. В связи с этим вопрос на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов не выносился.
15. Организовать в подведомственных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрансом Республики Марий Эл, проведение мероприятий по оценке коррупционных рисков.
Министерством в феврале 2019 года направлено письмо в подведомственные учреждения и предприятия о необходимости проведения мероприятий по оценке коррупционных рисков и определены возможные коррупционные риски в дорожной деятельности, такие как:

-нарушение правил проведения госзакупок при определении поставщика, товаров, работ, услуг;

- завышение стоимости проекта при разработке проектно-сметной документации;

- приемка работ и объектов в эксплуатацию;

- технический надзор за строительством дорог, ремонтом и содержанием дорог;

-контроль за качеством строительных материалов.
16. Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве представить на заседание Комиссии информацию о соблюдении государственными гражданскими служащими  Республики 
Марий Эл министерства по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации и о результатах контроля за расходами государственных гражданских служащих Республики Марий Эл министерства
  В связи с отсутствием оснований вопросы о соблюдении государственными гражданскими служащими  Республики Марий Эл министерства требований по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации и о результатах контроля за расходами государственных гражданских служащих Республики Марий Эл министерства на Комиссию не выносились.

17. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в министерстве, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки
На информационном стенде министерства размещены:

Памятка  об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
Памятка для государственных гражданских служащих Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки. 
С Памятками ознакомлены все гражданские служащие министерства под роспись, а также вновь поступившие на гражданскую службу. 
Утвержден План мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных мер по недопущению поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки.

18. Провести проверочные мероприятия по принятым ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола» мер по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии со ст. 13.3 федерального закона № 273-ФЗ
В ноябре 2019 г. проведены проверочные мероприятия
 в ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола» (далее – учреждение) на предмет организации в учреждении работы по профилактике коррупционных правонарушений.

В ходе проверки установлено:

-Создана комиссия по реализации антикоррупционной политики в ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола».

-Утвержден план работы по противодействию коррупции 
ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола» на 2019 г.

- Разработаны и утверждены приказами:

от 14.01.2016  № 5к «Положение о подарках и знаках гостеприимства в ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола»; 

от 14.01.2016 № 5к «Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных актов»;

от 06.05.2019 № 7 «Положение об антикоррупционной политике»;

от 15.05.2019 № 32 « Положение о конфликте интересов в ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола».

-Заведен журнал регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности. Сообщений о личной заинтересованности на момент проведения проверочных мероприятий нет.

Работники ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола» ознакомлены под роспись с вышеизложенными в пункте 3 настоящего отчета приказами.

В трудовых договорах с работниками учреждения предусмотрен пункт о необходимости соблюдать требования Положения о конфликте интересов в ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола» и положений законодательства о противодействии коррупции.

Требования ст.13.3 Федерального закона №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» ГБУ Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола» соблюдаются.
В министерство сообщений о составлении учреждением неофициальной отчетности и использования поддельных документов не поступало.

19. Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
Названный Анализ проводится по мере поступления обращений граждан, организаций, общественных объединений, органов исполнительной власти Республики Марий Эл. В 2019 году информация о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих не поступала
20. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, выполнения иной оплачиваемой работы

Государственные гражданские служащие министерства в 2019 году не уведомляли о получении подарков.  В 2019 году были направлены запросы в образовательные организации г. Йошкар-Олы с целью получения информации о выполнении иной оплачиваемой работы. В ходе проведенного анализа нарушений требований, касающихся выполнения государственными гражданскими служащими министерства иной оплачиваемой работы, не выявлено.
22. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
Информация о Международном дне борьбы с коррупцией размещалась на стенде министерства и на сайте министерства в разделе «Новости». 9 декабря 2018 года.

23.Обеспечение функционирования «горячей линии», телефона доверия в министерстве для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений
Номер телефона «горячей линии»  размещен на стенде и официальном сайте министерства. В 2019 году звонков о фактах коррупционных правонарушений не поступало.

24.Освещение в средствах массовой информации или на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» материалов о ходе реализации планов по противодействию коррупции 
Выполняется

25. Проводить анализ соответствия нормативных правовых актов министерства действующему законодательству о противодействии коррупции и обеспечение своевременного внесения изменений в соответствии с антикоррупционным законодательством

Выполняется. В 2019 году с действующим законодательством приведено 2 приказа.

 26. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы, поступлении на гражданскую службу.

В ноябре – декабре 2019 года государственные гражданские служащие министерства представили в отдел государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы обновленные сведения о родственниках и свойственниках.
Начальник отдела государственной гражданской  

службы, организационной 
и кадровой работы                                                         Л.Б.Егошина


