PAGE  
5

РЕЗУЛЬТАТЫ

реализации Программы противодействия коррупции 
в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл 
на 2011-2012 годы и Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве образования и науки 
Республики Марий Эл 

на 2011 год
В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 7 мая 2010 г. № 15-З «О противодействии коррупционным проявлениям 
на территории Республики Марий Эл», Программой противодействия коррупции в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 апреля 2011 г. № 100, приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл (далее - Министерство) от 29 июня 2011 г. № 797 утверждена Программа противодействия коррупции в Министерстве образования 
и науки Республики Марий Эл на 2011-2012 годы, а также приказом Министерства от 31 декабря 2010 г. №1410 утвержден План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл на 2011 год.

Должностным лицом, ответственным за реализацию антикоррупционной политики в государственном органе, является Гусакова Татьяна Михайловна, первый заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл, председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве образования 
и науки Республики Марий Эл, согласно приказу Министерства 
от 10 декабря 2009 г. № 945 определена Ефремова Лариса Борисовна, ведущий специалист-эксперт, курирующий вопросы государственной гражданской службы и кадров. 

Физическим и юридическим лицам обеспечен свободный доступ 
к информации в сфере противодействия коррупции, размещенной 
на официальном сайте государственного органа в разделе «Кадровое обеспечение» (подразделы «Противодействие коррупции», «Урегулирование конфликта интересов»). Обеспечено функционирование «горячей линии». На информационном стенде 
в здании Министерства размещены сведения о составе и работе комиссии по урегулированию конфликта интересов 
и антикоррупционой тематике. Своевременно размещаются 
на Интернет-сайте Министерства сведения о структуре государственного органа, нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность Министерства, контактные телефоны.


В рамках организации эстетического и правового просвещения государственных гражданских служащих для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, изучения Национального плана противодействия коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Марий Эл, направленных 
на усиление борьбы с коррупцией, в феврале, марте, сентябре, декабре 2011 г. проведены обучающие семинары по тематике противодействия коррупции с приглашением представителей Управления федеральной налоговой службы по г.Йошкар-Оле и Прокуратуры Республики 
Марий Эл.

В локальной сети государственного органа в разделе «Аппаратная учеба» систематически размещаются лекционные и методические материалы с презентациями по актуальной тематике.
Профессиональная подготовка в системе дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции осуществляется 
в рамках государственного заказа в соответствии с Программой государственного органа по профессиональному развитию 
на 2010-2012 годы.

В отчетном периоде прошли курсы повышения квалификации 
на базе ИДПО ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» 9 государственных гражданских служащих (3-категория «руководители». 6-категория «специалисты») по темам:

«Организация и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов» (40 час.);

«Профилактика и предупреждение коррупции в государственном органе» (72 час.);

«Государственная услуга и управление качеством государственной услуги» (18 час.).

«Правовые и морально-эстетические аспекты профессиональной служебной деятельности и служебного поведения государственных гражданских служащих» (72 час.);

«Актуальные проблемы укрепления межнационального 
и межконфессионального согласия в Российской Федерации. Организация противодействия экстремизму в государственных органах и органах местного самоуправления Республики Марий Эл» (40 час.),

в том числе 1 государственный гражданский служащий, 
в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.
Разработка образовательно-просветительских программ 
для учащихся общеобразовательных учреждений, учащихся учреждений начального профессионального образования, студентов средних специальных учебных заведений по вопросам предупреждения коррупции запланирована на первое полугодие 2012 года. В настоящее время на базе подведомственных государственному органу учреждений Марийского института образования и Научно-методического центра профессионального образования определяется тематика и содержание разрабатываемых программ. 

Специалистом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерства в 2011 году проведена процедура сверки справок о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Министерства, представленных ими за 2010 год, с аналогичными справками, представленными гражданскими служащими Министерства за 2009 год на предмет выявления фактов изменения их имущественного положения.  Сверка вышеуказанных фактов не выявила.
Приказом Министерства от 18 ноября 2011 г. № 1474 была назначена проверка соблюдения запретов, предусмотренных п.1 и п.3 ст.17 Федерального закона № 79-ФЗ, в части осуществления предпринимательской деятельности. По итогам проверки нарушений вышеназванных запретов со стороны проверяемых государственных гражданских служащих Министерства не установлено.
При поступлении на государственную гражданскую службу государственным органом проводится проверка достоверности 
и полноты, представленных гражданами сведений:

подтверждающих достоверность диплома о высшем профессиональном образовании;

о наличии гражданства Российской Федерации или о наличии гражданства другого государства;

о наличии не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

в части осуществления предпринимательской деятельности, участия в составе учредителей любой организационно-правовой формы.

при взаимодействии с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции с направлением запросов в Информационный центр МВД 
по Республике Марий Эл, в образовательные учреждения высшего профессионального образования, в Управление Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл, в Управление Федеральной миграционной службы по Республике Марий Эл.

В целях обеспечения условий для добросовестного 
и эффективного исполнения должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на государственной гражданской службе приказом Министерства от 5 апреля 2011 г. № 243 утвержден Кодекс этики служебного поведения государственных гражданских служащих, 
с которым государственные гражданские служащие ознакомлены 
под роспись. 
В новой редакции приказом Министерства от 8 апреля 2011 г. 
№ 437 утвержден Служебный распорядок Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл.
В целях упорядочения процедуры передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Министерства в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями приказом Министерства 
от 21 ноября 2011 г. № 1503 утвержден Примерный порядок передачи подарков.
Приказом Министерства от 9 сентября 2011 г. № 1068 утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы 
в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Приказом Министерства от  18 марта 2012 г. № 291/1 утвержден перечень коррупционно опасных функций Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл. 
В рамках конкурсных процедур в 2011 году назначено 
на вакантные должности государственной гражданской службы 
13 государственных гражданских служащих. 
Продолжалась работа по формированию кадрового резерва Министерства. В 2011 году по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
в кадровый резерв государственного органа зачислен 1 государственный гражданский служащий и 4 граждан. 
В целях привлечения и подготовки талантливой молодежи для работы в Министерстве, обновления профессиональных кадров Министерства и подведомственных учреждений сформирован перспективный кадровый резерв Министерства (резерв развития) Министерства, в который включено 2 гражданина. На официальном сайте Министерства размещена информация о порядке формирования резерва развития; списки лиц, включенных в резерв развития.  

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» приказом Министерства 
от 5 декабря 2011 г. №1566 утверждено Положение о порядке обработки персональных данных министра образования и науки Республики 
Марий Эл, государственных гражданских Республики Марий Эл, работников структурных подразделений, должности которых 
не относятся к должностям государственной гражданской службы, 
и граждан в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл. Утвержден перечень лиц, ответственных за обработку персональных данных. Случаи разглашения персональных данных государственных гражданских служащих и государственной тайны не установлены.

Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, аукционов в электронной форме по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд осуществлялось в соответствии 
с требованиями действующего законодательства в сфере закупок. 
В рамках реорганизации государственного органа, оптимизации его структуры проводилось упорядочивание и конкретизация полномочий государственных гражданских служащих, закрепленных 
в их должностных регламентах с внесением соответствующих изменений. 
Внутренний антикоррупционный контроль деятельности государственных гражданских служащих, осуществляющих 
на основании должностных регламентов проверочные, контрольные 
и руководящие функции, осуществляется в рамках реализации мероприятий Программы (в части касающейся), в том числе постановления Правительства Республики Марий Эл от 3 августа 2011 г. № 237 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг и административных регламентов исполнения государственных функций», приказа Министерства от 21 июня 2011 года № 776 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Министерства образования и науки Республики Марий Эл». 

За отчетный период в государственном органе не проводились:

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в связи с отсутствием основания;
служебные проверки в связи с отсутствием фактов коррупционных проявлений, в том числе отсутствия опубликования в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов; и не поступали:

обращения граждан и организаций по фактам проявления коррупции со стороны государственных гражданских служащих государственного органа;
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего 
к совершению коррупционных правонарушений.

_____________
