	
	УТВЕРЖДЕНА

приказом Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл

от 29 июня 2011 г. № 797



ПРОГРАММА 
противодействия коррупции 
в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл 
на 2011 – 2012 годы

	Наименование Программы
	Программа противодействия коррупции в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл на 2011 – 2012 годы (далее –Программа).

	Основание для разработки  Программы
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»;

Закон Республики Марий Эл от 7 мая 2010 года № 15-З «О противодействии коррупционным проявлениям на территории Республики Марий Эл»;

Указ Президента Республики Марий Эл от 3 ноября 2010 г. № 232 «О Комиссии по противодействию коррупционным проявлениям 
в Республике Марий Эл»;

постановление Правительства Республики Марий Эл от 7 апреля 2011 г. № 100 
«Об утверждении Программы противодействия коррупции в Республике Марий Эл на 2011 - 2012 годы»;
     распоряжение Президента Республики Марий Эл от 4 февраля 2010 г. № 16-рп 
«Об утверждении Концепции совершенствования антикоррупционных механизмов на государственной гражданской службе в Республике Марий Эл, регламентации деятельности государственных гражданских служащих республики Марий Эл (2010-2012 годы)»

	Государственный заказчик Программы
	Министерство образования и науки Республики Марий Эл.


	Разработчик Программы
	Министерство образования и науки Республики Марий Эл.

	Исполнитель программных мероприятий
	Министерство образования и науки Республики Марий Эл.

	Основные цели Программы
	устранение причин и условий, способствующих коррупции в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл;
исключение коррупции при исполнении Министерством образования и науки Республики Марий Эл государственных функций 
и предоставлении государственных услуг гражданам и организациям;
предупреждение и снижение уровня коррупции, создание системы противодействия коррупции 
в деятельности Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл

	Основные задачи Программы
	мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики, осуществляемых Министерством образования  и науки Республики Марий Эл во взаимодействии с правоохранительными органами;
предупреждение коррупционных правонарушений в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл;
обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями;
усиление антикоррупционной составляющей при обучении государственных гражданских служащих Министерства образования и науки Республики Марий Эл в системе дополнительного профессионального образования
обеспечение ответственности
за коррупционные правонарушения
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Марий Эл.

	Сроки реализации Программы
	2011-2012 годы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	Формирование системных и комплексных мер 
по противодействию коррупции. 

 Укрепление доверия граждан
к деятельности Министерства образования  и науки Республики Марий Эл.

	Организация контроля за реализацией Программы
	Координацию и контроль реализации программных мероприятий осуществляет министр образования и науки Республики
Марий Эл.



I. Обоснование необходимости принятия Программы

В последние годы борьба с коррупцией провозглашена одним 
из важнейших направлений государственной политики России. 
В рамках реализации положений действующего законодательства 
по противодействию с коррупцией Министерством образования и науки Республики Марий Эл было уделено значительное внимание таким  антикорупционным факторам, как упорядочение и оптимизация управленческой деятельности, обеспечение информационной открытости через соблюдение принципа гласности и прозрачности.

Однако принимаемых мер государственными органами субъектов Российской Федерации по ликвидации коррупции недостаточно.
Антикоррупционная стратегия должна строиться на принципах подбора и оптимизации использования кадров для качественного выполнения функций государственного управления.
В процессе осуществления своей деятельности Министерство образования науки Республики Марий Эл (далее - Министерство) сталкивается с рядом факторов коррупционного риска.
Образование реализует гуманистические функции обучения
 и воспитания граждан, воздействуя на интеллектуальное, нравственное, эстетическое развитие подрастающего поколения.

Поэтому среди полномочий Министерства, характеризующихся наличием коррупционных рисков, можно выделить следующие: направления:
организация и осуществление финансового контроля 
за подведомственными государственными учреждениями Республики Марий Эл получателями бюджетных средств в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств, осуществляет контроль за ведением бухгалтерского учета 
в подведомственных государственных учреждениях Республики 
Марий Эл; 

осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке функции государственного заказчика 
по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и заключение 
по их результатам государственных контрактов от имени Республики Марий Эл в пределах своей компетенции; 

осуществление ведения регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, реализация полномочий регионального оператора государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;
осуществление надзора и контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования расположенными на территории Республики Марий Эл образовательными учреждениями (за исключением образовательных учреждений, надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования которыми отнесены 
к полномочиям федеральных органов государственной власти), а также органами местного самоуправления, осуществляющими управление 
в сфере образования; принятие мер по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, в том числе путем направления обязательных для исполнения предписаний соответствующим образовательным учреждениям и органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования; контроль за исполнением предписаний;
осуществление лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений, расположенных на территории Республики Марий Эл, по всем реализуемым ими образовательным программам, за исключением образовательных учреждений и их филиалов, лицензирование и государственная аккредитация которых отнесены к полномочиям федеральных органов государственной власти;
предоставление государственных услуг гражданам 
и организациям.

Данная Программа по противодействию коррупции включает комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных, профилактических и иных мер, направленных 
на выявление, предупреждение и пресечение коррупции, ответственности и возмещения вреда, причиненного коррупционными правонарушениями.

Реализация Программы является эффективным методом внутреннего контроля, который позволит выработать системные 
и комплексные меры по противодействию коррупции, повысить открытость и прозрачность Министерства, при этом снизив коррупционные риски.

Важным результатом реализации Программы станет повышение 
у населения доверия к Министерству с помощью создания эффективного механизма рассмотрения и совершенствования работы  с обращениями  граждан. Успешная реализация данного мероприятия будет способствовать положительному имиджу Министерства и государственной гражданской службы в целом.

____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к Программе противодействия коррупции

 в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл 

на 2011- 2012 годы




II.  Система Программных мероприятий
	№

пп
	Наименование мероприятий 
	Срок исполнения 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Анализ обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции и коррупционных проявлений со стороны государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее -  гражданские служащие) в Министерстве образования и науки  Республики Марий Эл (далее – Министерство)
	ежеквартально
	Кадровая служба, общий отдел

	2.
	Внедрение механизмов внутреннего антикоррупционного контроля деятельности гражданских служащих, осуществляющих на основании должностных регламентов проверочные, контрольные и руководящие функции
	2011-2012 годы
	Министр, заместители министра, 
кадровая служба, юридический отдел

	3.
	Обеспечение деятельности и проведение анализа результатов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

	ежеквартально
	Кадровая служба 

	4.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии при выявлении фактов коррупции, злоупотребления служебным положением, проявления корыстных интересов в ущерб интересам служебной деятельности
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	5.
	Проведение анализа результатов служебных проверок по ставшим  известными фактам коррупционных проявлений, в том числе на основании опубликованных в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов 
	ежеквартально
	Кадровая служба

	6.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	7.
	Внедрение практики премирования государственных гражданских служащих за отказ от незаконного денежного вознаграждения в размере предложенной взятки с обеспечением надлежащего документирования факта дачи взятки
	2011-2012 годы
	Кадровая служба, юридический отдел, отдел бухгалтерского учета и отчетности

	8.
	Разработка образовательно-просветительских программ для учащихся общеобразовательных учреждений, учащихся учреждений начального профессионального образования, студентов средних специальных учебных заведений по вопросам предупреждения коррупции
	2011-2012 годы
	Управление общего и дошкольного образования, 

отдел профессионального образования, юридический отдел, кадровая служба

	9.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении: 

- проектов нормативных правовых актов; 

- принятых нормативных правовых актов 
в целях выявления в них коррупционных факторов и их последующего устранения
	2011-2012 годы
	Юридический отдел

	10.
	Организация эстетического и правового просвещения гражданских служащих Министерства для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, изучение в системе аппаратной учебы Национального плана противодействия коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Марий Эл, направленных на усиление борьбы с коррупцией
	в рамках аппаратной учебы согласно утвержденному плану 
	Ответственные исполнители согласно плану аппаратной учебы 

	12.
	Внедрение административных регламентов исполнения государственных функций 
и административных регламентов предоставления государственных услуг
	2011-2012 годы
	Руководители структурных подразделений

	13.
	Организация контроля за соблюдением    гражданскими служащими Министерства правил, ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением должностных обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и другими федеральными законами
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	14.
	Организация соблюдения  гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации 
от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	15.
	Разработка и утверждение Кодекса этики  и служебного поведения гражданских служащих Министерства
	1 квартал 2011 г.
	Кадровая служба

	16.
	Обеспечение взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, иных органов исполнительной власти, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	2011-2012 годы
	Кадровая служба, юридический отдел

	17.
	Организация проверки:

 достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл и гражданскими служащими;

соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению
	в рамках конкурса 
на замещение вакантной должности гражданской службы


	Кадровая служба

	18.
	Разработка и утверждение перечня коррупционно опасных функций (услуг)
	первое полугодие

2011г.
	Кадровая служба, юридический отдел

	19.
	Осуществление пересмотра перечня должностей гражданской службы, при назначении 
на которые и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в случае изменения полномочий Министерства, должностных обязанностей гражданских служащих
	Кадровая служба, юридический отдел

	20.
	Осуществление пересмотра перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции,  и исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает: 

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функции;

предоставление государственных услуг  гражданам и организациям;

осуществление контрольных 
и надзорных мероприятий;

подготовка и принятие решений 
о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;

выдача лицензий и разрешений.
	в рамках реорганизации структуры Министерства 
	Кадровая служба, юридический отдел

	21.
	Организация назначения на вакантные должности государственной гражданской службы на конкурсной основе 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в случае   появления вакантных должностей категории «руководители» и «специалисты»
	Кадровая служба

	22.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	23.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования 

	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	24.
	Организация работы по внедрению в практику механизма ротации гражданских служащих
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	25.
	Упорядочивание и конкретизация полномочий  гражданских служащих, которые закреплены в должностных регламентах, пересмотр должностных регламентов  гражданских служащих
	при изменении должностных функций либо изменении административ
ных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг 
	Руководители структурных подразделений, кадровая служба

	26.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о государственной тайне
	постоянно
	Общий отдел, 
кадровая  служба

	27.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, аукционов в электронной форме по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд.

Выполнение требований действующего законодательства в сфере закупок 
	2011-2012 годы
	Группа по закупкам продукции для государственных нужд общего отдела
Единая комиссия по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

	28.
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков. 
	2011-2012 годы
	Единая комиссия по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, группа по закупкам продукции для государственных нужд общего отдела

	29.
	Обеспечение повышения квалификации кадров в сфере размещения заказов для государственных нужд
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	30.
	Обеспечение защиты персональных данных  гражданских служащих Министерства
	2011-2012 годы
	Кадровая служба

	31.
	Совершенствование механизмов оптимального использования служебного времени гражданского служащего, предусмотренного служебным распорядком Министерства
	2011-2012 годы
	Кадровая служба, руководители структурных подразделений

	32.
	Изучение и при необходимости внедрение опыта работы по противодействию коррупции субъектов Российской Федерации
	2011-2012 годы
	Комиссия,

 кадровая служба



	33.
	Внедрение в практику отчетов министра образования и науки Республики Марий Эл 
в средствах массовой информации о мерах 
по предупреждению коррупции, осуществляемых в пределах их компетенции
	не реже одного раза в полугодие
	Комиссия,

общий отдел

	34
	Обеспечение неукоснительного выполнения мер по профилактике коррупции, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», в этих целях:
	2011-2012 годы
	Комиссия,
 кадровая служба

	
	создать все необходимые условия для осуществления беспрепятственного общественного и депутатского контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства Российской Федерации в Министерстве; 
	
	

	
	возложить на гражданских служащих Министерства обязанности сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений с привлечением к дисциплинарной и иной ответственности за невыполнение данной обязанности
	
	

	35.
	Осуществление оказания гражданским служащим Министерства консультативной помощи по вопросам, связанным с реализацией антикоррупционных механизмов,  выявления и разрешения конфликтов на гражданской службе
	2011-2012 годы
	Кадровая служба, юридический отдел

	36.
	Обеспечение ведения на Интернет-сайте Министерства специализированного раздела о противодействии коррупции,  постоянного обновления  на нем антикоррупционной информации, свободного доступа физических и юридических лиц к информации,  размещенной на Интернет-сайте,  содержащей сведения о деятельности государственного органа в сфере противодействия коррупции.
	2011-2012 годы
	Кадровая служба, общий отдел

	37.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений, а также развитие возможности размещения физическими и юридическими лицами на Интернет-сайте информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупционных правонарушений и преступлений
	2011-2012 годы
	Общий отдел, кадровая  служба

	38.
	Своевременное размещение на информационном стенде и на Интернет-сайте Министерства сведений о структуре государственного органа, нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность Министерства, контактные телефоны
	2011-2012 годы
	Структурные подразделения



	39.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Министерства с институтами гражданского общества, со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции
	2011-2012 годы
	Министр, заместители министра

	40.
	Проведение круглого стола на тему «Противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути решения» с участием представителей органов исполнительной власти
	2011 г.
	Структурные подразделения

	41.
	Участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно

(декабрь)
	Структурные подразделения 

	42.
	Освещение на официальном сайте в сети Интернет материалов хода реализации Программы 
	2011-2012 годы
	Кадровая служба, Общий отдел, структурные подразделения


____________
