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И Т О Г О В Ы Й  О Т Ч Е Т
о выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл»,
за 2018 год
	
	Наименование мероприятия
	Показатель
	Информация о достижении показателя
	Информация о выполнении

	
	
	
	план на 2018 год
	факт за 2018 год
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	Дошкольное образование

	

	1.
	Создание дополнительных мест 
в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования


	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	100,0
	99,29
	в рамках реализации государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 г. № 452, и плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования Республики Марий Эл», утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 19 мая 2014 г. № 243, в 2018 году дополнительно введено 723 дошкольных места:

за счет ремонта зданий, возвращенных в систему дошкольного образования:

корпус № 2 МБДОУ «Детский сад № 27 «Светлячок» г. Йошкар-Олы на 150 мест, 

МБДОУ «Звениговский детский сад «Карусель» на 68 мест;

размещение детских садов на первых этажах жилых домов:

МБДОУ «Детский сад № 45 «Алые паруса» г. Йошкар-Олы на 195 мест, 

корпус № 2 МБДОУ «Руэмский детский сад «Родничок» Медведевского муниципального района на 75 мест;

за счет приобретения помещений:

корпус № 2 МБДОУ «Медведевский детский сад № 4 «Ромашка» на 110 мест,

корпус № 2 МБДОУ «Знаменский детский сад «Василек» на 125 мест. 

Также завершается строительство детского сада на 135 мест в микрорайоне Спортивном г. Йошкар-Олы и ведется строительство двух детских садов на 320 мест в г. Йошкар-Оле.

По состоянию на 01.01.2019 в очереди на получение места в дошкольной образовательной организации в течение текущего учебного года зарегистрировано 248 детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающие на территории г. Йошкар-Олы. Планируемая дата обеспечения 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет - 01.03.2019

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования


	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	0,69
	0,86
	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0,86.

Министерством образования и науки Республики Марий Эл оказывается постоянная консультативно-методическая помощь индивидуальным предпринимателям, организующих группы по уходу и присмотру для детей дошкольного возраста, по вопросам получения лицензии на образовательную деятельность, организации условий в соответствии с СанПиН, расширения сети дошкольных групп в 
г. Йошкар-Оле

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Учет детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в электронном виде
	
	
	все муниципальные районы (городские округа) подключены к автоматизированной информационной системе «Модуль информирования и зачисления в дошкольное образовательное учреждение системы «Е-услуги. Образование»«, реализующей муниципальную услугу «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» («Электронная очередь в детские сады»).

Количество детей, поставленных на учет на получение услуг дошкольных образовательных организаций с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет составило 2972 человека, что составляет 41,9 % от общей численности поданных заявлений на получение места в дошкольной образовательной организации

	
	
	
	
	

	4.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований 
к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	
	проведен анализ предписаний надзорных органов, выявлены и обобщены типичные нарушения

	
	
	
	
	

	5.
	Оптимизация расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл
	100,0
	98,0
	в 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала на сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций не проводилась. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала дошкольных образовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 45,2 %

	
	
	
	
	

	6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	число воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника муниципальных дошкольных образовательных организаций
	12,69
	12,83
	по информации за 2018 год показатель «Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» составил 12,83 человек, что выше планового значения на 0,14 пункта. Рост показателя связан с увеличением контингента воспитанников дошкольных образовательных организаций

	
	
	
	
	

	7.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	удельный вес численности штатных педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	26,0
	31,9
	ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования» разработаны и реализуются программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

В 2018 году повышение квалификации прошли 1097 педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций; закончили обучение по программам профессиональной переподготовки 47 человек

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в сфере дошкольного образования
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл
	100,0
	98,0
	согласно данным федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций за январь-декабрь 2018 года составила 20 950 рублей, или 98,0 % от уровня средней заработной платы в сфере общего образования Республики Марий Эл (21 370 руб.), при плановом соотношении, предусмотренном «дорожной картой» - 100,0 %.. Причиной недостижения целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников является превышение фактического значения заработной платы в сфере общего образования по сравнению с плановым значением (20 947 руб.). Рост связан с увеличением МРОТ в 2018 году.
Реализуется приказ Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников».

С руководителями и педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	9.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл


	100,0
	98,0
	В 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций, не проводилась

	
	
	
	
	
	

	10.
	Проведение работ по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	
	
	проведена работа с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями муниципальных дошкольных организаций. 
С руководителями 225 дошкольных образовательных организаций (100 %) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	11.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	на официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл поддерживается раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р.
С руководителями 225 дошкольных образовательных организаций (100 %) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
с последующим их переводом 
на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)
	доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	12,0
	15,8
	за 2018 год решением аттестационной комиссии 499 педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций Республики Марий Эл установлены квалификационные категории, в том числе 354 человека получили первую квалификационную категорию и 145 педагогов –высшую квалификационную категорию, что составило 15,8% от общего количества педагогических работников дошкольных учреждений

	
	
	
	
	

	13.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	
	
	во исполнение возложенных полномочий, 
в части исполнения приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
 от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Порядок аттестации) на региональном уровне Министерством образования и науки Республики Марий Эл разработана нормативная база, которая способствует реализации Порядка аттестации.

Все нормативные правовые акты как федерального, так и республиканского уровня, размещены на сайте Минобрнауки Республики Марий Эл, в разделе «Аттестация педагогических и руководящих работников: http://portal.mari.ru/minobr. Документы, касающиеся научно-методического сопровождения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность размещены на образовательном портале: http://edu.mari.ru/ - ГБУДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования», раздел научно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников

Приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 12 декабря 2014 г. № 1337 утверждена форма справки 
по результатам профессиональной деятельности педагогического работника за межаттестационный период, претендующего на установление квалификационной категории, в которой отражается анализ результатов деятельности педагогического работника. В октябре 2018 года проведены семинары по теме: «Экспертиза результатов профессиональной деятельности педагогических работников при установлении квалификационной категорий». Участниками семинаров были: назначенные впервые специалисты (эксперты), осуществляющие всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников, осуществляющих процедуру аттестации в целях установления квалификационных категорий по должности: «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре»

	
	
	
	
	

	Общее образование

	

	1.
	Реализация комплекса мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, включая формирование плана закупки оборудования, учебников, создание площадок по обмену передовым опытом по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	удельный вес численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	87,0
	87,0
	в пилотном режиме ФГОС основного общего образования реализуется в  9 классах в общеобразовательных организациях – муниципальных пилотных площадках 15 муниципальных районов и городских округов Республики Марий Эл, во всех 5 – 8 классах ФГОС основного общего образования реализуется в штатном режиме (80,6 процентов от общей численности обучающихся на уровне основного общего образования);

в пилотном режиме ФГОС среднего общего образования реализуется в семи муниципальных образованиях, в том числе на базе 11 муниципальных пилотных площадок – 566 обучающихся (9,3 процента)

	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение информационно-консультационного сопровождения разработки и реализации основных общеобразовательных программ 
	
	
	направлены рекомендации по применению норм законодательства в части обеспечения получения образования на родных языках из числа языков народов Российской Федерации, изучения государственных языков республик Российской Федерации, родных языков из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского как родного

	
	
	
	
	

	3.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	96,8
	в 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала не проводилась.

Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 31,4 %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	удельный вес численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	17,1
	17,6
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами для всех категорий граждан
	удельный вес численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	87,0
	87,0
	с сентября 2018 года доля обучающихся по ФГОС общего образования составляет 87 % от общей численности обучающихся



	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и реализация программ профессиональной подготовки 
и переподготовки педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций


	удельный вес численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	17,1
	17,6
	разработана модульная программы повышения квалификации для школьных команд, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты «Механизмы реализации модели учительского роста». Организована постоянно действующая адресная консультационная поддержка руководителей и педагогов образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты по выявлению собственных профессиональных дефицитов.

На базе ГБОУ Республики Марий Эл «Лицей им.М.В. Ломоносова» действует региональная инновационная площадка по теме «Центр наставничества как механизм реализации национальной системы учительского роста в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций». Совместно с Марийской республиканской организацией профсоюза проведены 6 зимняя школа молодых педагогов (январь), 9 летняя школа молодых педагогов (Таир 2018-июнь))

Проведены конкурсы:

· «Педагогический дебют» - 2018

· «Учитель года Республики Марий Эл –2018»,

· «Воспитатель года Республики Марий Эл - 2018»,

· «Лучший учитель марийского языка-2018»,

·  «Призвание»
По накопительной системе прошли повышение квалификации 2372 педагогических работника работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций

	
	
	
	
	

	6.
	Совершенствование моделей аттестации педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций 
с последующим их переводом 
на эффективный контракт
	доля педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	12,0
	19,0
	в связи с переходом на электронный документооборот и в целях совершенствования процедуры аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, оптимизации аттестационных процедур и совершенствования региональной модели оценки качества образования в настоящее время активно используется автоматизированный сервис «Аттестация педагогических работников Республики Марий Эл» (http://attestatsiya.citoko.ru/). В 2018 году через электронный модуль прошли процедуру аттестации 297 человек, что составило 16,7 % от общего количества аттестованных за  2018 год (1778).

За 2018 год аттестационной комиссией для проведения аттестации в целях установления квалификационных категорий педагогическим работникам государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, установлены квалификационные категории 1185 педагогическим работникам общеобразовательных организаций Республики Марий Эл, что составило  19,0% от общей численности педагогических работников (6204). Высшую квалификационную категорию установили 476 педагогическим работникам  и первую- 709 педагогическим работникам  государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Республики Марий Эл

	
	
	
	
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в сфере общего образования
	удельный вес численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций


	17,1
	17,6
	в 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций не проводилась. 

Согласно данным Росстата средняя заработная плата за январь-декабрь 2018 года педагогических работников общеобразовательных организаций республики составила 23 530,0 рублей, или 96,8 % к среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год, при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 100,0 %.

Причиной недостижения целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников является превышение фактического значения среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год по сравнению с прогнозным значением (23 524 руб.). 

	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	96,8
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	отношение средней заработной платы руководящих работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	96,8
	проведена работа с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций. 
С руководителями 251 общеобразовательных организаций (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	на официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл поддерживается раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р

	
	
	
	
	

	Дополнительное образование детей

	

	1.
	Разработка и реализация межведомственных программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	73,5
	75,0
	реализацию основных мероприятий в области развития дополнительного образования в рамках межведомственного взаимодействия регламентируют:

распоряжение Правительства Республики Марий Эл от 25 июля  2016 г. № 271-р «Об утверждении плана мероприятий на 2016 - 2020 годы 
по реализации в Республике Марий Эл Концепции развития дополнительного образования детей»;
распоряжение Правительства Республики Марий Эл от 25 июля  2016 г. № 272-р «О плане мероприятий по реализации в 2016 - 2020 годах в Республике Марий Эл Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в Республике Марий Эл на 2015 – 2020 годы, утвержден 2 июля 2015 г. руководителем рабочей группы, министром образования и науки Республики Марий Эл;
постановление Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 г. № 37 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл»;
Советом при Главе Республики Марий Эл по стратегическому развитию, проектной деятельности и реализации национальных проектов и программ (протокол от 14.12.2018г. № 2) утверждении Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»

	
	
	
	
	

	2.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей


	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет

удельный вес численности обучающихся по основным общеобразовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам
	73,5
46,0
	75,0 
46,0
	основу инфраструктуры дополнительного образования в системе «Образования» составляют 47 организаций дополнительного образования. В них занимаются 34 787 обучающихся. Кроме того, программы дополнительного образования реализуются в рамках внеурочной деятельности на базе общеобразовательных организаций и организаций профессионального образования, активно развивается дополнительное образование на базе дошкольных организаций. 
В республике представлены все шесть направленностей дополнительного образования: художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, техническая, социально-педагогическая, естественнонаучная. Наибольший охват традиционно составляет художественно-эстетическая (более 13 500 тыс. детей) и физкультурно-спортивная (более 9 000 детей). 

Наблюдается увеличение количества детей, занимающихся техническим и естественнонаучным творчеством (около 10,5 % от общего количества детей, охваченных дополнительным образованием). 

В 2018 году на базе подведомственных Министерству организаций дополнительного образования функционировали пять ресурсных центров по всем направленностям дополнительного образования.

В 2018 году Региональным отделением Всероссийского детско-юношеского движения «Школа безопасности» Республики Марий Эл совместно с Министерством образования и науки Республики Марий Эл при поддержке Главного управления МЧС России по Республике 
Марий Эл и Комитета гражданской оборона и защиты населения Республики Марий Эл проведены следующие мероприятия:

С 29 мая по 1 июня - ХVI открытые республиканские соревнования обучающихся «Школа безопасности».

В соревнованиях приняли участие 19 команд от всех городских округов и муниципальных районов Республики Марий Эл и 3 команды из Кировской области и Пермского края. Общая численность юных спортсменов около 250 человек.

С 20 по 24 июня проведены межрегиональные соревнования обучающихся «Школа безопасности» и межрегиональные полевые лагеря «Юный спасатель» и «Юный пожарный». В соревнованиях приняли участие 18 сильнейших команд Приволжского федерального округа.

По итогам соревнований команда республики заняла первое место и успешно представляла округ на Всероссийских соревнованиях 
с 22 по 27 июля 2018 г. в Вытегорском районе Вологодской области.

С 30 по 31 октября 2018 г. на базе детского оздоровительного лагеря «Лесная сказка» проводился Слет регионального отделения Всероссийского детско-юношеского общественного движения «Школа безопасности» Республики Марий Эл.

В Слете приняло участие 180 человек.

1. В летний период 2018 года на базе загородного детского образовательного центра «Радужный» при ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Дворец творчества детей и молодежи» организованы и проведены профильные смены, одной из задач которых является реализация дополнительных общеразвивающих программ («Спортивный калейдоскоп», смены юных баскетболистов, творческая смена ЮИД, «Разноцветная мозаика», смена юных техников, «Доброволец», «Патриот», «Импульс», «Танцуй» и др.). 

2. Расширяется сеть дошкольных образовательных организаций, которые по желанию родителей оказывают дополнительные образовательные услуги (кружки, секции) детям, посещающим дошкольные образовательные организации, по разным направлениям развития: эстетическое, речевое, физическое, изучение иностранного языка и другие. (в ДОО охвачены 53,2 % процента детей от общей численности воспитанников; в целом более 75 % детей дошкольного возраста охвачены дополнительными общеобразовательными программами, в том числе на базе организаций дополнительного образования)

3. В 2018 году в Республике Марий Эл реализовывался проект «От лесных лидеров к лидерам школьных лесничеств», поддержанного Фондом президентских грантов (продолжение проекта «От лесных активистов до лесных лидеров», 2017 г), в рамках которого в августе 2018 г. во всех муниципальных образованиях проведены установочные семинары с директорами школ, представителями лесничеств и арендаторами. В итоге созданы 17 опорных площадок (в каждом муниципалитете), с которыми заключены соглашения о взаимодействии и сотрудничестве. 

По итогам проведенных мероприятий на сегодняшний день в республике функционируют 75 школьных лесничеств с охватом 
863 обучающихся.

4. С 2018 года в Республике Марий Эл реализуется новый проект - Республиканская школа юных экскурсоводов, в которой приняли участие 29 обучающихся из образовательных организаций республики. Ребята приобретают навыки, необходимые в работе экскурсоводов, гидов, краеведов, журналистов (интересные работы по изучению истории родного края отражаются 
в газетах).

	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	ежегодно образовательными организациями дополнительного образования осуществляется анализ удовлетворенности предоставляемыми услугами среди родителей и обучающихся. 
Исполнение показателей развития региональной системы дополнительного образования осуществляется в рамках статистической отчетности 1-ДО и 1 -ДОП

	
	
	
	
	

	4.
	Развитие негосударственного сектора предоставления услуг дополнительного образования детей
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	73,5
	75,0
	активно действующей в республике с 2017 года  стала некоммерческая организация Ассоциация разработчиков программного обеспечения «ПС СОФТ» в части поддержки одаренных детей в области программирования и робототехники, основными формами работы которой стали поддержка профориентационных мероприятий в части привлечения молодежи в IT-отрасль, региональных проектов по повышению квалификации учителей информатики, их грантовой поддержки денежными премиями и проведения профильных смен для участников всероссийской олимпиады школьников по информатике, в которых второй год подряд принимают участие 30 школьников общеобразовательных организаций республики.

Формат данных смен включает теоретический и профориентационный блоки, которые ведут преподаватели Марийского государственного университета и Поволжского государственного технологического университета с привлечением  специалистов IT-отрасли - представителей компаний TravelLine и iSpring - компаний - членов Ассоциации разработчиков программного обеспечения «ПС СОФТ»

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	удельный вес численности обучающихся по основным общеобразовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам
	46,0
	46,0
	одной из основных некоммерческих организаций в сфере работы с одаренными детьми и молодежью в области технического творчества является Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Инфосфера». Основное направление деятельности – реализация дополнительных общеобразовательных программ в области IT-технологий. Ежегодно АНО «Инфосфера» проводит ряд республиканских робототехнических мероприятий: Робототехнический фестиваль «Перворобот», республиканские робототехнические соревнования, профильная IT-смена и т.д.

	
	
	
	
	
	

	5.
	Введение эффективного контракта в сфере дополнительного образования детей
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	100,0
	98,4
	с руководителями и педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора.

В 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов на содержание организаций не проводилась. 

Согласно данным Росстата по форме ЗП-образование среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей (с учетом всех министерств, ведомств) за январь-декабрь 2018 года составила 23 529 рублей, или 98,4 % от средней заработной платы учителей (23 905 руб.) при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 100,0 %. 
Причиной недостижения целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников является превышение фактического значения средней заработной платы учителей по Республике Марий Эл (23 905,0 руб.) за 2018 год по сравнению с плановым значением (23 524 руб.).


	
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей


	удельный вес численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в возрасте 
до 35 лет в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	25,5
	19,9
	в целях достижения показателя проводится следующая работа: 

одним из показателей эффективности деятельности руководителей является доля педагогических работников в возрасте до 35 лет;

организовано взаимодействие с высшими профессиональными организациями в целях организации педагогической практики студентов на базе ОДО, а также обеспечения возможности их дальнейшего трудоустройства;

создаются условия для повышения профессиональных компетенций педагогических работников посредством участия в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

 материальное и моральное стимулирование педагогов дополнительного образования по результатам деятельности (в частности, участие обучающихся в конкурсах и соревнованиях различного уровня).

ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования» разработаны и реализуются программы повышения квалификации педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, включая программы для работы с одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

В 2018 году повышение квалификации прошли 131 педагогический и руководящий работник сферы дополнительного образования детей.

21 руководящий работник сферы дополнительного образования детей повысил квалификацию по приоритетным направлениям в области современного менеджмента и маркетинга.

Организована постоянно действующая адресная консультационная поддержка руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей
В ноябре 2018 года в республике проходил Всероссийский форум «Дополнительное образование: современные парадигмы развития» В форуме приняли участие более 600 человек (601 – очно, заочно около 50) из разных регионов Российской Федерации (Чувашская Республика, Удмуртская Республика, Республика Татарстан, Кировская область, Нижегородская область, Московская область, Ярославская область, Оренбургская область, Ханты-Мансийский округ, Республика Башкортоста́н, Иркутская область, Воронежская область, Самарская область, Республика Крым), в том числе из всех районов Республики Марий Эл. 

В целях методического сопровождения педагогических работников второй год на базе г. Козьмодемьянска проходит научно-практическая конференция «Современные подходы и технологии сопровождения детей с особыми образовательными потребностями». На конференции обсуждаются вопросы: обмен опытом по психолого-педагогическому сопровождению детей с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети, дети, находящиеся в социально-опасном положении); повышение психолого-педагогической компетентности педагогов; формирование представлений о психологических особенностях семьи ребенка с ограниченными возможностями здоровья; анализ и определение пути помощи и поддержки семьи ребенка с ОВЗ и находящимся в социально-опасном положении в условиях образовательной организации; создание условий для развития способных и одарённых детей; создание системы выявления и развития детской одарённости;  организация летнего отдыха детей с особыми образовательными потребностями; проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, фестивалей и других видов деятельности, позволяющих обучающимся проявить свои способности; совместная работа с родителями

	
	
	
	
	

	7.
	Проведение аттестации педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	доля педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая категория, в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	8,0
	13,0
	аттестационной комиссией для проведения аттестации в целях установления квалификационных категорий педагогическим работникам государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, установлены квалификационные категории 97 педагогическим работникам организаций дополнительного образования детей,  что составило 13,0% от общей численности педагогических работников (735)

Высшая квалификационная категория  установлена 41 педагогическому работнику учреждений дополнительного образования  и первая- 56  

	
	
	
	
	

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	100,0
	98,4
	в 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала не проводилась.

Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала организаций дополнительного образования 
в общем фонде оплаты труда составила 36,5 %

	
	
	
	
	
	

	9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	100,0
	98,4
	в 2018 году оптимизация численности педагогических работников не проводилась.
По оперативным данным за 2018 год доля воспитанников организаций дополнительного образования детей в расчете на 1  педагогического работника составила 108,6 человека, что соответствует плановому значению (108,6)

	
	
	
	
	

	Профессиональное образование

	

	1.
	Мониторинг эффективности деятельности образовательных организаций, реализующих основные профессиональные образовательные программы
	удельный вес числа специальностей и направлений подготовки, по которым проводятся процедуры профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, в общем числе специальностей и направлений подготовки
	0,0
	0,0
	по результатам Мониторинга качества подготовки кадров в Республике Марий Эл подготовку по программам среднего профессионального образования реализуют 28 образовательных организаций, в том числе:  

24 профессиональных образовательных организации, и 1 филиал;

1 образовательные организации высшего образования, и 2 филиала. 

Общая характеристика системы СПО приведена на рисунке 1.

Контингент обучающихся составляет 14,4 тыс. чел., в том числе по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 
2,0 тыс. чел. (13,9% от общей численности обучающихся в субъекте), по программам подготовки специалистов среднего звена – 12,4 тыс. чел. (86,1% от общего численности обучающихся в субъекте). 

13 образовательных организаций (46,4%) расположены в административном центре субъекта. В сельской местности расположены 5 образовательных организаций (17,9% от общего числа).

Удельный вес численности студентов, обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджетной системы Российской Федерации, составляет 87,8%. По договорам об оказании платных образовательных услуг обучается 12,2% студентов СПО.

Средний балл аттестата студентов, принятых в образовательные организации на обучение по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы РФ и по договорам об оказании платных образовательных услуг составляет 3,79 (показатель по РФ - 3,91) по программам подготовки специалистов среднего звена и 3,53 (показатель по РФ - 3,56) по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.

В Республике Марий Эл осуществляется подготовка по 29 профессиям и 80 специальностям СПО.

В субъекте реализуются 31 профессия и специальность ТОП-50, что составляет 46 % от общего списка ТОП-50. В общем количестве профессий и специальностей, реализуемых в регионе, доля ТОП-50 составляет  28,4%. 

Общее количество обучающихся по профессиям и специальностям ТОП-50 - 3568 человек (3381 - очно, 187 - заочно), что составляет 24,8 % от общего числа студентов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Реализация подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013-2025 годы
	удельный вес численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл последнего года выпуска, трудоустроившихся по полученной специальности, в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	56,0

4


	57,2

4


	Министерством промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл подготовлен прогноз потребности рынка труда Республики Марий Эл в квалифицированных кадрах на 2019 - 2025 годы.

В опросе участвовали около 500 организаций сельского и лесного хозяйства, промышленности, строительства и жилищно-коммунального хозяйства, торговли и общественного питания, транспорта и связи, бытового обслуживания населения. Прогноз на 2019 - 2025 годы подготовлен по 65 профессиям и 44 специальностям среднего звена, 28 специальностям высшего образования.

Выпуск рабочих и специалистов в 2018 г. составил 2191 человека, из них 57,2% трудоустроились на предприятиях и организациях.

В 2018 г. в ПОО принято на обучение 4537 человека, из них 825 по профессиям/ специальностям из перечня ТОП-50. Контрольные цифры приема для обучения по программам СПО выполнены на 93 %, в том числе по профессиям /специальностям из перечня ТОП-50 – 98 процентов.

В рамках реализации в 2018 году региональной программы модернизации системы профессионального образования на основе развития инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров по перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей среднего профессионального образования государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «ТТК» создана региональная площадка сетевого взаимодействия (РПСВ). Участниками сети выступают 7 многопрофильных учреждений профессионального образования. 

В целях развития государственно-частного партнерства в сфере подготовки кадров для торговли, общественного питания и сферы услуг совместно с Министерством промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл создан отраслевой образовательно-производственный кластер в сфере торговли, общественного питания и услуг Республики 
Марий Эл.

В рамках программы модернизирована материально-техническая база РПСВ и узловых центров. Оснащены высокотехнологичным современным оборудованием лаборатории по профессиям/ специальностям 43.01.09 Повар, кондитер и специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 54.01.20 Графический дизайнер, 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 43.02.12 Технология эстетических услуг; площадка учебного (производственного) полигона «Гостинично-оздоровительный комплекс «Унавий». 

Разработаны 6 основных профессиональных образовательных программ по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50, в том числе 
29 профессиональных модулей. Четыре программы планируются к реализации в сетевой форме (Повар, кондитер, Поварское и кондитерское дело, Технология парикмахерского искусства, Технология эстетических услуг).

В 2018 году профессиональными образовательными организациями получено 29 лицензий на ведение образовательной деятельности по профессиям/специальностям в соответствии с новыми ФГОС СПО из перечня ТОП-50.
В 2018 году в соответствии с приказом Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» № ПО-555/2017 от 06.12.2017 г. в рамках пилотной апробации 70 выпускников трех ПОО впервые сдали демонстрационный экзамен по 4 компетенциям: Малярные и декоративные работы, Кирпичная кладка (Йошкар-Олинский строительный техникум), Парикмахерское искусство (Йошкар-Олинский техникум сервисных технологий), Ресторанный сервис (ТТК). Уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс, подтвердили 38 выпускников (54,3 процентов). 

Проведены: VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Марий Эл (15 компетенций, 118 участников, 43 мастер-класса для школьников);

Республиканские этапы Всероссийских олимпиад по направлениям 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, 15.00.00 Машиностроение (41 обучающийся, 8 ПОО);

республиканские конкурсы и олимпиады профессионального мастерства:  по направлению 29.00.00 Технологии легкой промышленности; по профессии «Водитель автомобиля»; по профессии «Электромонтер»; по учебной дисциплине «Электротехника»; олимпиада по экономическим дисциплинам;

Единые дни профессионального самоопределения «Мир профессий»: для обучающихся 11-х классов общеобразовательных организаций г. Йошкар-Олы (376 учащихся из 18 школ) и для обучающихся 9-х классов общеобразовательных организаций города Йошкар-Олы (более 600 школьников)

	
	
	
	
	
	

	
	
	количество созданных многофункциональных центров прикладных квалификаций (учебных центров профессиональных квалификаций) на базе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Нормативное правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм реализации образовательных программ в сфере среднего профессионального образования
	
	
	в рамках проекта государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» создана Региональная площадка сетевого взаимодействия на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «ТТК» и разработаны следующие нормативные и регламентирующие документы: 

Приказ Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 5.07.2018 г. № 646 «О формировании и обеспечении функционирования региональной сети подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО на основе создания региональной площадки сетевого взаимодействия»; 

Регламент реализации образовательных программ в сетевой форме в системе профессионального образования Республики Марий Эл (утвержден координационным советом инновационной сети с целью отработки и распространения лучших практик подготовки кадров по ТОП-50 в Республике Марий Эл (Протокол от 14 июня 
2018 г. № 1);

Регламент реализации программ обучения в сетевом формате и с использованием ДОТ и методические рекомендации по разработке образовательных программ, учебных курсов, предусматривающих применение электронного обучения и ДОТ (утверждено приказом ГБПОУ Республики Марий Эл «ТТК» от 21.06.2018 г. 
№ 83А-О/Д); 

Регламент использования материально-технической базы сетевой площадки (утверждено приказом ГБПОУ Республики Марий Эл «ТТК» 
от 11.06.2018 г. № 79А-О/Д)

	
	
	
	
	

	4.
	Реализация конкурсного порядка распределения контрольных цифр приема граждан для обучения по основным программам профессионального обучения 
и образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России
	доля лиц, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по востребованным на рынке труда в Республике Марий Эл профессиям и специальностям, в общем количестве лиц, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	67,0
	67,0
	установлены контрольные цифры приема для обучения по программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований в системе среднего профессионального образования Республики Марий Эл в объеме 4901 человек, в том числе по профессиям и специальностям ТОП-50 в количестве 845 человек. 

По состоянию на 25 ноября 2018 г. контрольные цифры приема выполнены на 93%, в том числе 
по профессиям/специальностям из перечня ТОП-50 – 98 %

	
	
	
	
	
	

	5.
	Создание условий для получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья
	доля государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	17,0


	22,0
	В соответствии с государственной программой «Доступная среда на 2011 - 2020 годы» проведена адаптация имущественного комплекса пяти из 23 государственных  профессиональных образовательных организаций для обучения лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 22 процента от общего числа государственных профессиональных образовательных организаций.

В 2018 году реализованы мероприятия 
по созданию базовой профессиональной образовательной организации и ресурсного учебно-методического центра по направлению «Строительство» на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум»

	

	6.
	Организация работы «горячей линии» 
по вопросам приема абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	численность абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	20
	25
	численность абитуриентов из числа инвалидов, принятых на обучение по программам среднего профессионального образования составляет 
24 человек (на 50 % больше по отношению 
к предыдущему году).

2018 - 2019 учебном году в государственных профессиональных образовательных организациях обучаются 544 человека из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 181 инвалид.

Консультирование по вопросам приема абитуриентов из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ в профессиональные образовательные организации осуществляется специалистами отдела профессионального образования Минобрнауки Республики Марий Эл.

Прием абитуриентов из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ в профессиональные образовательные организации осуществлялся в рамках работы приемных комиссий, адреса и телефоны которых размещены на официальных сайтах образовательных организаций

	
	
	
	
	

	7.
	Проведение семинаров (вебинаров) для педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся-инвалидов по вопросам профориентации и получения образовательных услуг в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования для обучающихся из числа инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья
	численность абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	20
	25
	для повышения профессионального мастерства и поддержки педагогов, реализующих программы обучения детей с инвалидностью и ОВЗ, в 2018 году проведены республиканские семинары:

«Специфика проведения учебных занятий 
с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья»;

«Обеспечение развития инклюзивной формы образования в рамках деятельности РУМЦ»;

«Эффективные методы управления процессом социальной адаптации обучающихся в техникуме»;

«Формирование условий для успешной социализации лиц с ОВЗ и инвалидов при инклюзивном профессиональном обучении».

Межрегиональная научно-практическая конференция «Современные тенденции 
и перспективы образования обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья»

	
	
	
	
	

	8.
	Совершенствование межведомственного взаимодействия между органами медико-социальной экспертизы, психолого-медико-педагогическими комиссиями, образовательными организациями 
по подготовке рекомендаций 
по профессиональной реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности принятых на обучение инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	80,0
	94,0
	контингент обучающихся из числа инвалидов в 2018 г. составил 51 человек, отчислены 
3 человека, что составляет 6 %..

В рамках Регламента межведомственного взаимодействия осуществляется совместная деятельность органов службы занятости, федеральных учреждений медико-социальной экспертизы и органов управления образования по повышению эффективности профессиона-льной ориентации, профессионального обучения и трудоустройства инвалидов - выпускников профессиональных образовательных организаций

	
	
	
	
	

	9.
	Размещение на официальных сайтах государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл информации об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	численность абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	20
	25
	на официальных сайтах профессиональных образовательных организаций в разделе «Абитуриенту» размещена информация об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

На образовательном портале Республики 
Марий Эл размещен интернет-ресурс «Навигатор абитуриента» (http://edu.mari.ru/prof/DocLib13/ Главная.aspx), в котором представлены сведения о профессиональных образовательных организациях, профессиях и специальностях среднего профессионального образования и контрольных цифрах приема на 2018 - 2019 учебный год. В том числе есть раздел «Профессиональная подготовка лиц с ОВЗ». Навигатор связан с интернет-ресурсом «Атлас профессий». Для лиц с инвалидностью и ОВЗ в атласе размещена информация о шести профессиональных образовательных организациях, имеющих условия для профессионального обучения данной категории молодежи.

Разрабатываются Методические рекомендации по сопровождению профориентационной работы и сопровождению приема лиц с инвалидностью и ОВЗ по направлению «Строительство»

	
	
	
	
	

	10.
	Разработка и реализация адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам среднего профессионального образования в государственных профессиональных образовательных организациях Республики Марий Эл, в общей численности обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственных профессиональных образовательных организациях Республики Марий Эл
	20,0
	20,0
	10 из 51 обучающихся (20 %) с инвалидностью обучаются по адаптированным образовательным программам среднего профессионального образования.

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 
в профессиональных образовательных организациях осуществляется по 28 образовательным программам СПО и 15 программам профессионального обучения.

В рамках взаимодействия РУМЦ с сетевыми партнерами разработаны 15 сетевых адаптированных профессиональных образовательных программ. Разработаны и представлены на экспертизу в ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК» методические пособия по направлению деятельности РУМЦ, методические указания по прохождению производственной практики обучающихся по профессии 08.01.07. Мастер общестроительных работ, рабочая тетрадь по предметам профессионального цикла по профессии «Столяр строительный».

Разработаны адаптированные профессиональные образовательные программы по профессиям «Мастер общестроительных работ», «Мастер отделочных строительных работ», «Каменщик», «Штукатур».

Адаптированные профессиональные образовательные программы, а также методические пособия размещены на официальном сайте техникума в разделе РУМЦ: http://edu.mari.ru/prof/ou29/DocLib17/Forms/ AllItems.aspx.

	
	
	
	
	

	11.
	Формирование локальной нормативной базы государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл в части обеспечения условий доступности объектов социальной инфраструктуры и предоставления образовательных услуг в сфере среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	в 12 из 23 (65 %) государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл обучаются инвалиды и лица с ОВЗ по образовательным программам СПО.

в 2018 году разработаны и утверждены:

Приказом Минобрнауки Республики Марий Эл 
от 1.07.2018 № 663 «О создании регионального учебно-методического центра инклюзивного образования по группе «Техника и технология строительства»« определена площадка для РУМЦ - ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум», определено финансирование, утверждена «Дорожная карта» создания и функционирования РУМЦ.

Утверждены локальные нормативные акты техникума, регламентирующие деятельность РУМЦ:

Положение о РУМЦ;

Положение о психолого-педагогическом сопровождении;

Положение об обучении лиц с ОВЗ и инвалидов по АОП;

Положение об организации обучения и получения образования лиц с особыми образовательными потребностями, в том числе требования к средствам обучения и воспитания;

Положение об опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности педагогов;

Положение об обучении по индивидуальному учебному плану;

Положение о сетевой форме реализации адаптированных профессиональных образовательных программ

	
	
	
	
	

	12.
	Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	в 2017-2018 учебном году 5 студентов с заболеваниями опорно-двигательного аппарата обучаются по профессии «Оператор ЭВМ» в режиме удаленного доступа.

В рамках оснащения ресурсного учебно-методического центра по направлению «Строительство» закуплено 133 наименования специального учебного оборудования для организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по профессиям: «Мастер общестроительных работ», «Мастер отделочных строительных работ», «Каменщик», «Штукатур» в количестве 2 244 единицы; 142 наименования учебного оборудования по специальности 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» по укрупненной группе 08.00.00 «Техника и технологии строительства».

Произведено оснащение специальным оборудованием учебных классов и мастерских

	
	
	
	
	

	13.
	Создание базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку системы инклюзивного среднего профессионального образования
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	проведены мероприятия по оснащению базовой профессиональной образовательной организации на базе Марийского политехнического техникума. На средства федеральной субсидии приобретено:

- специальное оборудование для осуществления образовательной деятельности для инвалидов по программам СПО с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (компьютеры и оргтехника);

- специальное учебное, реабилитационное оборудование (вибромассажер, интерактивная система lnfoRAY, многофункциональный комплекс inclusiv 3 в 1 для детей с нарушениями ОПА (ДЦП), слабовидящих и слабослышащих, специализированная мебель и спортивный инвентарь);

- учебная литература и электронные учебно-методические компьютерные комплексы 

В 2018 году республика стала победителем отбора субъектов Российской Федерации на получение в 2019 году федеральной субсидии на создание на базе Строительно-промышленного техникума базовой профессиональной образовательной организации.

	
	
	
	
	

	14.
	Внедрение в деятельность государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл требований к оказанию образовательных услуг по получению среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья различных нозологических групп
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	распоряжением Правительства Республики 
Марий Эл от 21 июля 2017 г. № 329-р утвержден План мероприятий по повышению уровня трудоустройства и доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 2017 – 2020 годы.

Проведены мероприятия, направленные на получение молодыми инвалидами профессионального образования, в том числе профориентационные мероприятия, а также на содействие в последующем трудоустройстве

	
	
	
	
	

	15.
	Осуществление подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и специалистов 
по сопровождению инклюзивного образования инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в сфере среднего профессионального образования
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности принятых на обучение инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья
	80,0
	94,0
	в рамках сетевого взаимодействия 13 педагогов профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл - сетевых партнёров РУМЦ, прошли курсы повышения квалификации по теме «Разработка адаптированных профессиональных образовательных программ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по направлению «Строительство» в объёме 72 часа. 

4 педагога РУМЦ прошли стажировку на предприятии г. Йошкар-Олы - ООО «Казанский посад» по теме «Новые технологии кирпичной кладки»

	
	
	
	
	

	16.
	Создание методических объединений педагогических работников по вопросам инклюзивного среднего профессионального образования
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности принятых на обучение инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья


	80,0
	94,0
	Организована деятельность республиканского методического объединения педагогических работников, работающих с обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья


	17.
	Организация и проведение в Республике Марий Эл конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	83,0
	80,0
	Проведен Республиканский конкурс профессионального мастерства среди обучающихся с ОВЗ по профессиям «Каменщик» и «Штукатур». В конкурсе приняли участие 12 обучающихся из 5 профессиональных образовательных организаций.

Проведена республиканская олимпиада для обучающихся с ОВЗ по развитию речи и социально-бытовой ориентировке. В олимпиаде приняли участие 13 обучающихся 
из 5 образовательных организаций Республики Марий Эл

Состоялся II региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Республики Марий Эл.

Чемпионат проводился на площадках трех профессиональных образовательных организаций по 10 компетенциям: Администрирование баз данных, Бисероплетение, Вязание крючком, Кирпичная кладка, Резьба по дереву, Робототехника, Ремонт обуви, Сетевое и системное администрирование, Художественное вышивание, Швея.

Участниками Чемпионата стали 57 человек, в том числе: 26 обучающихся профессиональных образовательных организаций; 26 представителей общественных организаций инвалидов; 
21 школьник.

В рамках профориентационной программы 
II регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» Республики Марий Эл проведены экскурсии по площадкам чемпионата, 29 мастер-классов по компетенциям чемпионата, в которых приняли участие 280 школьников с инвалидностью и ОВЗ

	
	
	
	
	

	18.
	Организация межведомственного взаимодействия по трудоустройству инвалидов, получивших среднее профессиональное образование, в том числе на специально оборудованные или квотируемые рабочие места
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	83,0
	80,0
	в 2018 г. в реестре выпускников числится 
66 выпускников с инвалидностью, из которых 
14 человек трудоустроены на предприятиях республики, 9 выпускников - работают на дому 
в режиме удаленного доступа (в сфере информационных технологий), а также изготавливают изделия народных промыслов (кружевницы, швеи, изготовители изделий народных промыслов), 31 человек продолжает обучение на более высоком уровне, 3 человека не трудоустроены в связи с обострением заболевания и 2 человека инвалиды 1 группы, 7 человек находятся в ГБУ РМЭ «Савинский детский дом-интернат для умственно-отсталых детей» до достижения совершеннолетия.

Общая занятость выпускников составила 80 %

	
	
	
	
	

	19.
	Мониторинг закрепления на рабочем месте инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, получивших среднее профессиональное образование
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	83,0
	80,0
	организована индивидуальная работа с каждым выпускником по поиску оптимального трудоустройства и закреплению на рабочем месте. 

Не трудоустроены 11 выпускников с инвалидностью (20 %). Работа по их трудоустройству в настоящее время продолжается. 8 выпускников обратились в органы службы занятости 

	
	
	
	
	

	20.
	Развитие механизмов государственно-частного партнерства при организации трудоустройства инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	83,0
	80,0
	организованы и проведены ярмарки вакансий для инвалидов и лиц с ОВЗ.

В рамках деловой программы II Регионального чемпионата «Абилимпикс» проведены круглые столы с представителями 11 организаций (в соответствии с профилем компетенций чемпионата), в которых трудоустраиваются инвалиды. Участниками деловой программы чемпионата стали 160 человек


	
	
	
	
	

	21.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций, реализующих основные программы профессионального обучения 
и образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Марий Эл на повышение оплаты труда педагогических работников сферы среднего профессионального образования 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
за счет проведения мероприятий 
по оптимизации
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	97,2
	согласно данным Ростата средняя заработная плата за январь-декабрь 2018 года преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций (с учетом всех ведомств) составила 23 616 рублей, или 97,2 % к среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 100,0 %.

Причиной недостижения целевого показателя по средней заработной плате преподавателей и мастеров является превышение фактического значения среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год по сравнению с прогнозным значением (23 524 руб.).
В 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций не проводилась


	
	
	
	
	

	22.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала образовательных организаций
	численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 педагогического работника, включая мастеров производственного обучения, государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл


	15,25
	15,26
	по данным за 2018 год показатель «Численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения» составил 15,26 человека, что выше планового значения на 0,1 пункта. Рост показателя связан  с уменьшением численности преподавателей и мастеров производственного обучения.
В 2018 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала организаций профессионального образования не проводилась


	
	
	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл 
в общей численности работников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	60,0
	60,9
	доля работников вспомогательного и административно-управленческого персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций составила 60,9 процента. Увеличение показателя связано с открытием в ряде организаций профессионального образования ресурсных центров по подготовке кадров, что потребовало привлечения дополнительного обслуживающего персонала

	
	
	
	
	

	23.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл 
в общей численности работников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	60,0
	60,9
	доля работников вспомогательного и административно-управленческого персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций составила 60,9 процента. Увеличение показателя связано с открытием в ряде организаций профессионального образования ресурсных центров по подготовке кадров, что потребовало привлечения дополнительного обслуживающего персонала.

	
	
	
	
	
	

	24.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования
	
	
	на официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл поддерживается раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р

	
	
	
	
	

	25.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл
	100,0
	97,2
	со всеми руководителями 19 государственных профессиональных образовательных организаций (100%), подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	Защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	

	1.
	Разработка и реализация планов мероприятий по постинтернатной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	охват выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, услугами по сопровождению
	100,0
	100
	в 2018 г. обратились 53 выпускника для получения консультативной помощи психолога, юриста, социального педагога, суицидолога.
Обновленная региональная база данных о лицах из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, (от 16 до 23 лет), обучающихся в организациях среднего и высшего профессионального образования насчитывает 976 человек. 

Проведено 6 заседаний клуба выпускников, количество участников – 101 человек.

Проведено 5 информационных встреч с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в организациях профессионального образования, где приняло участие 53 человека:

В отчетном году в социальной квартире проживало 7 человек

	
	
	
	
	

	2.
	Профилактика социального сиротства, организация реабилитационной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи
	
	
	продолжена работа по профилактике социального сиротства, защите прав и законных интересов детей, в том числе своевременного их выявления и устройства. 

За 2018 год поступило 250 сообщений 
о нарушении прав детей, в том числе 86 случаев о выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, 17 - о выявлении детей, находящихся в обстановке, представляющей угрозу их жизни и здоровью или препятствующей их воспитанию, 5 – о жестоком обращении с ребенком, о защите жилищных прав- 42, личных и имущественных – 120. 

В отчетном году из общеобразовательных организаций поступила 51 информация о нарушении прав детей, 26 – из медицинских организаций, 27 – из организаций социального обслуживания, 65 – из органов внутренних дел, 47 – от граждан.

За 2018 год выявлено 244 детей, оставшихся без попечения родителей. При этом 78 процентов из выявленных детей - «социальные сироты». 163 ребенка устроены в замещающие семьи,  8 детей возвращены в ходе реабилитационных мероприятий в кровную семью. При невозможности устроить ребенка в семью органами опеки принимались меры к временному устройству или на постоянное попечение в  организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. За 2018 год помещены в социальные приюты, реабилитационные центры, детские отделения ЦРБ 34 несовершеннолетних, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 32

	
	
	
	
	

	3.
	Оптимизация деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
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	уменьшение численности детей, оставшихся без попечения родителей, в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, связано с принятием детей на воспитание в семьи, а также сокращением случаев лишения и ограничения родительских прав граждан. 

Продолжена реализация Плана мероприятий по реструктуризации и реформированию организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Республике Марий Эл. Продолжена работа служб содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, помощи родителям  и сопровождения семей, принявших на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей.

В организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в жилых помещениях проведена реконструкция. Для детей созданы условия приближенные к семейным, приобретена мебель, установлены бытовые приборы, душевые кабины

	
	
	
	
	

	4.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	отношение средней заработной платы педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл
	100,0
	96,8
	с руководителями и педагогическими работниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора.

Согласно данным Росстата средняя заработная плата за январь-декабрь 2018 года педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей составила 
23 524 рубля, или 96,8 % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте», - 100,0 %.

Причиной недостижения целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников является превышение фактического значения среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год по сравнению с прогнозным значением (23 524 руб.).

	
	
	
	
	

	Наука

	

	1.
	Актуализация перечня направлений фундаментальных и прикладных научных исследований
	
	
	численность научных работников, состоящих в штатном расписании МарНИИЯЛИ на 31 декабря 2018 г., – 28 человек, из них заслуженных деятелей науки Республики Марий Эл – 8, лауреатов Государственных премий Республики Марий Эл – 6, зарубежных членов Финно-угорского общества – 3; докторов наук – 2, кандидатов наук – 20, что составляет 78,5 % от общего числа научных работников. 

В рамках государственного задания проведена научно-исследовательская работа по 20 фундаментальным и 3-м прикладным научным исследованиям. 

В соответствии с республиканским планом основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100-летия образования Республики Марий Эл, велась работа по 4 проектам. 

Выполнялись 8 проектов по грантам, в том числе: 3 проекта по грантам Президента Российской Федерации, 4 проекта по конкурсам Российского фонда фундаментальных исследований, 1 проект по Международному открытому грантовому конкурсу «Православная инициатива».

Институтом и при участии института выпущено в печати 16 научных изданий в общем объёме 325,53 п.л. Также вышли в печати 2 научные монографии в общем объёме 36,2 п.л., авторами которых являются учёные института. 

По тематике основных направлений научно-исследовательской работы за отчётный период учёными МарНИИЯЛИ опубликовано 
179 статей в общем объёме 99,79 п.л., в том числе включённых в международную базу WEB OF SCIENS – 3; SCOPUS – 10; статей в российских рецензируемых научных журналах ВАК – 12; статей, включённых в наукометрическую базу РИНЦ – 52 (кроме вышеназванных статей).

Институтом организовано и проведено 9 научных форумов. Также осуществлено научно-методическое обеспечение 9 научно-практических конференций, семинаров и круглых столов.

Учёные приняли участие в работе: 43 научных конференций, из них 11 – международного уровня, 22 – всероссийского и межрегионального уровней, 10 – регионального и республиканского уровней; 11 круглых столов (научно-практических семинаров, презентаций). Всего прочитано 154 научных доклада, в т.ч. 19 пленарных докладов. Состоялось 4 экспертных выступления на заседаниях государственных комиссий и советов Правительства Республики Марий Эл, министерств и ведомств. 

Проведено 8 археологических обследований на территориях Республики Марий Эл, в Воскресенском и Лысковском районах Нижегородской области, Шарьинском районе Костромской области. Все отчеты сданы на хранение в фонд научно-отраслевого архива Института археологии Российской академии наук г. Москвы. 

Состоялась комплексная фольклорно-этнографическая экспедиция в Горномарийском районе Республики Марий Эл (совместно с Национальным музеем Республики Марий Эл им. Т. Евсеева).

Проведено 7 социологических исследований: «Электоральные предпочтения населения Республики Марий Эл накануне выборов Президента Российской Федерации» (февраль, март), «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» (апрель), «Мнение населения о социально-экономической ситуации в Республике Марий Эл» (сентябрь), «Гражданская и этническая идентичность молодёжи в контексте межнациональных отношений в поликультурном пространстве» (по гранту РФФИ 18-411-120002 (сентябрь), «Межнациональные и межконфессиональные отношения в Республике Марий Эл» (ноябрь), «Мониторинг наркотической ситуации» (декабрь).

Осуществлён перевод официальных текстов с русского на марийский язык по поступившим в институт заявкам (217 заявок) в общем объёме 5,7 п.л.

Являясь главным координатором в области гуманитарных научных исследований в республике, МарНИИЯЛИ также своевременно и качественно осуществляет следующие виды работ: исполнение обязанности по организации, проведению и техническому обеспечению регионального конкурса РФФИ проектов в области гуманитарных наук; представление информационно-аналитических документов, исторических справок в органы государственной власти, в том числе по запросам федеральных органов власти; исполнение роли ведущей научной организации при защите диссертационных работ; оппонирование диссертационных работ; редактирование и рецензирование монографий, учебно-методических изданий других научных, общеобразовательных учреждений; научно-практическое обеспечение работы государственных экзаменационных комиссий, курсов повышения квалификации, преподавательской деятельности в высших образовательных учреждениях по требованиям федерального государственного стандарта высшего образования; оказание научных консультаций и необходимой методической помощи педагогам, краеведам, писателям, журналистам и другим специалистам, а также правоохранительным органам; научно-методическое обеспечение олимпиад, конкурсов и фестивалей различного уровня, радио- и телепередач по актуальным проблемам языка, литературы, истории, археологии, социологии и этнологии; участие в работе научно-консультационных, экспертных, общественных советов и комиссий органов государственной власти Республики Марий Эл, научных, образовательных и культурных учреждений, редакционных коллегий российских научных журналов

	
	
	
	
	

	2.
	Развитие сети региональных инновационных площадок
	
	
	по итогам 2018 года в статусе региональной инновационной площадки функционируют 
54 образовательные организации, реализующие эффективные методики, инновационные технологии, учебные программы.

В 2018 году созданы 23 новые региональные инновационные площадки, в том числе 5 на базе дошкольных образовательных организаций, 16 на базе общеобразовательных организаций, 2 на базе организаций дополнительного образования

	
	
	
	
	

	3.
	Проведение мероприятий по аттестации научных работников государственных научных организаций Республики 
Марий Эл с дальнейшим их переводом на эффективный контракт
	отношение средней заработной платы научных сотрудников государственных научных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл


	200
	200
	аттестация научных работников проведена в 2014 году. В настоящее время со всеми научными работниками (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой. 
В 2019 году планируется очередная плановая аттестация научных работников

	4.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в государственных научных организациях Республики Марий Эл
	отношение средней заработной платы научных сотрудников государственных научных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл
	200
	193,6
	согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников науки по категориям персонала по форме ЗП-наука средняя заработная плата научных сотрудников за январь–декабрь 2018 г. составила 47 048 рублей, или 193,6 % к среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте», - 200,0 %.

Причиной недостижения целевого показателя по средней заработной плате научных сотрудников является превышение фактического значения среднемесячному дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (24 307,0 руб.) за 2018 год по сравнению с прогнозным значением (23 524 руб.).
Сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждения в 2018 году составило на сумму 300,0 тыс. рублей.


__________
Финансовое обеспечение плана мероприятий

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной

сферы, направленные на повышение эффективности образования

в Республике Марий Эл»
Объемы финансовых обязательств консолидированного бюджета Республики Марий Эл по исполнению плана мероприятий («дорожной карты») утверждены Законом Республики Марий Эл от 1 декабря 2017 г. № 53-З «О республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов». 

В 2018 году на реализацию плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл» 
из республиканского бюджета Республики Марий Эл направлено 706 978,4 тыс. рублей. Все средства использованы по целевому назначению.

Кроме того, дополнительная потребность в финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций в размере 41 972,7 тыс. рублей изыскана 
в процессе исполнения консолидированного бюджета Республики Марий Эл путем увеличения бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Марий Эл по отрасли «Образование».

_________
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