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И Н Ф О Р М А Ц И Я

о выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл»

за 2017 год

	
	Наименование мероприятия
	Показатель
	Информация о достижении показателя
	Информация о выполнении

	
	
	
	план на 2017 год
	факт за 2017 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	

	Дошкольное образование

	

	1.
	Создание дополнительных мест 
в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования


	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	100,0
	99,4
	показатель доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет по итогам 
2017 года составил 99,4 % (192 ребенка в возрасте от 3 до 7 лет, проживающие на территории г. Йошкар-Олы, зарегистрированные на получение места в дошкольной образовательной организации в текущем учебном году, таким местом не обеспечены).

К началу 2017-2018 учебного года открыто 165 дополнительных дошкольных мест:

МБДОУ «Детский сад № 19 «Светлячок» 
г. Волжска - 20 мест;

МБДОУ «Детский сад № 4 «Теремок» 
г. Козьмодемьянска - 25 мест;

МАДОУ «Детский сад № 5 «Золотая рыбка» 
п. Медведево - 30 мест;

МБДОУ «Детский сад № 2 «Солнышко» 
п. Медведево - 25 мест;

МБДОУ «Детский сад № 68 «Золотой петушок»
г. Йошкар-Олы - 50 мест;

МБОУ «Мари-Биляморская средняя общеобразовательная школа» Мари-Турекского муниципального района - дошкольная группа на 15 мест.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования


	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	0,69
	0,86
	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0,86.
Негосударственный сектор дошкольного образования (осуществление образовательной деятельности в соответствии с полученной лицензией) в 2017 году пополнился 77 дошкольными местами (1 индивидуальный предприниматель - 47 мест, ООО «Управление общих услуг» - 30 мест).

Оказывается постоянная консультативно-методическая помощь индивидуальным предпринимателям, организующих группы по уходу и присмотру для детей дошкольного возраста, по вопросам получения лицензии на образовательную деятельность, организации условий в соответствии с СанПиН, расширения сети дошкольных групп в новых микрорайонах 
г. Йошкар-Олы и т.д.: 6 индивидуальных консультаций, 2 рабочие встречи. 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Учет детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в электронном виде
	
	
	все муниципальные районы (городские округа) подключены к автоматизированной информационной системе «Модуль информирования и зачисления в дошкольное образовательное учреждение системы «Е-услуги. Образование»», реализующей муниципальную услугу «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» («Электронная очередь в детские сады»).

Количество детей, поставленных на учет на получение услуг дошкольных образовательных организаций с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет составило 2959 человек, что составляет 42,4 % от общей численности поданных заявлений на получение места в дошкольной образовательной организации

	
	
	
	
	

	4.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований 
к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	
	проведен анализ предписаний надзорных органов, выявлены и обобщены типичные нарушения

	
	
	
	
	

	5.
	Оптимизация расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл
	100,0
	99,3
	в 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала на сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций не проводилась. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала дошкольных образовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 40,8 %

	
	
	
	
	

	6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	число воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника муниципальных дошкольных образовательных организаций
	12,1
	12,84
	по оперативной информации за 2017 год показатель «Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» составил 12,84 человек, что выше планового значения на 0,74 пункта. Рост показателя связан с увеличением контингента воспитанников дошкольных образовательных организаций.

	
	
	
	
	

	7.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	удельный вес численности штатных педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	25,0
	29,9
	в 2017 г проведено повышение квалификации 550 педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования по следующим программам.

Закончили обучение по программам профессиональной переподготовки 59 педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в сфере дошкольного образования
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл
	100,0
	99,3
	согласно данным статистического наблюдения 
в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций за январь-декабрь 2017 года составила 19 292 рубля, или 99,3 % от уровня средней заработной платы в сфере общего образования Республики Марий Эл (19436 руб. по оперативным данным) за аналогичный период 2017 года, при плановом соотношении, предусмотренном «дорожной картой» - 100,0 %
Реализуется приказ Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников».

С руководителями и педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	9.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл


	100,0
	99,3
	В 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций не проводилась. 

Принято и реализуется постановление Правительства Республики Марий Эл от 5 октября 2017 г. № 397 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283», в котором предусмотрено повышение базовых окладов педагогических работников на 20 процентов с 1 сентября 2017 года. 

	
	
	
	
	
	

	10.
	Проведение работ по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	
	
	проведена работа с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями муниципальных дошкольных организаций. 
С руководителями 224 дошкольных образовательных организаций (100 %) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	11.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта


	
	
	организован ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками.

Проведено 3 совещания с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл поддерживается раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
с последующим их переводом 
на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)
	доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	13,6
	13,9
	республиканской аттестационной комиссией Министерства образования и науки Республики Марий Эл за 2017 год проведено 6 заседаний. 
432 педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций установлены квалификационные категории, что составило 13,9% от общего числа педагогических работников дошкольных образовательных организаций (3100). 
В том числе по квалификационным категориям аттестованы на высшую 154 человека,. 278 человек - на первую квалификационную категорию

	
	
	
	
	

	13.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
с последующим их переводом 
на эффективный контракт
	
	
	во исполнение возложенных полномочий, 
в части исполнения приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
 от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Порядок аттестации) на региональном уровне Министерством образования и науки Республики Марий Эл разработана нормативная база, которая способствует реализации Порядка аттестации.

Все нормативные правовые акты как федерального, так и республиканского уровня, размещены на сайте Минобрнауки Республики Марий Эл, в разделе «Аттестация педагогических и руководящих работников: http://portal.mari.ru/minobr. Документы, касающиеся научно-методического сопровождения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность размещены   на образовательном портале: http://edu.mari.ru/ - ГБУДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования», раздел научно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников
Приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 12 декабря 2014 г. № 1337 утверждена формы справки 
по результатам профессиональной деятельности педагогического работника за межаттестационный период, претендующего на установление квалификационной категории, в которой отражается анализ результатов деятельности педагогического работника. В октябре 2017 года проведен вебинар по теме: «Экспертиза результатов профессиональной деятельности педагогических работников при установлении квалификационной категорий». Участниками вебинара были: назначенные впервые специалисты (эксперты), осуществляющие всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников, осуществляющих процедуру аттестации в целях установления квалификационных категорий по должности: «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре».

	
	
	
	
	

	Общее образование

	

	1.
	Реализация комплекса мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, включая формирование плана закупки оборудования, учебников, создание площадок по обмену передовым опытом по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов


	удельный вес численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	79,0
	79,6
	с сентября 2017 года доля обучающихся по ФГОС общего образования составляет 79,6 % от общей численности обучающихся, в том числе:

в пилотном режиме ФГОС основного общего образования реализуется в 8, 9 классах в общеобразовательных организациях – муниципальных пилотных площадках 15 муниципальных районов и городских округов Республики Марий Эл, во всех 5, 6, 7 классах ФГОС основного общего образования реализуется в штатном режиме (76,5 % от общей численности обучающихся на уровне основного общего образования)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение информационно-консультационного сопровождения разработки и реализации основных общеобразовательных программ 


	
	
	организована  информационно-консультационная поддержка введения учебного предмета «Астрономия», реализуется план мероприятий по повышению квалификации учителей, планирующих преподавать учебный предмет «Астрономия», проведен мониторинг готовности образовательных организаций к преподаванию учебного предмета «Астрономия»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	100,0
	в 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала не проводилась.

Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 27,7 %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	удельный вес численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	18,5
	17,0
	меры по поддержке молодых педагогов в Республике Марий Эл реализуются по следующим направлениям:

1) организация ежегодного мониторинга потребности в педагогических кадрах, включая изучение потребности в целевых заявках на педагогические специальности и закрепления молодых педагогов;

2) реализация мероприятий по обеспечению целевой подготовки кадров и контрактного трудоустройства выпускников педагогических специальностей (направлений) подготовки (обеспечено 100-процентное фактическое замещение прогнозных целевых мест на педагогические специальности (направления подготовки), рассчитанных по заявкам районов и в соответствии с контрольными цифрами приема в 2017 году - 34 человека);

3) финансовая поддержка и материальное стимулирование молодых специалистов:

размер ставки заработной платы молодого специалиста, принятого на должность учителя, с учетом повышающих коэффициентов, зависящих от уровня образования (среднее или высшее профессиональное образование), специфики и месторасположения учреждения (в городской или сельской местности), составляет в городских образовательных учреждениях - 7 353 рубля, в сельских образовательных учреждениях - 9166 рублей;.

предусмотрена стимулирующая надбавка педагогическим работникам, впервые закончившим высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор с учреждением по педагогической специальности (должности), в размере до 50 процентов от ставки заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного заведения (размер заработной платы с учетом вышеуказанной надбавки в городских образовательных учреждениях - 11 030 рублей, в сельских образовательных учреждениях - 13 749 рублей);

проработаны механизмы улучшения жилищных условий молодых специалистов, в частности посредством:

обеспечения жильем молодых семей в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015 - 2020 годы (в 2015 г. получили выплату 53 молодые семьи, в 2016 г. - 52, в 2017 г. - 73) (постановление Правительства Республики Марий Эл от 4 июня 2014 г. № 285);

предоставления по договору социального найма служебных квартир молодым учителям, работающим в государственных общеобразовательных учреждениях Республики Марий Эл (2015 г. - 2 человека, 2016 г. . 3 человека, 2017 г. - 3 человека) (постановление Правительства Республики Марий Эл от 15 октября 2015 года № 561 «Об обеспечении жильем работников бюджетной сферы»)*;

предоставления учителям общеобразовательных учреждений субсидий на оплату первоначального взноса и социальных выплат на компенсацию части расходов при ипотечном жилищном кредитовании, согласно которому предусмотрены субсидии на оплату первоначального взноса за приобретаемое жилье и социальные выплаты в размере, снижающем до 8,5 процента действующую процентную ставку по кредитному договору (договору займа) (постановление Правительства Республики Марий Эл от 7 сентября 2012 г. № 334)(;

из республиканского бюджета Республики Марий Эл Министерством образования и науки Республики Марий Эл (постановление Правительства Республики Марий Эл от 17 февраля 2017 г. № 64) предоставляются единовременные пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования при поступлении впервые на работу в государственные образовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, на педагогические должности при условии переезда на постоянное проживание в сельский населенный пункт - получили 5 молодых специалистов, общий объем выплат составил 257 623,44 рубля;

4) организационно-методическая поддержка молодых педагогов, включая информационно-разъянительную и подготовительную работу к прохождению аттестации педагогических работников

	
	
	
	
	
	

	4.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами для всех категорий граждан
	удельный вес численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	79,0
	79,6
	доля обучающихся по ФГОС общего образования составляет 79,6 % от общей численности обучающихся

	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и реализация программ профессиональной подготовки 
и переподготовки педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций


	удельный вес численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	18,5
	17,0
	разработана и апробирована программа повышения квалификации «Механизмы реализации модели учительского роста». По данной программе прошли обучение 23 команды педагогических работников Горномарийского и Волжского муниципальных районов.

Проведена серия семинаров-практикумов для молодых педагогов, педагогов-наставников.

Проведено обучение по программе «Тьюторское сопровождение команд педагогических работников школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в сложных социальных условиях, по вопросам внедрения и реализации комплексных моделей учительского роста».

Организовано и проведено 6 конкурсов профессионального мастерства (региональный этап)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	Совершенствование моделей аттестации педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций 
с последующим их переводом 
на эффективный контракт
	доля педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	11,3
	16,0
	в 2017 году 1045 педагогическим работникам общеобразовательных организаций установлены высшая и первая квалификационные  категории, в том числе аттестовано: на высшую квалификационную категорию -305 человек, на первую- 740 педагогических работников

	
	
	
	
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в сфере общего образования
	удельный вес численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций

	18,5
	17,0
	с руководителями и педагогическими работниками  общеобразовательных организаций (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора. 

В 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций не проводилась. 

Принято и реализуется постановление Правительства Республики Марий Эл от 5 октября 2017 г. № 397 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283», в котором предусмотрено повышение базовых окладов педагогических работников на 20 процентов с 1 сентября 2017 года. 

Согласно статистическим данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2017 года педагогических работников общеобразовательных организаций республики составила 22 387,0 рублей, или 100,0 % к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (22 382,0 рублей) за аналогичный период 2017 года, при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 100,0 %.

	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	100,0
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	отношение средней заработной платы руководящих работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	100,0
	100,0
	проведена работа с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций. 
С руководителями 251 общеобразовательных организаций (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта


	
	
	организован ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками.

Проведено 3 совещания с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл поддерживается раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дополнительное образование детей

	

	1.
	Разработка и реализация межведомственных программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	70,0
	70,0
	утвержден паспорт приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» в рамках основного направления стратегического развития Республики Марий Эл «Образование». 

Выигран грант Минобрнауки Российской Федерации на реализацию проекта «Разработка и внедрение эффективной модели реализации дополнительных общеобразовательных программ в условиях профильных смен в каникулярное время».
Разработаны 4 вариативные программы по содержательным видам деятельности в школьном лесничестве.

Проведена работа по совершенствованию программного обеспечения в условиях работы с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами; а также организовано методическое сопровождение педагогических работников по вопросам организации дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей


	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
удельный вес численности обучающихся по основным общеобразовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам
	70,0
44,0
	70,0
44,0
	в 2017 году функционировали ресурсные центры в области технической, социально-педагогической, художественной, туристско-краеведческой и естественнонаучной направленности.

Организована деятельность республиканской очно-заочной школы в области естественнонаучной направленности.

В 2017 году дополнительные общеобразовательные программы технической направленности реализовывались на базе: 

18 организаций дополнительного образования, из которых 4 – однопрофильные организации технической направленности и 
1 некоммерческой организация ОАНО «Инфосфера» (с охватом более 4 000 обучающихся); 

31 общеобразовательной организации (с охватом более 900 человек);

7 организаций профессионального образования, в том числе 5 – среднего профессионального образования и 2 высшего профессионального образования (с общим охватом более 200 человек).

Согласно статистическим данным о деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей (форма № 1-ДОП), по итогам 2016 года охват детей дополнительными общеобразовательными программами технической направленности – 5 803 обучающихся, что составляет около 8 % от общего количества детей, охваченных дополнительным образованием.

В целях актуализации деятельности в области развития технического творчества разработана и утверждена «Дорожная карта» по развитию научно-технического творчества, в том числе робототехники, в Республике Марий Эл на 2017 год (приказ Минобрнауки Республики Марий Эл от 17 января 2017 г. № 40 «Об утверждении «дорожной карты» по развитию научно-технического творчества, в том числе робототехники, в Республике Марий Эл на 2017 год»).

С 1 января 2017 года функционирует ресурсный центр дополнительного образования в области технической направленности.

В течение 2017 года реализовывался проект «Образовательный технопарк как инновационная модель развития технического творчества обучающихся в Республике Марий Эл» (грантовая программа в рамках некоммерческого партнерства «Лифт в будущее»), направленный на создание условий (в том числе материально-технических) для реализации современных программ технической направленности: в рамках реализации проекта приобретено оборудование для классов робототехники, видео- и киностудии; создан и функционирует «Музей занимательной науки» на базе музейно-выставочного Центра ГБУК «Национальный музей РМЭ» им.Т.Евсеева (за  время работы выставку посетили свыше 3 000 детей и взрослых).

Заключены договоры о сетевом взаимодействии в области реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленности с 10 образовательными организациями республики, в том числе высшего профессионального образования.

В рамках организационно-методического сопровождения педагогов дополнительного образования проведено 3 методических семинара (приняли участие 110 человек), организованы стажировки.

В целях выявления и поддержки талантливых детей в 2017 году было организовано и проведено более 30 республиканских мероприятий в области технической направленности

В летний период на базе ЗДОЦ «Радужный» организовано проведение профильной смены «Юный техник» (охват – 50 человек);
в течение 2017 года обучающиеся республики приняли участие в работе четырех профориентационных смен «Парк Будущего» на базе ФГБОУ «Федеральный детский образовательно-оздоровительный центр «Смена» (всего – 30 человек).

Обновлен региональный банк программ дополнительных профессиональных программ и образовательных модулей повышения квалификации педагогических работников дополнительного образования детей. В 2017 году обучено 236 педагогов дополнительного образования.

Разработана и реализуется программа профессиональной переподготовки управленческих кадров организаций дополнительного образования детей «Менеджмент в образовании» (в 2017 году обучено 
6 руководителей учреждений дополнительного образования).

Функционируют две инновационные площадки по темам «Система поддержки детей общей одаренности в массовой», «Школа – для каждого».

Проведена Всероссийская научно-практическая конференция «Психолого-педагогические проблемы модернизации системы повышения квалификации: современные парадигмы общего и дополнительного образования» (всего в конференции приняли участие 437 человек).

Плановый показатель «Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (в том числе посредством внедрения дистанционных технологий)» по итогам 2017 года составляет 70 %

	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	в течение 2017 года в организациях дополнительного образования среди обучающихся и родителей проводились социологические опросы и мониторинги с целью определения востребованности дополнительных образовательных программ

Ежегодно организации дополнительного образования принимают участие в мониторинге по самообследованию (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324).

На образовательном портале Республики Марий Эл функционирует электронный ресурс «Дополнительное образование в Республике 
Марий Эл: навигатор для родителей», задача которого – информирование родительской общественности об услугах системы дополнительного образования детей в республике

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Развитие негосударственного сектора предоставления услуг дополнительного образования детей
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	70,0
	70,0
	численность обучающихся, посещающих организации негосударственного сектора, составляет более 5 тыс. человек.

Взаимодействие с негосударственным сектором дополнительного образования осуществляется в рамках договорных отношений

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	удельный вес численности обучающихся по основным общеобразовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам
	44,0
	44,0
	

	5.
	Введение эффективного контракта в сфере дополнительного образования детей
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	95,0
	93,4
	пороговое значение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования в целом по Республике Марий Эл не достигнуто в результате низкой заработной платы педагогических работников в организациях дополнительного образования, находящихся в ведении Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл.

С руководителями и педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора.

В 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов на содержание организаций не проводилась. 

Принято и реализуется постановление Правительства Республики Марий Эл от 5 октября 2017 г. № 397 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283», в котором предусмотрено повышение базовых окладов педагогических работников на 20 процентов с 1 сентября 2017 года. 

Согласно данным статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей за январь-декабрь 2017 года составила 21 215 рублей, или 93,4 % от средней заработной платы учителей (22 715 рублей) при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 95,0 %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей


	удельный вес численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в возрасте 
до 35 лет в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	25,0
	18,8
	в целях достижения показателя проводится следующая работа: 
одним из показателей эффективности деятельности руководителей является доля педагогических работников в возрасте до 35 лет;

организовано взаимодействие с высшими профессиональными организациями в целях организации педагогической практики студентов на базе ОДО, а также обеспечения возможности их дальнейшего трудоустройства;

создаются условия для повышения профессиональных компетенций педагогических работников посредством участия в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

 материальное и моральное стимулирование педагогов дополнительного образования по результатам деятельности (в частности, участие обучающихся в конкурсах и соревнованиях различного уровня).

Повышение квалификации управленческих кадров организаций дополнительного образования детей с приоритетами в области современного менеджмента и маркетинга прошли 12 руководителей.
1.С целью системной организации методического сопровождения педагогических работников организаций дополнительного образования и координации деятельности в области развития всех направленностей дополнительного образования с 2013 года на базе ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Дворец творчества детей и молодежи» функционирует Центр развития дополнительного образования, координацию деятельности которого осуществляет Министерство образования и науки Республики Марий Эл. 

Между Центром и  ГБУ ДПО «Марийский институт образования» заключен договор о сетевом взаимодействии в области организации повышения квалификации данной категории педагогов; в рамках взаимодействия разработана программа повышение квалификации «Педагогика дополнительного образования», отличительной особенностью которой является ее частичная реализация на базе стажерских площадок, что позволяет обеспечить адресность обучения в рамках конкретной направленности.

В 2017 году обновлен региональный банк программ дополнительных профессиональных программ и образовательных модулей повышения квалификации педагогических работников дополнительного образования детей.
В 2017 году обучено 236 педагогов дополнительного образования.

2. Разработана и реализуется программа профессиональной переподготовки управленческих кадров организаций дополнительного образования детей «Менеджмент в образовании» (в 2017 году обучено 
6 руководителей учреждений дополнительного образования).

В содержание дополнительных профессиональных программ повышения квалификации педагогических и руководящих работников включены учебные модули, раскрывающие основные направления реализации   Концепции развития дополнительного образования детей и  перехода к Профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
3. В целях оказания методической помощи педагогам-наставникам, работающим с одаренными детьми, с 2010 года Центром по работе с одаренными детьми ГБОУ Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат» совместно с ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования» было проведено более 60 обучающих семинаров с общим охватом более 1500 человек.

В 2016 - 2017 учебном году Центром было проведено 8 методических семинаров для педагогов-наставников, специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, курирующих работу с одаренными детьми, руководителей образовательных организаций республики (с охватом участников 160 человек).
4. Действуют две инновационные площадки по темам «Система поддержки детей общей одаренности в массовой» на базе МБОУ «Медведевская средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов им. 50-летия Медведевского района»; «Школа – для каждого» («Создание организационно – кадровых условий для реализации индивидуально-дифференцированного подхода к обучению и воспитанию школьников») - на базе Муниципального учреждения «Отдел образования» администрации городского округа «Город Волжск».

На базе образовательных организаций проведено 12 семинаров,
5. В целях распространения лучших практик технологии  воспитания и социализации обучающихся организована стажировка для педагогов дополнительного образования на базе ГБОУ ДОД РМЭ «Дворец творчества детей и молодежи» по вопросам программно-методического обеспечения деятельности педагога дополнительного образования; самообразования педагога дополнительного образования, а также использованию активных методов обучения с использованием музейной педагогики.

Организованы и проведены республиканские семинары-практикумы на базе образовательных организаций:

МУДО «Волжский экологический центр» - «Повышение профессионального уровня педагогов учреждений дополнительного образования в условиях реализации Концепции развития дополнительного образования в РФ»;

МБУ ДО «Дом детского творчества» Волжского муниципального района - «Развитие творческого потенциала детей на занятиях технической направленности»;

МУ ДО «Центр технического творчества» г. Волжск - «Формы и методы работы по организации военно-патриотического воспитания обучающихся в учреждении дополнительного образования: из опыта работы»;

МУДО «Дворец творчества детей и молодежи» г. Волжска – «Эффективные формы и методы воспитания патриотизма и социальной активности в учреждениях дополнительного образования»;

ГБОУ ДО РМЭ «Дворец творчества детей и молодежи» - «Внедрение современных педагогических технологий в практику дополнительного образования детей», «Сущность, аспекты и основные направления социально-педагогической деятельности в учреждениях дополнительного образования детей»;

ГБОУ ОМЭ «Лицей им. М.В.Ломоносова»  - «Организация внеурочной деятельности в условиях лицея»; «Финансовая грамотность - инновационное направление внеурочной деятельности и дополнительного образования детей»;

МБОУ «СОШ №15 г. Йошкар-Ола» - «Системно-деятельностный подход к организации внеурочной деятельности».

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	Проведение аттестации педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	доля педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая категория, в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	8,8
	11,8
	в 2017 году решением республиканской аттестационной комиссии аттестовано 87 педагогических работников из учреждений  дополнительного образования. Высшую квалификационную категорию получили 42 человека, первую 45 человек. Доля педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория, в общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей составила 11,8 %    

	
	
	
	
	

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	95,0
	93,4
	в 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала не проводилась.

Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала организаций дополнительного образования 
в общем фонде оплаты труда составила 31,8 %

	9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	95,0
	93,4
	в 2017 году оптимизация численности педагогических работников не проводилась.
По оперативным данным за 2017 год доля воспитанников организаций дополнительного образования детей в расчете на 1  педагогического работника составила 96,43 человека при плановом значении 95,42 человека.

	
	
	
	
	

	Профессиональное образование

	

	1.
	Мониторинг эффективности деятельности образовательных организаций, реализующих основные профессиональные образовательные программы
	удельный вес числа специальностей и направлений подготовки, по которым проводятся процедуры профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, в общем числе специальностей и направлений подготовки
	3,0
	0,0
	В связи с вступлением в силу с 1 июля 2017 г. Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» изменилась нормативная база процедуры независимой оценки квалификаций и профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. В связи с этим ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Региональный методический центр развития квалификаций» не уполномочен проводить данные процедуры. Согласно закону независимая оценка квалификаций проводится в форме профессионального экзамена Центрами оценки квалификаций. В Республике Марий Эл такой центр не создан.

Проведен мониторинг качества подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций.

Количество выпускников профессиональных образовательных организаций в Республике Марий Эл в 2017 году составило 2317 человека, что на 2,8 % больше, чем в 2016 году (2253 чел.).

Выдано 2053 дипломов (в 2016 году – 1818), из них с 228 дипломов с отличием (11,1 %), в 2016 году – 198 дипломов (10,9 %). 

Общая занятость выпускников 2017 г. по состоянию на 15 августа составила 99,3 % (98,9 % в 2016 г.), в том числе трудоустройство по полученной специальности – 57,1 %, что незначительно выше показателя 2016 года (56 %)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Реализация подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013-2025 годы
	удельный вес численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл последнего года выпуска, трудоустроившихся по полученной специальности, в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	53,0
4


	57,5
4


	в 9 ведущих колледжах начата подготовка кадров по новым федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования (ФГОС). В 2017 году осуществлен прием в 10 профессиональных образовательных организаций 422 абитуриентов на обучение по 12 новым профессиям и специальностям ТОП-50.

Проведен  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), в котором приняли участие 59 обучающихся.
В соответствии с распоряжением Главы Республики Марий Эл от 12 апреля 2017 г. 
№ 81-рг Виноградову Павлу и его наставнику Храмовой Марине Аркадьевну вручены гранты Главы Республики Марий Эл в размере 20 тыс. руб. каждому.

На мировом чемпионате рабочих профессий WorldSkills International 2017. в Абу-Даби честь России в компетенции «Кирпичная кладка» защищал студент Йошкар-Олинского строительного техникума Казанцев Павел и завоевал медальон за профессионализм. 

Специализированный центр компетенций по компетенции «Ресторанный сервис» (ГБПОУ Республики Марий Эл «Торгово-технологический колледж») аккредитован Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».

На базе профессиональных образовательных организаций создано 7 ресурсных центров, 
4 многофункциональных центра прикладных квалификаций. Они обеспечивают подготовку 
и переподготовку кадров для высокотехноло-гичных предприятий и инновационных секторов экономики. В ресурсных и многофункциональных центрах реализуется более 200 образовательных программ для различных категорий обучающихся. В 2017 году прошли обучение 2992 человека, в том числе профессиональную подготовку 1391 человек, переподготовку 866 человек, повышение квалификации 735 человек. Профессиональное обучение по договору с Департаментом занятости прошли 179 человек, по договору с предприятиями и организациями 798 человек, по индивидуальным договорам 2148 человек

	
	
	
	
	
	

	
	
	количество созданных многофункциональных центров прикладных квалификаций (учебных центров профессиональных квалификаций) на базе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Нормативное правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм реализации образовательных программ в сфере среднего профессионального образования
	
	
	по итогам 2016-2017 учебного года 
в 7 ресурсных центрах и 4 МЦПК реализовано 150 образовательных программ в сетевом формате, по которым прошли обучение 1296 человек, в том числе из числа обучающихся других ПОО – 1271 студента, работников предприятий – 394 человека. Образовательными организациями заключено 213 договоров на реализацию образовательных программ в сетевом формате

	
	
	
	
	

	4.
	Реализация конкурсного порядка распределения контрольных цифр приема граждан для обучения по основным программам профессионального обучения 
и образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России
	доля лиц, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по востребованным на рынке труда в Республике Марий Эл профессиям и специальностям, в общем количестве лиц, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	66,5
	66,7
	установлены контрольные цифры приема на обучение по профессиям и специальностям ТОП-50 в количестве 450 человек. По итогам приемной кампании 2017 год на обучение по профессиям и специальностям ТОП-50 принято 422 человека. Всего на программы среднего профессионального образования по очной форме обучения принято 3403 человека.

Значение показателя по итогам 2017 года равно 12,4 %

	
	
	
	
	
	

	5.
	Создание условий для получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья
	доля государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	18,0

	16,6
	в 2017 году финансирование мероприятий по созданию условий для обучения лиц с ОВЗ
в профессиональных образовательных организациях не проводилось.
В результате реализации комплекса мер 
по созданию условий для обучения лиц 
с ОВЗ в профессиональных образовательных организациях в соответствии 
с государственной программой «Доступная среда на 2011 - 2015 годы» проведена адаптация имущественного комплекса пяти профессиональных образовательных организаций для обучения лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 16,6 процента от общего 
числа профессиональных образовательных организаций.

	

	6.
	Организация работы «горячей линии» 
по вопросам приема абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	численность абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	25
	16
	численность абитуриентов из числа инвалидов, принятых на обучение по программам среднего профессионального образования составляет 16 человек (на 33 % больше по отношению к предыдущему году).
2017 – 2018 учебном году в государственных профессиональных образовательных организациях обучаются 547 человек из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 167 инвалидов.

Консультирование по вопросам приема абитуриентов из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ в профессиональные образовательные организации осуществляется специалистами отдела профессионального образования Минобрнауки Республики Марий Эл.

Прием абитуриентов из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ в профессиональные образовательные организации осуществлялся в рамках работы приемных комиссий, адреса и телефоны которых размещены на официальных сайтах образовательных организаций. 

	
	
	
	
	

	7.
	Проведение семинаров (вебинаров) для педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся-инвалидов по вопросам профориентации и получения образовательных услуг в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования для обучающихся из числа инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья
	численность абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	25
	16
	для повышения профессионального мастерства и поддержки педагогов, реализующих программы обучения детей с инвалидностью и ОВЗ, в 2017 году проведены республиканский семинар на тему «Развитие механизмов социального партнерства как условие успешной социализации выпускников с ОВЗ и инвалидов», республиканский семинар на тему «Практические вопросы организации эффективного интегрированного обучения детей с ОВЗ», республиканский семинар на тему «Актуальные проблемы образования обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья», межрегиональный семинар на тему «Инклюзивное образование: результаты, опыт, перспективы».

Издан сборник «В помощь профориентаторам», содержащий раздел «Особенности профориентации школьников с ограниченными возможностями здоровья»

	
	
	
	
	

	8.
	Совершенствование межведомственного взаимодействия между органами медико-социальной экспертизы, психолого-медико-педагогическими комиссиями, образовательными организациями 
по подготовке рекомендаций 
по профессиональной реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности принятых на обучение инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	75,0
	94,0
	из 17 инвалидов – выпускников ПОО 2017 г. завершили обучение по образовательным программам СПО 16 человек, что составляет 94 %. 

Разработан и утвержден Регламент межведомственного взаимодействия органов службы занятости, федеральных учреждений медико-социальной экспертизы и органов управления образования по улучшению профессиональной ориентации, профессиона-льного обучения и трудоустройства инвалидов, в соответствии с которым организовано взаимодействие по повышению эффективности профессиональной ориента-ции, доступности профессионального обуче-ния и трудоустройства инвалидов – выпуск-ников профессиональных образовательных организаций.
В 2017 году различными формами профориентационной работы охвачены 
433 выпускника 9-х классов и 36 выпускников 11-х классов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью

	
	
	
	
	

	9.
	Размещение на официальных сайтах государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл информации об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	численность абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в государственные профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл
	25
	16
	на официальных сайтах профессиональных образовательных организаций в разделе «Абитуриенту» размещена информация об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

На образовательном портале Республики Марий Эл размещен интернет-ресурс «Атлас профессий». Для лиц с инвалидностью и ОВЗ
в справочнике размещена информация о шести профессиональных образовательных организациях, имеющих условия для профессионального обучения данной категории молодежи.

На сайте ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи» размещены записи проведенных профориентационных мероприятий, создан банк записей мастер-классов: http://www.dm-mari.ru/main/1398-poo.html

	
	
	
	
	

	10.
	Разработка и реализация адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам среднего профессионального образования в государственных профессиональных образовательных организациях Республики Марий Эл, в общей численности обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственных профессиональных образовательных организациях Республики Марий Эл
	20,0
	20,0
	10 из 50 обучающихся (20 %) с инвалидностью обучаются по адаптированным образовательным программам среднего профессионального образования.

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 
в профессиональных образовательных организациях осуществляется по 28 образовательным программам СПО и 15 программам профессионального обучения.

	
	
	
	
	

	11.
	Формирование локальной нормативной базы государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл в части обеспечения условий доступности объектов социальной инфраструктуры и предоставления образовательных услуг в сфере среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	в 65 % государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл обучаются инвалиды и лица с ОВЗ по образовательным программам СПО.

в 2017 году разработаны и утверждены:

Положение о базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов;

Программа развития базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку функционирования региональной системы инклюзивного среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Республике Марий Эл, на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум» на период 2017 – 2020 гг.

	
	
	
	
	

	12.
	Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	в 2016-2017 учебном году 5 студентов с заболеваниями опорно-двигательного аппарата обучались по профессии «Оператор ЭВМ» в режиме удаленного доступа.

В 2017 году республика стала победителем отбора субъектов Российской Федерации на получение в 2018 году федеральной субсидии на создание на базе техникума ресурсного учебно-методического центра по направлению «Строительство».

Деятельность центра направлена на совершенствование условий для получения среднего профессионального образования  инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе 
с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

	
	
	
	
	

	13.
	Создание базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку системы инклюзивного среднего профессионального образования
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	проведены мероприятия по созданию базовой профессиональной образовательной организации. На средства федеральной субсидии приобретено специализированное учебное и реабилитационное оборудование, специализированная учебная литература для осуществления образовательной деятельности в соответствии с потребностями инвалидов, оснащен кабинет психологической разгрузки, организовано повышение квалификации педагогов, обучающих инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам инклюзивного профессионального образования

	
	
	
	
	

	14.
	Внедрение в деятельность государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл требований к оказанию образовательных услуг по получению среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья различных нозологических групп
	удельный вес числа государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, в общем числе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	65,0
	65,0
	распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 21 июля 2017 г. № 329-р утвержден План мероприятий по повышению уровня трудоустройства и доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 2017 – 2020 годы.
Проведены мероприятия, направленные на получение молодыми инвалидами профессионального образования, в том числе профориентационные мероприятия, а также на содействие в последующем трудоустройстве

	
	
	
	
	

	15.
	Осуществление подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и специалистов 
по сопровождению инклюзивного образования инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в сфере среднего профессионального образования
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности принятых на обучение инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья
	75,0
	94,0
	организовано повышение квалификации 30 педагогических работников по программе «Инклюзивное образование в СПО. Организация образовательного процесса».

11 педагогических работников техникума прошли обучение по программе дополнительного образования «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей 
с инвалидностью «Абилимпикс»

	
	
	
	
	

	16.
	Создание методических объединений педагогических работников по вопросам инклюзивного среднего профессионального образования
	удельный вес численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности принятых на обучение инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья

	75,0
	94,0
	организована деятельность республиканского методического объединения педагогических работников, работающих с обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья. 

Проведено заседание республиканского методического объединения педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ по теме «Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ»

	17.
	Организация и проведение в Республике Марий Эл конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	80,0
	82,0
	из 68 выпускников профессиональных образовательных организаций 2017 года, имеющих инвалидность и ОВЗ, 47 человек (69 %)  трудоустроены, 9 человек (13 %) – продолжают обучение на более высоком уровне. Общая занятость выпускников составила 82 %.

Проведен Республиканский конкурс профессионального мастерства среди обучающихся с ОВЗ по профессиям «Столяр строительный» и «Швея». В конкурсе приняли участие 12 обучающихся из 4 профессиональных образовательных организаций.

Проведена республиканская олимпиада для обучающихся с ОВЗ по развитию речи и социально-бытовой ориентировке. В олимпиаде приняли участие 17 обучающихся 
из 6 образовательных организаций Республики Марий Эл

	
	
	
	
	

	18.
	Организация межведомственного взаимодействия по трудоустройству инвалидов, получивших среднее профессиональное образование, в том числе на специально оборудованные или квотируемые рабочие места
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	80,0
	82,0
	создан реестр выпускников 
с инвалидностью с целью организации мониторинга их трудоустройства. В реестре 68 инвалидов – выпускников 2017 г., из которых 37 человек трудоустроены на предприятиях республики, 13 выпускников – работают на дому в режиме удаленного доступа (в сфере информационных технологий), а также изготавливают изделия народных промыслов (кружевницы, швеи, изготовители изделий народных промыслов), 7 человек планируют продолжают обучение на более высоком уровне, 1 человек находится в отпуске по уходу за ребенком

	
	
	
	
	

	19.
	Мониторинг закрепления на рабочем месте инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, получивших среднее профессиональное образование
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	80,0
	82,0
	организована индивидуальная работа с каждым выпускником по поиску оптимального трудоустройства и закреплению на рабочем месте. 

В настоящее время пока не трудоустроены 
10 выпускников с инвалидностью (14,7 %) 
по таким специальностям, как: менеджер 
по продажам, техник-технолог по деревообработке, экономист, резчик по дереву

	
	
	
	
	

	20.
	Развитие механизмов государственно-частного партнерства при организации трудоустройства инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	удельный вес численности трудоустроенных и (или) продолживших профессиональное образование выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности выпускников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	80,0
	82,0
	организованы и проведены ярмарки вакансий для инвалидов и лиц с ОВЗ.

Проведен круглый стол с представителями организаций, в которых трудоустраиваются инвалиды

	
	
	
	
	

	21.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций, реализующих основные программы профессионального обучения 
и образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Марий Эл на повышение оплаты труда педагогических работников сферы среднего профессионального образования 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
за счет проведения мероприятий 
по оптимизации


	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	95,0
	94,9
	пороговое значение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций в целом по Республике Марий Эл не достигнуто в результате низкой заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл.

Согласно статистическим данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2017 года преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций (с учетом всех ведомств) составила 21 243 рубля, или 94,9 % к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (22 382,0 рубля) за аналогичный период 2017 года при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 95,0 %.

В 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций не проводилась. 

Принято и реализуется постановление Правительства Республики Марий Эл от 5 октября 2017 г. № 397 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283», в котором предусмотрено повышение базовых окладов педагогических работников на 20 процентов с 1 сентября 2017 года

	
	
	
	
	

	22.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала образовательных организаций
	численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 педагогического работника, включая мастеров производственного обучения, государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл

	13,92
	16,4
	по оперативным данным за 2017 год показатель «Численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения» составил 16,4 человека, при плановом значении 13,92 человека 

Превышение показателя связано с увеличением объема педагогической нагрузки в расчете на 1 педагогического работника в связи с дефицитом кадрового потенциала в профессиональных образовательных организациях и ростом контингента.

в 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала организаций профессионального образования не проводилась.
.


	
	
	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл 
в общей численности работников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	59,0
	61,0
	доля работников вспомогательного и административно-управленческого персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций составила 61,0 процент. Увеличение показателя связано с открытием в ряде организаций профессионального образования ресурсных центров по подготовке кадров, что потребовало привлечения дополнительного обслуживающего персонала.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	23.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл 
в общей численности работников государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл
	59,0
	61,0
	доля работников вспомогательного и административно-управленческого персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций составила 61,0 процент. Увеличение показателя связано с открытием в ряде организаций профессионального образования ресурсных центров по подготовке кадров, что потребовало привлечения дополнительного обслуживающего персонала.

	24.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования
	
	
	проведено 3 семинара-совещания с руководителями профессиональных образовательных организаций по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов) с педагогическими работниками в соответствии с типовой формой договора.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл поддерживается раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с типовой формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

Организован ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками.

Проведено 1 совместное совещание с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	25.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл
	95,0
	94,9
	со всеми руководителями 19 государственных профессиональных образовательных организаций (100%), подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	Защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	

	1.
	Разработка и реализация планов мероприятий по постинтернатной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	охват выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, услугами по сопровождению
	100,0
	100,0
	За период с января по декабрь 2017 г. обратилось 83 выпускника за оказанием помощи в решении проблем защиты жилищных, имущественных прав, права на образование и реабилитацию. Всем обратившимся оказаны услуги и консультации психолога, юриста, социального педагога, суицидолога.
Обновлена региональная база данных о лицах из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 16 до 23 лет, обучающихся в организациях среднего и высшего профессионального образования, которая насчитывает 905 чел. 

Проведен мониторинг уровня социальной адаптации обучающихся на первом и выпускном курсах в организациях профессионального образования с использованием методики «Индивидуальная карта оценки готовности выпускника к самостоятельной жизни и деятельности».  Всего карт заполнено на 316 человек. 

Проведено 6 заседаний клуба выпускников, количество участников – 166 человек.

Проведено 13 информационных встреч с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в организациях профессионального образования, где приняло участие 187 человек:

В социальной квартире проживало  8 человек. С проживающими социальной квартиры проводились социально-реабилитационные мероприятия в соответствии с индивидуальным планом сопровождения:



	
	
	
	
	

	2.
	Профилактика социального сиротства, организация реабилитационной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи
	
	
	проведена определенная работа по профилактике социального сиротства, защите прав и законных интересов детей, в том числе своевременного их выявления и устройства. 

За 2017 год поступило 260 сообщений о нарушении прав детей, в том числе 129- о выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, 102 – о выявлении детей, находящихся в обстановке, представляющей угрозу их жизни и здоровью или препятствующей их воспитанию, 7 – о жестоком обращении с ребенком, о защите жилищных прав- 70, личных и имущественных – 159. 

За 2017 год из общеобразовательных организаций поступило 28 информации о нарушении прав детей, 17 – из лечебно-профилактических, 32 – из учреждений социальной защиты, 62 – от органов внутренних дел, 33 – от граждан.

За 2017 год выявлено 267 детей, оставшихся без попечения родителей. При этом 75 процентов из первично выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, - «социальные сироты». 78 процентов из выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, или 208 детей, устроены в замещающие семьи или возвращены в ходе реабилитационных мероприятий в кровную семью. При невозможности устроить ребенка в семью органами опеки принимались меры к временному устройству или на постоянное попечение в  организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. За 2017 год помещены в социальные приюты, реабилитационные центры, детские отделения ЦРБ 26 несовершеннолетних, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 33

	
	
	
	
	

	3.
	Оптимизация деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	750
	242
	уменьшение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей связано с принятием детей на воспитание в семьи, а также сокращением случаев лишения и ограничения родительских прав граждан. 
Продолжена реализация Плана мероприятий по реструктуризации и реформированию организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Республике Марий Эл. Созданы службы содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, помощи родителям  и сопровождения семей, принявших на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей. 

В структуре организаций для названной категории лиц  продолжили деятельность службы содействия семейному устройству, профессионального сопровождения замещающих семей профилактике вторичного сиротства.

В организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в общежитиях проведена реконструкция. В комнатах созданы условия приближенные к семейным, приобретена мебель, установлены бытовые приборы, душевые кабины

	
	
	
	
	

	4.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	отношение средней заработной платы педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл
	100,0
	100,6
	с руководителями и педагогическими работниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора.

Согласно статистическим данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2017 года педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей составила 22 524 рубля, или 100,6 % к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл на 2017 год (22 382,0 рублей), при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 100,0 %

	
	
	
	
	

	Наука

	

	1.
	Актуализация перечня направлений фундаментальных и прикладных научных исследований
	
	
	проведена научно-исследовательская работа по 26 фундаментальным и 2 прикладным научным исследованиям. 

В соответствии с республиканским планом основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100-летия образования Республики Марий Эл, велась работа по 4 проектам: «История Марий Эл с древнейших времен до наших дней», «Русско-марийский словарь с электронной версией», «Марийско-русский фразеологический словарь», «Информационные технологии и марийский язык». 

Реализованы грантовые проекты: 1) РФФИ № 17-11-12003 «Экономическое развитие Марийской АССР в годы Великой Отечественной войны (1941–1945): исторический опыт региона» (2017); руководитель – зав. Научно-исследовательским отделом истории О.А. Кошкина;
2) международный проект Фонда Коне по теме «Развитие лексики марийского языка в 20–30-х гг. XX века» (2013–2017); руководитель проекта – доктор философии по уральским языкам, доцент сектора исследования языков Поволжья Йорма Луутонен (университет г. Турку, Финляндия), один из исполнителей – зав. Научно-исследовательским отделом языка к.фил.н. О.А. Сергеев. 

Археологи участвуют в долгосрочной международной программе Института археологии им. А.Х. Халикова Академии наук Республики Татарстан и Института им. Макса Планка (Германия) по теме «Реконструкция жизнедеятельности древнего населения Восточной Европы». 

Издано 9 научных трудов в общем объёме 168,36 п.л.

Общий объем печатной научной продукции за 2017 год составил 226,05 п.л.

Организовано и проведено 4 научных форума. 

Организовано 9 социологических исследований

	
	
	
	
	

	2.
	Развитие сети региональных инновационных площадок
	
	
	по итогам 2017 года в статусе региональных инновационных площадок функционирует 31 организация, из них 14 общеобразовательных организаций (3 исследовательские, 4 стажировочные, 5 пилотных площадок и 2 учебно-методические лаборатории) и 5 профессиональных образовательных организаций (1 исследовательская, 2 пилотные и 2 стажировочные площадки)

	
	
	
	
	

	3.
	Проведение мероприятий по аттестации научных работников государственных научных организаций Республики 
Марий Эл с дальнейшим их переводом на эффективный контракт
	отношение средней заработной платы научных сотрудников государственных научных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл

	180
	179,2
	пороговое значение средней заработной платы научных сотрудников по организациям образования и науки не достигнуто в связи с увольнением по собственному желанию научного сотрудника, занимавшего данную должность в образовательной организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл. 
Со всеми научными работниками (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой

	4.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в государственных научных организациях Республики Марий Эл, в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них от:
	отношение средней заработной платы научных сотрудников государственных научных организаций Республики Марий Эл к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл
	180
	179,2
	в 2017 году оптимизация бюджетных расходов, связанных с реструктуризацией сети, оптимизацией численности персонала, с сокращением и оптимизацией расходов 
на содержание организаций не проводилась Согласно данным оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по формам ЗП-образование и ЗП-наука средняя заработная плата научных сотрудников за январь - декабрь 2017 г. составила 40 110 рублей или 179,2 % к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (22 382,0 рублей) на 2017 год, при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 180,0 %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


__________

Финансовое обеспечение плана мероприятий

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной

сферы, направленные на повышение эффективности образования

в Республике Марий Эл»
Объемы финансовых обязательств консолидированного бюджета Республики Марий Эл по исполнению плана мероприятий («дорожной карты») утверждены Законом Республики Марий Эл 
от 20 декабря 2016 г. № 50-З «О республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» 
(в редакции Закона Республики Марий Эл от 26 декабря 2017 г. № 64-З). 

В 2017 году на реализацию плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл» 
из республиканского бюджета Республики Марий Эл направлено 417 376,9 тыс. рублей. Все средства использованы по целевому назначению.

Кроме того, дополнительная потребность в финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций в размере 570 653,0 тыс. рублей изыскана в процессе исполнения консолидированного бюджета Республики Марий Эл путем увеличения бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Марий Эл по отрасли «Образование».

При подготовке проекта республиканского бюджета Республики Марий Эл на 2018 год Министерство образования и науки Республики Марий Эл направило в Министерство финансов Республики Марий Эл расчеты расходов за счет средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл на реализацию плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования Республики Марий Эл».
_________
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( Действие постановлений приостановлено 





