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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 

ЭЛГӦРГӦ ПОЛИТИКЕ,

ВЕРЫСЕ ШКЕВИКТЕМЫМ ВИЯҤДЫМАШ 
ДА ЮСТИЦИЙ МИНИСТЕРСТВЫЖЕ 
	МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ, РАЗВИТИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
И ЮСТИЦИИ 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


г.Йошкар-Ола

П Р И К А З

от 29 декабря 2018 г.






            № 378 
Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве внутренней политики,

развития местного самоуправления и юстиции Республики 
Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управлении данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора 
с таким гражданином
На основании федеральных законов от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проверки соблюдения гражданином, замешавшим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные)  обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.

2. Признать не подлежащими применению:

приказ Министерства юстиции Республики Марий Эл от 21 ноября 2012 г. № 256 «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве юстиции Республики Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином»;

подпункт 10 пункта 1 приказа Министерства юстиции Республики Марий Эл от 2 августа 2013 г. № 197 «О внесении изменений 
в отдельные приказы Министерства юстиции Республики Марий Эл»;

абзацы четвертый-пятый пункта 1 приказа Министерства юстиции Республики Марий Эл от 24 февраля 2014 г. № 55 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства юстиции Республики Марий Эл»;

приказ Министерства юстиции Республики Марий Эл от 17 марта 2014 г. № 81 «О внесении изменения в приказ Министерства юстиции Республики Марий Эл от 21 ноября 2012 г. № 256»;

приказ Министерства юстиции Республики Марий Эл от 15 июня 2016 г. № 132 «О внесении изменений в приказ Министерства юстиции Республики Марий Эл от 21 ноября 2012 г. № 256».

3. Отделу кадровой работы и делопроизводства (Соловьева И.А.)
довести настоящий приказ до сведения государственных гражданских
служащих Республики Марий Эл в Министерстве внутренней политики,
развития местного саоуправления и юстиции Республики Марий Эл.

4.
Контроль зам исполнением настоящего приказа оставляю
за собой.
Министр                                                                                           М.В.Данилов
