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	УТВЕРЖДЕНА

приказом Министерства юстиции

Республики Марий Эл

от 28 апреля 2011 г. № 50


Ведомственная программа противодействия коррупции

в Министерстве юстиции Республики Марий Эл

на 2011-2012 годы 

	Наименование 

Программы 
	-
	Ведомственная программа противодействия коррупции в Министерстве юстиции 
Республики Марий Эл на 2011-2012 годы (далее – Программа)



	Основание для разработки Программы
	-
	Программа противодействия коррупции 
в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы,  (утверждена постановлением 
Правительства Республики Марий Эл 
от 7 апреля 2011 г. № 100)


	Заказчик 

Программы 
	-
	Министерство юстиции Республики 
Марий Эл 



	Исполнитель 

программных мероприятий


	-
	Министерство юстиции Республики 
Марий Эл (далее – министерство)



	Основные цели 

Программы 
	-
	устранение причин и условий, способствующих коррупции в министерстве;

последовательное снижение количества коррупционных правонарушений среди сотрудников министерства 

 

	Основные задачи Программы 
	-
	обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 
от угроз, связанных с коррупцией;
мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики в министерстве;

обобщение практики рассмотрения обращений граждан по фактам коррупции и принятие мер по повышению 
результативности и эффективности работы с указанными обращениями;    

усиление антикоррупционной составляющей при обучении государственных гражданских служащих министерства в системе дополнительного профессионального образования



	Сроки реализации Программы 


	-
	2011-2012 годы

	Контроль за реализацией Программы
	-
	контроль за реализацией Программы осуществляет министр юстиции Республики Марий Эл (далее – министр)
 


Состояние проблемы

В настоящий момент  одним из наиболее  важных направлений  деятельности  государства  является борьба с коррупцией 
Большое значение для успешной  антикоррупционной стратегии  имеют принципы  подбора  и оптимизации  использования кадров для выполнения  функций государственного управления. Принципы подбора кадров на конкретные должности государственной гражданской службы, стимулирование профессионального роста государственных гражданских служащих являются ключевыми для обеспечения эффективной работы министерства. 

Кроме того, в министерстве возникают дополнительные условия для развития коррупции, а именно:

наличие полномочий, связанных с распределением значительных финансовых средств и иных ресурсов, имеющих материальную оценку;

высокая интенсивность контактов должностных лиц с гражданами и организациями.

В сферах с повышенным риском коррупции целесообразно применение дополнительных механизмов ограничения возможности коррупционных проявлений, которые определены в настоящей Программе. 

Программа разработана во исполнение Программы противодействия коррупции в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы,  утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 7 апреля 2011 г. № 100.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

 к Ведомственной программе противодействия коррупции

в Министерстве юстиции 
Республики Марий Эл

на 2011-2012 годы 




ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

по реализации Ведомственной программы противодействия коррупции в Министерстве юстиции Республики Марий Эл

на 2011-2012 годы 

	№

пп
	Наименование мероприятий 
	Срок исполнения 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 
интересов, обеспечение соблюдения государственными 
гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов 
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей, а также ответственности за их нарушение   

	1.1.
	Обеспечение деятельности и проведение анализа результатов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 


	ежеквартально
	заместитель министра Кисличенко Е.И., отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.2.
	Проведение анализа результатов служебных проверок по ставшим  известными фактам коррупционных проявлений, в том числе на основании опубликованных в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов 
	ежеквартально
	отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.3.
	Обеспечение учета и рассмотрения поступивших в министерство представлений, информаций, предписаний правоохранительных органов по выявленным фактам коррупционной направленности


	2011-2012 гг.
	отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства



	1.4.
	Организация в министерстве работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений


	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства



	1.5.
	Внедрение механизмов внутреннего антикоррупционного контроля деятельности гражданских служащих, осуществляющих на основании должностных регламентов проверочные и руководящие функции


	2011-2012 гг.
	министр, заместители министра, отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.6.
	Размещение на официальном сайте министерства сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, гражданских служащих, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, 
об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства



	1.7.
	Разработка и внедрение методики пересмотра должностных регламентов гражданских служащих при изменении должностных функций гражданских служащих, утверждении либо изменении административных регламентов исполнения  министерством государственных функций 


	1 полугодие  
2011 г.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства



	1.8.
	Формирование эффективной системы материального и нематериального стимулирования гражданских служащих с учетом их профессиональной служебной деятельности 


	1 квартал 
2011 г.
	отдел финансирования 
и бухгалтерского учета, 

отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.9.
	Внедрение практики премирования сотрудников министерства за отказ от незаконного денежного вознаграждения в размере предложенной взятки с обеспечением надлежащего документирования факта дачи взятки
	2011-2012 гг.
	отдел финансирования 
и бухгалтерского учета, 

отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.10.
	Организация правового просвещения сотрудников министерства по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания)  
	2011-2012 гг.
	заместитель министра Кисличенко Е.И., отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства, помощники судей



	1.11.
	Проведение аппаратной правовой учебы сотрудников министерства по вопросам прохождения государственной гражданской службы, соблюдения требований  к служебному поведению гражданских служащих, ответственности за совершение должностных правонарушений

	2011-2012 гг.

(по плану проведения аппаратной правовой учебы)
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства, помощники судей 



	1.12.
	Организация повышения квалификации сотрудников министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.13.
	Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими министерства общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации 
от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих»


	2011-2012 гг.
	заместители министра, начальники отделов, помощники судей

	1.14.
	Организация работы по формированию кадрового резерва министерства и повышению эффективности его использования 
	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.15.
	Организация работы по внедрению 
в практику механизма ротации гражданских служащих
	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	1.16.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных   
сотрудников министерства  
	2011-2012 гг.
	министр, 

сотрудники министерства, допущенные 
к работе 
с персональными данными

	1.17.
	Обеспечение введения и действенное функционирование единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов        
	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства, отдел организационного и информационного обеспечения 

	1.18.
	Участие в проведении круглого стола на тему «Противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути решения» с участием представителей органов исполнительной власти
	2011 г.
	сотрудники министерства 

	1.19.
	Участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно

(декабрь)
	сотрудники министерства 

	2. Выявление и устранение причин и условий проявления 
коррупции в деятельности министерства

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной       
экспертизы в отношении проектов нормативных правовых актов министерства, действующих нормативных правовых актов, иных документов 

 
	2011-2012 гг. 
	заместитель 
министра 
Кисличенко Е.И., отдел законодательной работы и правовой экспертизы

	2.2.
	Размещение нормативных правовых актов министерства, их проектов, иных документов в сети Интернет с целью участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы     

	2011-2012 гг.
	отдел законодательной работы и правовой экспертизы, отдел организационного и информационного обеспечения

	2.3.
	Обобщение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	2011-2012 гг.
	заместитель 
министра 
Кисличенко Е.И., отдел законодательной работы и правовой экспертизы

	2.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами 
и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в министерстве
	2011-2012 гг.
	министр, заместители министра,

отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства 


	2.5.
	Разработка и утверждение перечня коррупционно-опасных функций министерства 
	1 полугодие 2011 г.
	заместитель 
министра 
Кисличенко Е.И., отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	2.6.
	Обеспечение размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд министерства путем проведения конкурсов, аукционов и открытых аукционов в соответствии с требованиями Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ 
«О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	2011-2012 гг. 
	единая комиссия министерства 
по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	2.7.
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, 
в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов, и устранение выявленных коррупционных рисков 
	2011-2012 гг. 
	отдел законодательной работы и правовой экспертизы, 

единая комиссия министерства 
по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	2.8.
	Осуществление контроля за обоснованностью заключения хозяйственных договоров на поставку товаров, работ и услуг без проведения открытых (закрытых) конкурсов и открытых (закрытых) аукционов 


	2011-2012 гг. 
	заместители министра 



	2.9.
	Организация повышения профессионального уровня сотрудников министерства в сфере размещения государственных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	2011-2012 гг.
	отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и 

делопроизводства  

	2.10.
	Проведение анализа исполнения 
в министерстве законодательства 
в сфере закупок


	каждое полугодие
	отдел законодательной работы и правовой экспертизы

	2.11.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в министерстве средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 

	2011-2012 гг.
	первый заместитель министра,

начальник отдела финансирования и бухгалтерского учета 

	2.12.
	Проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемые товары, работы, услуги при размещении государственных заказов


	2011-2012 гг.
	отдел финансирования 
и бухгалтерского учета 

	3. Взаимодействие с институтами гражданского общества 
и гражданами, обеспечение доступности информации 
о деятельности министерства

	3.1.
	Проведение анализа работы по рассмотрению жалоб и заявлений, поступивших от физических и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и коррупционных проявлений
	ежеквартально
	отдел государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства  



	3.2.


	Создание необходимых 
условий для осуществления общественного контроля за соблюдением министерством антикоррупционного законодательства 


	2011-2012 гг. 
	министр,

отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства

	3.3.
	Обеспечение ведения на Интернет-сайте министерства специализированного раздела 
о противодействии коррупции и постоянного обновления на нем антикоррупционной информации. Обеспечение свободного доступа физических и юридических лиц к информации, размещенной на Интернет-сайте, содержащей сведения об их деятельности в сфере противодействия коррупции  
	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства, отдел организационного и информационного обеспечения 

	3.4.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, а также развитие возможности размещения физическими и юридическими лицами на Интернет-сайте информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупционных правонарушений и преступлений  
	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства, отдел организационного и информационного обеспечения

	3.5.
	Своевременное размещение на информационных стендах и на Интернет-сайт министерства      сведений о структуре министерства,      нормативных и иных правовых актов, регламентирующих деятельность министерства, графика приема граждан по личным вопросам, адресов и телефонов, по которым можно обращаться в случае выявления фактов злоупотребления сотрудниками министерства,      информации о порядке обжалования действий должностных лиц


	2011-2012 гг.
	соответствующие отделы министерства

	3.6.
	Размещение настоящей Программы  на Интернет-сайте министерства и освещение хода ее выполнения 


	2011-2012 гг.
	отдел  государственной гражданской службы, кадровой работы и делопроизводства, отдел организационного и информационного обеспечения 



	3.7.
	Опубликование в печатных средствах массовой информации или на официальном сайте министерства информационно-аналитических материалов о реализации антикоррупционных мер в министерстве


	2011-2012 гг.
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