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	УТВЕРЖДЕНА

приказом Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления 
и юстиции  Республики Марий Эл 

от 26 февраля 2018 г.  № 47

(в редакции приказа Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл 

от 28 июня 2018 г. №  215)


МЕТОДИКА

проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл  
и на включение в кадровый резерв Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл

1. Конкурсы на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл и на включение в кадровый резерв Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл (далее - конкурс) проводятся в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской Федерации), допущенных к участию в конкурсах (далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей государственной гражданской службы.

2. На первом этапе конкурса объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе, предусмотренная Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», размещаются на официальных сайтах Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (указанные сведения также могут публиковаться 
в периодическом печатном издании), обеспечиваются прием документов от кандидатов. Документы представляются гражданином  Российской Федерации (государственным гражданским служащим Российской Федерации) лично, посредством направления по почте или 
в электронном виде с использованием указанной выше информационной системы.

3. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается министром внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл (далее - министр) после проверки достоверности сведений, представленных кандидатами, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится 
не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска 
к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется министром.

4. Второй этап конкурса проводится конкурсной комиссией 
в соответствии с единой методикой проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов». 
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