Информация 
о реализации Плана противодействия 

коррупционным проявлениям в Министерстве финансов 

Республики Марий Эл в 2019 году 
1. С целью организации своевременного и качественного предоставления государственными гражданскими служащими Министерства финансов Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2018 год 30 января 2019 года проведено занятие с гражданскими служащими об особенностях заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в электронном виде по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 
с использованием методических рекомендаций по заполнению справок, которые размещены для общего доступа в локальной сети министерства 
2. План работы комиссии Министерства финансов Республики 
Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) на 2019 год был своевременно утвержден. 

3. В 2019 году проведены 2 заседания комиссии Министерства финансов Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 

На заседании комиссии 12 апреля было рассмотрено обращение государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл – главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела, планирующего увольнение, о даче согласия комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации, т.к. отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего. Комиссия решила, что к конфликту интересов будущая профессиональная деятельность не приведет, поэтому дала согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

На заседании комиссии 27 сентября 2019 года было рассмотрено заключение по результатам проверки достоверности и полноты сведений, представленных государственным гражданским служащим Республики Марий Эл, замещающим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при замещении которой государственный гражданский служащий Республики Марий Эл обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Комиссией было принято решение рекомендовать министру финансов Республики Марий Эл объявить дисциплинарное взыскание государственному гражданскому служащему 
за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции 
в связи с предоставлением недостоверных и неполных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. (госслужащему объявлен выговор).
17 декабря 2019 года было проведено организационное заседание комиссии по подведению итогов работы комиссии за 2019 год.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год были предоставлены государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, предусмотренные Перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства финансов Республики Марий Эл от 25 апреля 2013 года № 8-н «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», в установленные законодательством сроки (представили 67 человек).

5. График аттестации государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, на 2019 год был утвержден приказом Министерства финансов Республики Марий Эл от 14 января 2019 года № 4 л/с, в течение года строго соблюдался. Аттестацию прошли 23 человека (было запланировано 25 человек), не прошли аттестацию по уважительной причине 2, из них 1 – в связи с назначением на другую должность из кадрового резерва, 1 – в связи с отпуском по уходу за ребенком до полутора лет.

6. Заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о признаках коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства финансов Республики Марий Эл 
не поступало.
7. Изменений в структуре Министерства финансов Республики 
Марий Эл, требующих пересмотра перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 2019 году не было.
8. Информация о противодействии коррупции поддерживается на сайте Министерства финансов Республики Марий Эл в актуальном состоянии.
9. Систематически проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. В течение 2019 года была проведена экспертиза 50 проектов нормативных правовых актов, коррупциогенных факторов не выявлено.
10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, предоставленные государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл, включенные в Перечень, 
в установленные законодательством сроки были размещены на сайте Министерства финансов Республики Марий Эл.
11-12. При проверке достоверности сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими за 2018 года (в сравнении 
с 2017 годом), были установлены расхождения и проведена 1 проверка 
в отношении 1 государственного гражданского служащего. 

Заключение по результатам проверки достоверности и полноты сведений, представленных государственным гражданским служащим Республики Марий Эл, замещающим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при замещении которой государственный гражданский служащий Республики Марий Эл обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, было рассмотрено на заседании комиссии, 
Комиссией было установлено, что сведения, представленные гражданским служащим, являются недостоверными и неполными, 
и решением комиссии министру было рекомендовано объявить гражданскому служащему дисциплинарное взыскание. (приказом 
от 7 октября 2019 года № 105 л/с объявлен выговор).
13. В целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности 
и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции 
и других злоупотреблений в сфере таких закупок, расходование средств республиканского бюджета республики главными распорядителями, распорядителями и получателями средств республиканского бюджета республики производится в соответствии с Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В 2019 году Министерством финансов Республики Марий Эл было проведено 111 закупок, из них: 23 электронных аукциона, 88 закупок 
у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), и заключены контракты.

При проведении процедур закупок законодательство 
о противодействии коррупции не нарушалось.

При проведении процедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд случаев участия близких родственников, а также лиц, которые могли бы оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 
не установлено.
14. Прием на государственную гражданскую службу осуществляется 
в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В течение 2019 года принято 3 человека, из них:

1 – из кадрового резерва на государственной гражданской службе, 

2 – по срочному служебному контракту из других органов исполнительной власти Республики Марий Эл.

15. В 2019 году проведено 2 конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей:

1) консультанта отдела финансирования отраслей здравоохранения, физической культуры и спорта, 

2) главного специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела.

16. В течение 2019 года присвоены первые и очередные классные чины государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
20 государственным гражданским служащим, из них 15 – без сдачи квалификационного экзамена, 5 – по результатам сдачи квалификационного экзамена, замещающими должности с ограничением срока полномочий.

17. В целях взаимодействия с органами, реализующими антикоррупционную политику, запланировано проведение семинара 
с государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл об основных направлениях деятельности управления экономической безопасности и противодействия коррупции МВД по Республике Марий Эл в борьбе с посягательствами 
на бюджетные средства, в том числе с использованием судебно-следственной практики, представителем управления экономической безопасности 
и противодействия коррупции МВД по Республике Марий Эл.
18. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, поступивших на государственную гражданскую службу после 30 апреля 2019 года, и назначенных 
на должности, включенные в перечень, размещены на сайте Министерства финансов Республики Марий Эл.

19. 29 ноября 2019 года проведено тестирование с целью выявления уровня знаний законодательства о противодействии коррупции и дальнейшего планирования занятий на 2020 год. Государственным гражданским служащим были предложены тестовые задания 
по противодействию коррупции, в результате были выявлены хорошие знания законодательства.
20. В течение 2019 года проведены 2 учебы по антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих:

30 января – по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год) с учетом методических рекомендаций, разработанных Минтрудом России, проведена Крестьяниновой А.И., ответственной за сбор и обработку данных сведений;
31 мая до государственных гражданских служащих доведены изменения законодательства в части применения к гражданскому служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения и включении в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», также порядка и сроков применения взысканий, предусмотренных статьями 
59.1и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ.
21. Консультант отдела правового обеспечения и кадровой работы Крестьянинова А.И., ответственная за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обучалась на курсах повышения  квалификации по дополнительной профессиональной программе «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти 
по профилактике коррупции и иных правонарушений» в период 
с 11 по 13 декабря 2019 года в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Гарантия безопасности» (госзаказ Республики Марий Эл).
В период с 9 по 10 декабря 2019 года прошли обучение на курсах повышения квалификации 4 государственных гражданских служащих 
по дополнительной профессиональной программе «Государственная политика в сфере противодействия коррупции в системе государственного управления» в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Гарантия безопасности» (госзаказ Республики Марий Эл).
В целях обеспечения соблюдения требований Федерального закона 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2019 году обучены 8 человек, из них:

6 – члены Контрактной службы Министерства финансов Республики Марий Эл по программе повышения квалификации «Изменения правового регулирования осуществления государственных и муниципальных закупок 
в 2019 году и их практические последствия»;

2 – государственные гражданских служащие контрольно-ревизионного отдела по дополнительной профессиональной программе «Об особенностях контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (госзаказ Республики Марий Эл).

22. Проводится систематическая работа по формированию негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

Все государственные гражданские служащие ознакомлены с нормативными документами, касающимися сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, порядком сдачи этих подарков в Министерство финансов Республики Марий Эл, их реализации (выкупа). 

Положение о порядке сообщения министром финансов Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, форма уведомления размещены 
на сайте министерства, в локальной сети министерства для общего доступа.

В декабре месяце в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками проведена работа со всеми государственными гражданскими служащими о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки в связи с выполнением служебных обязанностей. Все ознакомлены под роспись с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 2018 года № 18-0/10/В-9380. 

23. С начальниками отделов проводится систематическая работа 
о необходимости проведения работы с подчиненными по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие.
С целью выявления скрытой афилированности были проверены договоры, заключенные Министерством финансов Республики Марий Эл по итогам конкурсных процедур в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Случаев несоблюдения указанных требований не установлено.

Также проведен анализ выполнения иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими в 2019 году. Поступили 3 уведомления государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, которые оформлены в соответствии с установленными требованиями, зарегистрированы в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе. В результате проведенной проверки установлено, что уведомления поступили своевременно, до начала выполнения иной оплачиваемой работы. Случаев наличия конфликта интересов не выявлено, требования законодательства соблюдены.
Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений (Крестьяниновой А.И.), начальниками отделов проводится постоянная работа с государственными гражданскими служащими и вновь принятыми на государственную гражданскую службу 
(в 2019 году вновь была принята 1 гражданка, с которой непосредственно проведена работа): 

В части, касающейся ведения личных дел, проведена работа 
по актуализации сведений, содержащихся в пункте 13 анкеты, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 25 мая 2005 г. № 667-р.

Государственные гражданские служащие Республики Марий Эл, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, представили дополнения к п.13 анкеты по установленной форме на родственников и свойственников (83 человека). Дополнения к п.13 анкеты приобщены 
к личным делам государственных гражданских служащих.

24. За добросовестное отношение к исполнению служебных обязанностей государственные гражданские служащие были награждены 
и поощрены в 2019 году следующими видами награждений и поощрений:
- Благодарность Председателя Федерального Собрания Совета Федерации – 1 чел.,
- Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл – 1 чел.,
- Благодарность Главы Республики Марий Эл – 5 чел.,
- Почетной грамотой Минфина Республики Марий Эл – 2 чел., 
- Благодарность Центральной избирательной комиссии Республики Марий Эл – 1 чел.
25. Проводится систематическая работа по формированию негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

Все государственные гражданские служащие ознакомлены 
с нормативными документами, касающимися сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, порядком сдачи этих подарков в Министерство финансов Республики Марий Эл, 
их реализации (выкупа). 
Положение о порядке сообщения министром финансов Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, форма уведомления размещены 
на сайте министерства, в локальной сети министерства для общего доступа.
В декабре месяце в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками проведена работа со всеми государственными гражданскими служащими о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки в связи с выполнением служебных обязанностей. Все ознакомлены под роспись с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 декабря 2019 года № 18-0/10/В-1044. 
26. В течение года проводилась работа с государственными гражданскими служащими по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки. 
На стенде Министерства финансов Республики Марий Эл размещены:

выдержки из законодательства о противодействии коррупции» - понятия «коррупция», «конфликт интересов», статьи из Уголовного кодекса Российской Федерации: «Коммерческий подкуп», «Посредничество во взяточничестве», «Дача взятки», «Получение взятки», мера ответственности за данные преступления, а также в каких случаях лицо освобождается от уголовной ответственности (если данное лицо после совершения преступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о совершенном преступлении);

Стандарт антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл.
При приеме граждан на государственную гражданскую службу проводится ознакомление вновь принятых:
с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, Памяткой о деловом стиле в одежде государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, 

со Служебным распорядком Министерства финансов Республики Марий Эл. 

В индивидуальный план обучения и воспитания государственного гражданского служащего под руководством наставника включается изучение основных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Марий Эл в сфере противодействия коррупции.

Случаев несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, или порядка сдачи подарков, в 2019 году не было.
27. Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения, делового стиля в одежде государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, осуществляется постоянно руководящим составом министерства (заместителями министра, начальниками отделов, заместителями начальников отделов, Крестьяниновой А.И., ответственной за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений). 
28. В целях выявления возможного конфликта интересов была проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в пункте 13 анкеты государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл. 

83 человека представили дополнения к п.13 анкеты по установленной форме на родственников и свойственников. Дополнения к п.13 анкеты проанализированы, возможного конфликта интересов не выявлено, дополнения приобщены к личным делам государственных гражданских служащих.

29-30. Осуществлялось обучение государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, впервые поступивших на государственную службу Республики Марий Эл и назначенных на должности, включенные в перечень должностей, утвержденный приказом Министерства финансов Республики Марий Эл от 25 апреля 2013 года № 8-н, по индивидуальным планам професионального развития, в том числе и по изучению законодательства в сфере противодействия коррупции (обучены 2 чел.).

