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                                                        Долгушева Ольга Петровна , тел. 8(83643)25280
Раздел   1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационных технологий в МО «Килемарский муниципальный район»

на 2014-2020 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район №620 от 30.11.2016 г.
Основные результаты, достигнутые за отчетный период
Объем финансирования Программы в 2017 г. за счет средств местного бюджета (целевая статья расходов код бюджетной классификации 90301130600000000000) составляет 0,0 тыс. рублей.
Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей Программы
Задача создания системы информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления по вопросам организации и прохождения муниципальной службы.

На портале Правительства Республики Марий Эл в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Органы местного самоуправления-Килемарский муниципальный район» выделен раздел, связанный с информированностью населения по вопросам прохождения муниципальной службы.

Задача совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций).

В отчетном периоде аттестация муниципальных служащих не проводилась.
Задача внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

Для привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу и повышения их мотивации в каждом муниципальном образовании приняты НПА, которыми предусмотрены дополнительные гарантии для муниципальных служащих, основными из которых являются единовременное поощрение при выходе служащего на заслуженный отдых по достижении пенсионного возраста.
Задача внедрение механизма формирования кадрового резерва на муниципальной службе на конкурсной основе, повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе.

Списки кадрового резерва ежегодно обновляются. Систематически проводится обучение резервистов. В отчетном периоде не обучались. Все лица, стоящие в резерве, имеют планы профессионального развития.
Задача развитие системы непрерывного профессионального обучения муниципальных служащих.

Задача развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральными законами.

Случаев несоблюдения ограничений и запретов при исполнении обязанностей муниципальными служащими, конфликтов интересов не наблюдалось.
Задача формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих.
У всех муниципальных служащих имеются должностные инструкции, у восьми служащих должностные инструкции содержат показатели результативности. Ежеквартально поводятся итоги работы каждого муниципального служащего, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей применяется механизм наказания рублем. К муниципальным служащим, достигшим успехов в профессиональной и общественной деятельности, применяются механизмы поощрения: выплата премий, представление к награждению различными видами грамот и званий и т.п.

Разработаны и приняты решения Собрания депутатов муниципального образования «Килемарский муниципальный район», постановления и распоряжения администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы, противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе. Весь перечень вопросов кадровой работы отражен на официальном сайте органа местного самоуправления – это НПА по вопросам муниципальной службы, порядок поступления на службу, вопросы урегулирования конфликта интересов, результаты проводимых конкурсов, вакантные должности, резерв кадров.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы,

подпрограмм и их значениях за  2017г.
Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании

 «Килемарский муниципальный район»
на 2014 - 2020 годы»
	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица

измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2017 год

планируемые
	2017 год

фактические
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 

и информационных технологий в 

муниципальном образовании «Килемарский 

муниципальный район» на 2014 - 2020 годы»



	1.
	Потребность в обучении муниципальных служащих
	Чел.
	15
	14
	93,3



	2.
	Количество районных семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе
	Ед.
	3
	1
	33

	3.
	Разработка и принятие нормативно-правовых актов, направленных на противодействие коррупции

(с нарастающим итогом)
	Ед.
	40
	46
	115

	4.
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде с использованием информационно-телекоммуникационных технологий
	Ед.
	12
	12
	100

	Подпрограмма ««Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»

	
	

	1
	Средняя численность муниципальных служащих органов местного самоуправления района
	Чел.
	80
	70
	87,5
	

	2
	Подготовка кадрового резерва на муниципальную службу
	Чел.
	5
	1
	20
	

	3
	Повышение квалификации муниципальных служащих

 (обучение)
	Чел.
	3
	10
	333
	

	4
	Получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования
	Чел.
	1
	1
	100%
	

	5
	Проверка достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими
	Чел.
	26
	29
	112
	

	6.
	Проведение экспериментов на муниципальной службе
	Ед.
	-
	-
	-
	


Таким образом, за отчетный период почти все значения плановых показателей подпрограмм выполнены, за исключением п.2. (Подготовка кадрового резерва).
Средняя численность муниципальных служащих органов местного самоуправления района в 2017 году составила 70, что меньше чем в 2016 году на 4 (выполнение показателя оптимизации расходов).
 Недостигнутые результаты.
Перечень нереализованных или реализованных частично основных мероприятий Программы с указанием причин приведен в  таблице формы-девять.
Анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы.

Программа представляет собой координационный механизм,
объединяющий всю деятельность, направленную на развитие муниципальной службы в Российской Федерации. Программа, сформирована в соответствии с инновационным сценарием социально-экономического развития Российской Федерации, определенным Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г.№ 1662-р., Федеральным Законом «Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ФЗ «О муниципальной службе в РФ»
Программа в отчетном году выполнялась в соответствии с планом реализации ее мероприятий. Вместе с этим необходимо отметить, что развитие отрасли информационных технологий сдерживается низкими темпами роста экономики в целом и в территориальном отношении, что проявляется в «цифровом неравенстве» использования информационных технологий регионов; возникновения дестабилизирующих общественных процессов. Район, как и республика, испытывает недостаток средств на развития института информационных технологий.
Результативность реализации Муниципальной программы за 2017 год, оценивается в 36,8 %.
Анализ фактических и вероятных последствий влияния факторов  на основные параметры Программы
По итогам третьего года реализации Программы планируется изменение основных ее параметров в связи с указанными факторами.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район» 
на 2014-2020 годы за 2017 год.
Расчет результативности по каждому показателю Муниципальной программы производится по формуле:

           Пfi
Ei =  ---------- * 100% , где :


Пni

Ei – степень достижения i-го показателя Муниципальной программы (процентов);

Пfi – фактическое значение показателя;

Пni – установленное муниципальной программой целевое значение показателя.
	Показатель
	Единица

Измерения
	Установленное 

Значение показателя
	Фактическое 

Значение показателя
	Процент

достижения

	1
	человек
	15
	14
	93,3

	2
	единиц
	3
	1
	33

	3
	единиц
	40
	46
	115

	4
	единиц
	12
	12
	100

	5
	человек
	80
	70
	87,5

	6
	человек
	5
	1
	20

	7
	человек
	3
	10
	333

	8
	человек
	1
	1
	100

	9
	человек
	26
	29
	112


Степень достижения целей и решения задач Муниципальной программы определяется путем расчета результативности реализации Муниципальной программы в целом по формуле:

 Ei
E = ------------- , где


N
E – результативность реализации Муниципальной программы, процентов;

n- количество показателей Муниципальной программы.

         93,3+33+115+100+87,5+20+333+100+112
E = ---------------------------------------------------------- =110, 4%
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Расчет степени соответствия физических затрат бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы по запланированному уровню производится по формуле:

10
П = -----------*100%, где


Зп

П – полнота использования бюджетных средств, процентов;

Зф  - фактические расходы бюджета муниципального образования "Килемарский  муниципальный район" на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде;
Зп - запланированные бюджетом муниципального образования "Килемарский муниципальный район" расходы на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде.


0
=  -------------------* 100% =0%


0
Значение полноты использования бюджетных средств больше 70 процентов, то степень соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район" на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район" на реализацию Муниципальной программы производится по формуле:


П
И =  --------- * 100%, где

Е

И - эффективность использования средств бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район", процентов;

П- полнота использования бюджетных средств, процентов;

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов.


0
И = --------------- * 100% = 0%

113
Значение эффективности использования средств бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район" меньше 100%, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как низкая.

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов производится по формуле:


Е + П + И

Э =  -------------------,где:



З
Э- эффективность реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов, процентов;

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов;

П - полнота использования бюджетных средств, процентов;

И - эффективность использования средств бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район", процентов.


110,4+0
Э = ------------------- = 36,8%

3

Значение эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов равно 36,8 процентов, то эффективность реализации Муниципальной программы оценивается как низкая. 
Форма № 9

Сведения о степени выполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
и информационных технологий в МО «Килемарский муниципальный район»
за 2017 год.
	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникающие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончание реализации
	начала реализации
	окончание реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8

	Подпрограмма ««Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»

	1.
	Подготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	Сектор по правовым вопросам администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2020
	2017
	2017
	3
	10
	Реализация данного

мероприятия направлена на достижение всех показателей Подпрограммы

	3.
	Подготовка кадрового резерва
	Сектор по правовым вопросам администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2020
	2017
	2017
	5
	1
	Отсутствие  профессионального кадрового резерва

	4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Сектор по правовым вопросам администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2020
	2017
	2017
	1
	1
	Проблемы отсутствуют

	5.
	Создание благоприятных условий для развития информационной инфраструктуры, обеспечения защиты информации, использования телекоммуникационных технологий
	Сектор делопроизводства и информатизации

администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2020
	2017
	2017
	10
	10
	Население информируется


Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на реализацию муниципальной программы за 2017 г.
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, муниципальной целевой программы,  ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей) по годам

	
	
	
	
	Сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	Сводная бюджетная роспись на 1 января 2018 г.
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа
	«Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»
	всего
	90301130600000000000
	127
	0,0
	0,0

	
	
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании "Килемарский муниципальный район"
	всего
	
	127
	0,0
	
	0,0

	
	
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	
	

	Основные мероприятия
	Расходы на подготовку кадрового резерва
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	

	
	Расходы на подготовку и повышение квалификации муниципальных служащих
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	127

	0,0

	0,0

	
	Расходы на обслуживание портала муниципальных услуг
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	0

	
	Внедрение и обслуживание системы автоматизированного учета земельных и имущественных отношений
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	

	
	Проведение мероприятий по защите информации
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	

	
	Приобретение средств вычислительной техники и лицензионного программного обеспечения (системного, офисного)
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	

	
	Приобретение (продление лицензии на использование антивирусного программного обеспечения 
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	


Расходы на реализацию муниципальной программы «Развитие и муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район» на 2014-2020 годы
  за 2017 год
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. рублей) по годам

	
	
	
	2017
план
	2017
факт
	%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район»
	всего
	127
	0
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	127
	0
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл *
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники*
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»
	всего
	127
	0
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	127
	0
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл *
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники*
	
	
	
	
	

	
	


Реализация муниципальной программы Развитие муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район» на 2014-2020 годы
 в 2017 году
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
(ФИО, должность)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации 

(бюджет муниципального образования «Килемарский муниципальный район»)
	Финансирование
(тыс. рублей)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	В целом по муниципальной программе 
	X
	X
	X
	X
	9030113060000000000000
	0,0

	Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»
	Долгушева О.П., руководитель аппарата администрации района
	01.01.2017 
	31.12.2017
	Х
	Х
	0,0

	Обучение и подготовка муниципальных служащих
	Долгушева О.П., руководитель аппарата администрации района
	01.01.2017 
	31.12.2017
	Х
	Х
	0,0

	Противодействия коррупционным проявлениям в Килемарском муниципальном районе
	
	
	
	
	
	

	Профессиональное развитие муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	

	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий
	
	
	
	
	
	


