Порядок поступления на службу 

 

                                               Поступление на муниципальную службу 

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13  Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

 2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом 4 , обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

   

А Н К Е Т А
 
 
	1.        Фамилия 
	 
	Место 


                                                                                                                             для карточки
	Имя                                     
	 
	    (размер 4 х 6 см.)


 
	Отчество                            
	 
	 


 
	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, укажите, когда, где и по какой причине
 
	 

	3. Год, число, месяц и место рождения (село, деревня, город, район, область)
	 

	4. Национальность.
	 

	5. Гражданство.
 
	 

	6. Образование, когда и какое учебное заведение окончил, № диплома.
Специальность (по диплому)
 
Квалификация (по диплому)
 
 
	 

	7. Учетная степень, учетное звание, когда присвоены, №№ дипломов
 
	 

	8. Имеете ли научные труды, изобретения.
 
	 

	9. Какими иностранными языками и языками народов СССР владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясниться, владеете свободно) 
 
	 

	10. Привлекались ли к судебной ответственности, когда и за что
 
	 

	11. Были ли за границей, где, когда и с какой целью 
 
	 


 
12. Ваши близкие родственники (жена, муж, отец, мать, взрослые братья, сестры, взрослые дети) 
 
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, место рождения
	Место работы, должность
	Местожительство 

	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
*) Если жена имеет фамилию мужа, необходимо указать также ее девичью фамилию. Если ранее были жената (замужем), указать данные на бывшую жену (мужа)
 
 
 
13. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по совместительству). Учреждения, организации, предприятия указывать по наименованиям, которые они имели в период вашей работы в них.
О прохождении военной службы указывать должность, номер воинской части (учреждения) и в каком военном округе она находится. 
 
	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия
	Местонахождения учреждения, организации, предприятия (город, область)  

	вступления
	ухода
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
 
 
14. Участие в центральных, республиканских, краевых, областных, окружных, городских, районных выборных органах.  
 
	Местонахождение выборного органа
	Наименование выборного органа
	В качестве кого избран
	Год 

	
	
	
	избрания
	выбытия

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
15. Какие имеете правительственные награды
 
 
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
 
17.Домашний адрес:
 
 
18. Паспорт _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________   
 
 
                                                                                               Подпись ____________ _
 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
 
                                                                                                                  М.П.
 
 
                   
                                                                  Работник отдела кадров _________________
                                                                                                             (подпись)
                                                                                                                                                                                                   
 
«_____» ___________200__ г.
________________________
________________________
