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Обязан ли работодатель производить оплату труда в вечернее время с 18 час. по 22 час.?

Согласно ст. 154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Согласно ст. 96 ТК РФ под ночным временем понимается время с 22 часов до 6 часов.
Законодательством РФ не предусмотрено понятие вечернее время, а также особенности оплаты работы в этот период.
Таким образом, согласно вышеуказанным нормам, работодатель не обязан устанавливать оплату за работу в вечернее время, т.е. до 22 часов.
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